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«Chi educa ha ogni
giorno la tentazione
di scappare, ma cio
nonostante resta

perché educare

sideclina in nomi

A

(non cognomi),
in sguardi (non
facce), in storie
(non numert).
questi nomiea
questi sguardi,

leducatore fa dono
ogni giorno di un

po’di se stesso

e non puo restare
indifferente alle
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loro sorti»

editoriale

I frutti della fiducia
Un percorso che porta alla responsabilita

«Lesploratore gentiluomo & responsabile.
Egli fa della responsabilita un mezzo, una
condizione e un fine. Questo risultato & frutto
della fiducia: si da fiducia, quando si ricono-
sce nell’altro una positivita. Ma questo ap-
prezzamento non ¢ un puro fatto esteriore:
gratuito per chi lo da (pur nella sua benevo-
lenza), ininfluente per chilo riceve. La fiducia
implica una reale compromissione; implica
un affidarsi concretamente alle riconosciute
capacita dell’altro, “rischiando” una parte del
proprio essere, della propria esistenza, nella
convinzione di ottenere dall’altro un atteg-
giamento positivo. Questo “affidarsi”, non re-
torico, ma sostanziale, coinvolge, stimola e
impegna. E questo il positivo risultato di una
concezione ottimistica della natura umana,
che racchiude in sé le forze capaci di produr-
re un miglioramento o una conversione.»

“Idee e pensieri sull'’educazione. Una rilettu-
ra di Baden-Powell”. Ed. Fiordaliso, Roma
2007. Gianmaria Zanoni, pag. 36

La fatica della fiducia credo sia esperienza
comune a tutti, tanto pit1 agli educatori.
Fatica per mancanza di coraggio, fatica per
poco ottimismo, fatica per un errato senso di
protezione o anche di personale autonomia.
Eppure, pensando alla nostra esperienza di
capo, credo che ciascuno di noi possa ricono-
scere nella capacita di dare fiducia, I'origine
dei migliori cambiamenti.

E quando dico fiducia, intendo solo quella
autentica, data in modo pieno. Non esistono
mezze misure nella fiducia: la fiducia data
con 'elastico, per mettere alla prova e poi ri-
prendersela subito, o quella data col conta-
gocce, solo un po’ per non incorrere in errori,
o quella virtuale, con il contemporaneo con-
trollo, sono solo finzioni e come tutte le cose
finte hanno breve durata ed effetti minimi.

La fiducia e il filo conduttore di questo nume-
ro. Fiducia che parte dalla conoscenza e arri-
va alla responsabilita e al miglioramento.

Alle pagine 4-6, fiducia reciproca nel rappor-
to con i genitori. “La fiducia che riceviamo
gratuitamente va pero coltivata. In primo
luogo, spieghiamo ai genitori in che cosa

consiste lo scautismo e perché il nostro me-
todo va pil1 in profondita di altri.”

Fiducia nei ragazzi che ci vengono affidati (da
qualcuno che ha avuto fiducia in noi...).

Alle pagine 7-8, troverete una riflessione sul
protagonismo dei ragazzi, con la giusta gra-
dualita dalla Branca L/C alla Branca R/S, ma
in modo autentico. “E possibile rendere pro-
tagonisti i lupi e le cocci, le guide e gli esplo-
ratori, i rover e le scolte con gradualita e in
modo vero, senza finzioni, se capiamo che
renderli protagonisti non significa scaricare
addosso a loro responsabilita inattese, asse-
condare le loro mode e le loro voglie”.

Fiducia nella squadriglia e nella sua autono-
mia, alle pagine 9-12, con un approfondimen-
to a proposito di uscita di squadriglia, tra diffi-
colta reali e tentativi di soluzione.

“Appare pienamente rispondente alle finalita
del metodo scout che i ragazzi siano anche
partecipi, attori primi, non solo delle attivita
ma anche della programmazione delle stesse”.

Fiducia nella Zona e nelle opportunita che ci
offre (pagg. 13-16).

“Il segreto sta nel far percepire la Zona come
elemento essenziale della crescita di ciascun
capo, attraverso una vera risposta alle loro esi-
genze. Devono partecipare alla Zona con la
convinzione di potersi portare a casa qualcosa
di qualitativamente utile; devono avvertirla co-
me un luogo dove oltre a ricevere si pud anche
dare, innescando un processo di scambio che
valorizza la propria partecipazione; & impor-
tante che il capo si senta non solo spettatore,
ma membiro attivo della vita di Zona”.

Fiducia nel futuro, che & nelle mani dell’edu-
cazione (pagg. 17-18).

“Chi educa ha ogni giorno la tentazione di
scappare, ma ci0 nonostante resta perché
educare si declina in nomi (non cognomi), in
sguardi (non facce), in storie (non numeri). A
questi nomi e a questi sguardi, 'educatore fa
dono ogni giorno di un po’ di se stesso e non
puo restare indifferente alle loro sorti”.
Buona lettura e buona strada

Luciana
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capi

Nell’assemblea con i genitori la prima entita da presentare
e la comunita capi, che garantisce un’educazione senza salti

e rimbalzi e che aiuta lo staff di branca a verificare le attivita

Coinvolgere mamma e papa per conoscere meglio ragazzi e ragazze

di Stefano Garzaro

La stima di molti genitori verso i capi e
nata in occasione della scoperta che il
mestiere di educatore scout non com-
porta uno stipendio. Poi, questa stima ¢
raddoppiata quando i genitori hanno vi-
sto i figli — al campo - lavare con compe-
tenza pentole, canotte e pedalini, risulta-
ti impossibili da ottenere in famiglia.
Nonostante cio, ci sono capi che soffro-
no di un complesso di inferiorita verso i
genitori dei loro ragazzi, come se si sen-
tissero ancora sottoposti alla tutela dei
propri. Quei capi dimenticano il pre-
supposto che chi ci ha affidato i propri
figli ha gia compiuto un atto di fede ver-
so di noi, altrimenti i figli se li sarebbe
tenuti a casa.

Conoscere i genitori — e riuscire a fare
amicizia con loro - &€ uno dei modi piut
efficaci per conoscere meglio i ragazzi.
E infatti un vantaggio reciproco rendere
partecipi i genitori del nostro mestiere:
molti di loro si appassioneranno all’av-
ventura scout, mentre noi potremmo ri-
cavarne aiuti di vario genere. Ad esem-
pio, babbo Oreglio, che fal’autotraspor-
tatore, ci prestera volentieri il camionci-
no per il campo estivo.

Quelli convinti del nostro impegno po-
tranno anche offrirci una buona sponda
durante le assemblee con i genitori, fa-
cendo da cerniera tra noi e quei perso-
naggi che a colazione mangiano pane e
scorbuto. Quando la signora Mazzapic-
chio ci accusera di non aver mai per-
messo a suo figlio di lavarsi durante le
due settimane di campo, il genitore che
rispondera d’istinto «Signora, se suo fi-
glio non si & mai lavato € perché lei non
I'ha mai educato a lavarsi» ci togliera un
bel peso; quella risposta 'avevamo in
mente, ma la diplomazia non ci avrebbe

consentito di esprimerla. La fiducia che
riceviamo gratuitamente va pero colti-
vata. In primo luogo, spieghiamo ai ge-
nitori in che cosa consiste lo scautismo
e perché il nostro metodo va piu in
profondita di altri. Ci sono molte occa-
sioni per farlo, ma il punto di contatto
classico & la riunione con i genitori che
ogni branca allestisce due o tre volte
I'anno. Chi e gia esperto di assemblee,
congressi e comizi puo saltare i dieci
punti che seguono e correre diretta-
mente al finale.

1. Nell’assemblea con i genitori, la pri-
ma entita da presentare € la comu-
nita capi, che garantisce un’educa-
zione senza salti e rimbalzi, e che
aiuta lo staff di branca a progettare
e a verificare le attivita. La riunione
percio va introdotta dal capogrup-
po, che saluta a nome di tutta la co-
munita, e che illustra - ogni volta sia

necessario — i punti essenziali del
Progetto educativo (disonore eterno
a chi ammazza i presenti con qua-
ranta minuti di dettagli sul docu-
mento). Fatto cio, il capogruppo
puo tornarsene nella birreria da cui
€ appena uscito.

. I capi dello staff non sono obbligati a

presentarsi con show troppo origina-
li (una danza in cortile alle 21.30 po-
trebbe non entusiasmare), o tali da
imbarazzare le signore pilt anziane;
cosi come il “tu” obbligatorio potreb-
be non essere gradito a tutti. E essen-
ziale pero che ciascun capo presenti
con un po’ di professionalita il pro-
prio pezzo, dalla progressione perso-
nale alla dimensione delle gavette (gli
argomenti da trattare sono sempre
molti). Se qualche capo non ha mai
intrattenuto un pubblico scelto di
persone in cravatta e tailleur, & bene
che si alleni preventivamente. La par-
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La prima assemblea dell'anno si presta alla
proiezione delle immagini dei campi estivi:
il pubblico segue perché i soggetti sono i figli

tecipazione di rover e scolte in servi-
zio — senza che siano caricati di re-
sponsabilita - non & obbligatoria, ma
e gradita.

. Non assassiniamo !'entusiasmo del
pubblico con analisi infinite o pe-
santezze teoriche. La prima assem-
blea dell’anno, ad esempio, si presta
alla proiezione introduttiva delle
immagini dei campi estivi. E uno
dei rari casi di foto di vacanze che il
pubblico accoglie con interesse,
perché i soggetti sono i propri figli.
Nel montaggio delle immagini, in-
seriamo il maggior numero di ra-
gazzi e ragazze — possibilmente al-
meno un passaggio per ciascuno —
evitando di insistere sulle sventure
del bimbo ciccione durante il per-
corso Hebert. Specie se si tratta del
figlio di Oreglio, quello del furgone.

4.1 genitori sono persone normali, mol-

to pitt normali di noi che andiamo in
giro con un'uniforme e che ci chia-
miamo Akela di cognome. Non ci &
consentito parlare in gergo. La coca &
una droga, e chi ne fa uso é persegui-
bile penalmente. La foca & un mam-
mifero polare. Per spiegare la pro-
gressione personale € sufficiente di-
re, con parole italiane, che il metodo
scout educa ogni ragazzo e ragazza
individualmente, con attenzione e
affetto; non possiamo analizzare nel
dettaglio prede, tappe e specialita, e
poi interrogare a tradimento chi ci
sembrato piu distratto.

. La leggenda che i genitori ex scout
siano i pilt pignoli e rognosi non &
sempre vera. Una mossa intelligente
€ incontrare queste persone a parte
per aggiornarle sull’evoluzione del
metodo, in modo da evitare che dica-
no «Ai miei tempi si faceva cosi». Se si
tratta di capi ancora freschi di servi-
zio, non crediamoci pil furbi di loro;
anzi, potremmo chiedere ogni tanto
qualche consiglio.

. Se avremo esposto bene la nostra fi-
nalita educativa, potremo poi assor-
bire meglio anche le obiezioni di chi
giudica pericolosa e irrealizzabile I'u-
scita di squadriglia; quello & anche il
momento per dar conto di come ven-
gono organizzate le uscite di squadri-
glia e del nostro ruolo di aiuto ai capi-
squadriglia nell'imparare.

7. Bvitiamo riunioni che smercino sol-
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capi

Rapportarsi con i genitori

Il clan dei genitori fantasma

La cosa difficile non é gestire una riunione con i genitori del clan. La cosa difficile e fare
la riunione con i genitori. Se li convochi con la classica lettera “Cari genitori, venite nu-
merosi perché parleremo di cose importanti per i vostri ragazzi ti arrivano i soliti cinque
genitori modello sempre partecipi.

Ma tu non vuoi questo.Tu vuoi che si facciano vedere quei venti che conosci poco e ma-
le, e soprattutto vorresti guardare in faccia quei dieci genitori fantasma della cui esisten-
za dubiteresti se non vedessi i loro figli in clan. Pertanto, si potrebbe scrivere loro una let-
tera piu 0 meno cosi (prendete sul serio i contenuti, non la forma):

«Cari genitori ecc.

come sapete, circa meta delle volte che escono per andare agli scout, i vostri ragazzi ven-
gono effettivamente agli scout. Qui noi ci impegniamo per accompagnare la loro cresci-
ta, proprio come fate voi. Abbiamo deciso di fare un riunione per coordinare un po'il no-
stro agire, perché é inutile che noi gli diciamo delle cose se poi magari voi a casa gli dite
esattamente il contrario.

Vi anticipiamo quali sono alcune delle proposte che noi facciamo ai vostri ragazzi, e di
cui si potra parlare nella riunione:

— servizio civile (per i maschi) e anno di volontariato sociale (per le femmine);

- scelta di studi in base a criteri vocazionali e non economici;

- esperienza di missione in Africa o America Latina;

- quest’estate la route la facciamo in una comunita di recupero per tossicodipendenti;
- varie ed eventuali».

Verranno. Non deludeteli, parlate davvero di queste cose. Conoscete cose migliori di cui
parlare?

Edoardo Lombardi Vallauri




capi

Rapportarsi con i genitori

tanto informazioni logistiche. Non
siamo un’agenzia di viaggi e vacanze.
Le informazioni spicciole derivano
sempre dagli obiettivi educativi.

8. Ci sono alcuni genitori che quando
sono in pubblico si sentono attratti
dalla provocazione (si comportano
cosi anche nelle assemblee di classe
e di condominio). Stiamo attenti a
non cadere nella trappola, lascian-
do che l'assemblea si trasformi in
una rissa. Lo stesso vale per i rap-
porti fra capi: se abbiamo dei conti
da regolare in staff o in comunita
capi, non ci é lecito farlo in questa
occasione. Allo stesso modo, se sia-
mo stanchi per il troppo lavoro o
per le eccessive riunioni scout che
non abbiamo saputo selezionare,
non usiamo 'incontro con i genitori
per lamentarci con interventi del ti-
po «Spreco le mie ferie per il campo
estivo», oppure «Questa era la mia
unica serata libera e invece mi tocca
star qui con voi».

9. Nella circolare di invito all’assem-
blea, anticipiamo a quei genitori che
incontreremo per la prima volta che
I'ultimo quarto d’ora sara dedicato a
loro. Se poi saremo sovrastati dalle

domande, proponiamo un nuovo in-
contro, in cui potremo spiegare con
calma chi siamo, dove andiamo, per-
ché esistiamo.

10. Non scoraggiamoci infine se, dopo
la nostra erudita esibizione, alla do-
manda finale «Ci sono domande?»
I'unica domanda che ci verra rivolta
sara «Di che colore devo comprargli il
cappellino?».

L'assemblea non ¢ tutto. Le cene itine-
ranti nelle famiglie sono molto utili, fin-
ché il tasso troppo elevato di colestero-
lo e di alcol nel sangue non ci costrin-
gera a smettere. Non & obbligatorio il gi-
ro completo di cene, ma una mail o una
telefonata ogni tanto non & mai spreca-
ta. Telefonata — e non mail - che diventa
indispensabile quando sono in ballo
questioni importanti.

Oltre a coinvolgere i genitori nella ve-
glia di Natale, nei giochi di carnevale e
nel decennale del gruppo, rendiamoli
partecipi della progressione personale
dei loro figli: accordiamoci per pro-
porre ai ragazzi dei piccoli impegni da
proseguire in famiglia, come ambiente
di servizio.

Se poi i genitori dei nostri ragazzi fosse-

ro molto giovani, perché non organiz-
ziamo assieme delle riunioni di con-
fronto sull’educazione giovanile?

Un'altra semplice proposta di collabo-
razione, da lanciare ai genitori a inizio
anno, ¢ quella di compilare una scheda
sui loro figli: difficolta a scuola o in fa-
miglia; allergie a cibi, animali, medici-
ne, colori, odori; genialita spiccate; ore
trascorse davanti allo schermo. Tutto
cio nel rispetto della legge sulla riserva-
tezza, come si dice in America (in Italia
e la privacy), norma che faremo cono-
scere attraverso una scheda da restituire
firmata. In questo modo potremo anche
inserire le foto piu belle dei ragazzi sul
sito web del gruppo (strettamente
escluse quelle dei bimbi e delle bimbe
in costume da bagno durante i giochi
d’acqua). La scheda serve a noi per co-
noscere meglio i ragazzi, ma ¢ anche
un’occasione per i genitori per parlare
delle loro creature. Abbiamo mai osser-
vato come i genitori si entusiasmano
ogni volta che possono parlarne in pub-
blico? Quando si lasciano andare, ap-
paiono perfino commoventi. Ma non
sogniamoci di prenderli in giro: quando
diventeremo genitori, saremo cosi an-
che noi. ]
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Il segreto sta nel riuscire a creare,
all’interno delle unita e nelle dinamiche
del rapporto capo-ragazzo, una relazione tra pari

ragazzi

Ragazzi al centro

Protagonismo dalla Branca L/C alla Branca R/S:
con gradualita, ma in modo vero, senza finzioni

di Fabio Geda

Punto uno. Mettere i ragazzi al centro,
non significa inseguire i loro miraggi.
Questo ci tenevo a dirlo subito. Inchi-
narsi al valore del protagonismo giova-
nile, non vuol dire assecondare qualun-
que idea, goliardica o meno, i ragazzi
appuntino sul cartellone delle propo-
ste. Non credo che un clan si senta piut
importante o protagonista parlando
della presenza di vita extraterrestre in
mezzo a noi (o in mezzo a loro) o di
astrologia o di esorcismo, piuttosto che
di cosa significhi essere un cittadino at-
tivo o di consumo energetico o di immi-
grazione. Non sono convinto che, solo
perché le proposte dell’alta squadriglia
sono tutte ombelicali — sesso, droga e
rock and roll - davvero sia utile, per lo-
ro, studiarsil’ombelico a vicenda. Non &
nascosto negli argomenti, o per lo me-
no non solo negli argomenti, il segreto
del protagonismo. Ma anche - e forse di
pilt — nel metodo.

E ora parliamo di metodo. Punto due.
Non basta usare lo strumento corto-
metraggio o mettere su uno spettacolo
o farli sporcare da capo a piedi, unifor-
mi comprese, con i colori a dita, per
poter dire: abbiamo messo i ragazzi al
centro. Abbiamo tutti quanti visto reci-
te e musical di lupetti e coccinelle
completamente gestite dai Vecchi Lu-
pi. Abbiamo tutti assistito a proiezioni
di film di reparto la cui produzione era
stata solo in apparenza lasciata alle
guide e agli esploratori, ma, per amore
della qualita del prodotto finale, in
realta manovrata con minore o mag-
giore invadenza dallo staff, o da qual-
che amico smanettone del capo repar-
to. La percentuale di giovanilismo o di
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modernita che contribuisce all’aura
magica di uno strumento non & diret-
tamente proporzionale al protagoni-
smo dei ragazzi coinvolti. Neppure in-
versamente, € vero. lo direi, banalmen-
te: non pensiamoci. Ecco. Non e que-
sto il cuore pulsante della faccenda.

La questione del protagonismo la af-
fronterei nei seguenti termini. I ragazzi
sono perfettamente in grado di passarsi
informazioni, di formarsi a vicenda e di
implementare le proprie abilita senza il
benché minimo intervento normativo o
organizzativo degli adulti. Pensiamo a
tutto cio che sanno (o credono di sape-
re) sul sesso, sulle nuove tecnologie;

pensiamo ai loro gusti artistici; al vestir-
si, pettinarsi, truccarsi. I ragazzi sono
naturalmente dotti di tutto cio che si di-
cono tra di loro, e queste conoscenze, a
volte anche complesse, entrano a far
parte della loro vita senza che venga op-
posta la minima resistenza. Resistenza
che, al contrario, li trincera — non sem-
pre, ma spesso — dietro a muri di diffi-
denza, o di noia, quando, in certi casi
persino le stesse informazioni, vengono
trasmesse in modo verticale o scolasti-
co. Quindi, il segreto di Pulcinella, sta-
rebbe nel riuscire a creare, all'interno
delle unita e nelle dinamiche del rap-
porto capo-ragazzo, una relazione tra
pari. In modo che le nozioni passino




ragazzi

Protagonismo responsabile

Aiutarli a guardare piu in alto. E saper

riconoscere il momento giusto per staccare
dal sellino la mano che tiene la bici in

equilibrio. Senza che se ne accorgano

non come dogmi, dall’alto, ma con la
stessa potenza di quelle istruzioni per la
vita che i ragazzi si sussurrano nei ba-
gni, o nei pomeriggi a zonzo, a casa di
uno o dell’altro.

Ma cosa vuol dire una relazione tra pa-
ri? Nel Regno Unito The House of Peers
& la Camera dei Lord. E in che cosa so-
no peers — pari — i Lord? Nella dignita.
Creare una relazione tra pari, quindi,
significa ritenersi degni, rispettarsi,
nobilitarsi a vicenda. Mettere al centro
il ragazzo significa rispettare le fasi del
suo sviluppo, senza forzature o accele-
razioni, escludendo tutte quelle no-
zioni che servirebbero unicamente a
nutrire I'ego di chi le possiede e le do-
na (il capo), ma che al momento il ra-
gazzo, non saprebbe elaborare. Mette-
re al centro il ragazzo significa dargli
I'impressione non tanto di essere
riempito, quanto di creare, di inventa-
re, di scoprire da solo. Mettere al cen-
tro il ragazzo significa lasciare che sia
lui a decidere il momento migliore per
impadronirsi delle briglie (e a quel
punto lasciargliele), invece che obbli-
garlo a ingurgitare 'amaro calice del
potere quando non se la sente. Penso a
quelle situazioni in cui un capo dice,
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Il capo ha un compito
davvero difficile:
da cabarettista,
da giocoliere. Deve esserci
e non esserci. Deve essere
visibile e invisibile. Deve
guidare e lasciarsi condurre

magari a un noviziato: “Ecco, ora tocca
a voi. Siete padroni del programma.
Scegliete cosa fare quest’anno...”. E
trascorsi alcuni minuti, davanti al loro
imbarazzato e prolungato silenzio, gli
vibra la mascella e comincia a inveire:
“Ma come. Ora che potete fare cosa
volete, non sapete cosa fare?”. Mi tor-
na in mente la frase che Ben Parker re-
cita a suo nipote Peter, ossia 'Uomo
Ragno: da un grande potere, derivano
grandi responsabilita.

11 capo ha un compito davvero diffici-
le, da cabarettista, da giocoliere. Deve
esserci e non esserci. Deve essere visi-
bile e invisibile. Deve guidare e la-
sciarsi condurre. E non & una questio-
ne di eta del capo o del ragazzo. Sono

dinamiche, queste, che attraversano il
metodo verticalmente, dalla Branca
L/C a quella R/S. E possibile rendere
protagonisti i lupi e le cocci, le guide e
gli esploratori, i rover e le scolte con
gradualita e in modo vero, senza fin-
zioni, se capiamo che renderli prota-
gonisti non significa scaricare addosso
a loro responsabilita inattese, asse-
condare le loro mode e le loro voglie.
Ma ascoltarli, fare le scelte giuste per e
con loro, proporre soluzioni, quesiti,
attivita: a volte con discrezione, altre
con entusiasmo. Aiutarli a guardare
piut in alto. E saper riconoscere il mo-
mento giusto per staccare dal sellino la
mano che tiene la bici in equilibrio.
Senza che loro se ne accorgano. Cosi
che possano voltarsi, di punto in bian-
co, e dire: “Diamine, sto andando da
solo...”. ]




Tra autonomia, avventura e difficolta nel realizzarle:

suggerimenti per dipanare la matassa

di Chiara Benedetti e Ugo Brentegani

Lautonomia della squadriglia, il metodo
di squadriglia, la squadriglia: pilastri del
metodo educativo scout. Chi affermasse
il contrario verrebbe immediatamente
bollato come eretico.

Anche il regolamento metodologico par-
la chiaro: “La squadriglia & la struttura
fondamentale del reparto” (art. 13).

Lo stesso regolamento afferma che “la
vita di squadriglia prevede, oltre alla riu-
nione settimanale, frequenti uscite ten-
denzialmente mensili, se possibile con
pernottamento” e che “le uscite di squa-
driglia con pernottamento sono parte
essenziale del metodo” (art. 18).

Parla chiaro anche la triste realta, troppo
spesso: una o due, al massimo tre uscite
di squadriglia I'anno, pochi pernotta-
menti, poca autonomia.

Colpa delle paure dei genitori? Della
scarsa autonomia data dai capi? Dei pe-
ricoli del giorno d’oggi? Dei ragazzi?
Rischierebbe di risultare sterile un’anali-
si delle colpe se, convinti come siamo (e
come dobbiamo essere) dell’enorme po-
tenzialita dell'uscita di squadriglia, non
ci sforzassimo contestualmente, guar-
dando avanti, di trovare rimedio allo sta-
to di fatto, dando nuovo impulso a uno
strumento indispensabile e, a dispetto
del “disuso”, potenzialmente vitale e da
rivitalizzare.

Magari scoprendo che il vero problema
sta nella scarsa fiducia in alcuni mezzi.

Rimboccandoci, dunque, le maniche (gli
scout sorridono e cantano nelle diffi-
coltd, non si fermano a piagnucolare ma
si impegnano ad agire), cerchiamo di di-
panare la matassa, per riuscire a trovar-
ne il bandolo e a proseguire con maggior
impegno sulla strada giusta, a tutto van-
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Abbiamo sentito
con piacere che l'uscita
continua a essere vissuta
come un buon mezzo
per vivere belle avventure,
che aiutano ad acquisire
competenze, che uniscono
e arricchiscono
la squadriglia. E questo
e particolarmente vero
se si svolge in un ambiente
naturale

metodo

taggio dei ragazzi e del loro sviluppo at-
traverso un metodo effettivamente scout
(diffidare delle imitazioni).

In prima battuta abbiamo chiacchierato
con alcuni capi squadriglia.

Abbiamo sentito con piacere che l'uscita
continua a essere vissuta come un buon
mezzo per vivere belle avventure, che
aiutano ad acquisire competenze, che
uniscono e arricchiscono la squadriglia,
particolarmente se vengono svolte in
mezzo alla natura. Se ne fanno media-
mente un paio 'anno, pili che altro per-
ché di solito il programma di reparto non
ne prevede di piu.

Ed eccolo qui il vero bandolo della ma-
tassal




metodo Tracciare con i ragazzi le linee guida del programma

Luscita di squadriglia

Alcuni spunti dal campo scuola di Gilwell

“II sistema di squadriglia non opera automaticamente:funziona perché il capo lo fa fun-
zionare.”

“Il capo reparto € il caposquadriglia dei suoi capisquadriglia”

“Il sistema delle squadriglie & una linea di lungo termine. Non ci si puo aspettare risul-
tati improvvisi o spettacolari.

Il sistema di squadriglia € lo scautismo e lo scautismo € il sistema di squadriglia: vivono
0 muoiono insieme”

dal libro “Il corso Gilwell per capireparto;a cura del Centro Studi ed esperienze scout Baden-
Powell, 1990

B.-P. e 'autonomia della squadriglia

“Molti capi reparto e altri all'inizio non si sono accorti dello straordinario valore che po-
tevano trarre dal sistema delle pattuglie se si decidevano ad usarlo; ma credo che la
maggior parte di essi ne sia sempre piu consapevole.Dopo tutto, il sistema delle pattu-
glie consiste semplicemente nell’inserire il ragazzo in una banda permanente guidata
da uno della banda stessa, la quale costituisce la naturale organizzazione dei ragazzi, sia
per combinarne qualcuna, sia per divertirsi.

Ma per ottenere da tale sistema i risultati migliori bisogna dare al capo una responsa-
bilita reale e generosamente ampia; dando solo una responsabilita parziale si ottengo-
no solo risultati parziali. Servendosi in tal modo dei capi come elemento chiave ci si pud
scaricare da un'infinita massa di lavoro di dettaglio, fonte di preoccupazioni. E tuttavia
lo scopo principale non é tanto quello di risparmiare preoccupazioni al capo reparto,
quanto quello di dare responsabilita al ragazzo, essendo questo il modo migliore per
sviluppare il suo carattere. In una banda di monelli di strada & generalmente il ragazzo
pit dotato di personalita che emerge fino ad imporsi come il capo. Questo schema na-
turale, applicato alle nostre esigenze, produce i migliori risultati.

Il compito del capo reparto e di mostrare la meta da raggiungere e le varie pattuglie del
reparto fanno a gara per conseguirla, accrescendo cosi I'entusiasmo e migliorando la
qualita del loro lavoro.”

da Headquarters Gazete, maggio 1914, in Taccuino, Fiordaliso
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di reparto per poi lasciar sbizzarrire le squadriglie nelle
attivita piu avventurose, piit coinvolgenti, piut fantasiose

Anche se parliamo di uscita di squadri-
glia, ci pare importante partire da qui,
dal programma di reparto, per cercare di
sviscerare le motivazioni che limitano,
almeno in molti reparti, la buona riuscita
delle uscite. Dunque... che un program-
ma sia indispensabile, non puo essere
messo in dubbio.

Dando inoltre per assodato (magari con
un po’ di ottimismo) che ai ragazzi sia
chiaro cosa troveranno nello scautismo,
cosl come quando si iscrivono ad un cor-
so di nuoto bene o male sanno dove van-
no a parare (e se non I’hanno chiaro,
chiediamoci se & giusto o meno), appare
pienamente rispondente alle finalita del
metodo scout che i ragazzi siano anche
partecipi, attori primi, non solo delle at-
tivita ma anche della programmazione
delle stesse. Detta in soldoni, ci siamo
mai chiesti se serve alle attivita dei ragaz-
zi (a un’'impresa di squadriglia, per esem-
pio) sapere che l'uscita di squadriglia si
svolgera il terzo fine settimana del mese
(ma solo di ottobre, febbraio e forse mag-
gio, se non coincide con i Giochi di San
Giorgio o con’Alta squadriglia di Zona!)?
Non sarebbe meglio che, prendendo alla
lettera il regolamento, i ragazzi sapessero
che una volta al mese hanno la possibi-
lita ('opportunita, la fortuna, la gioia) di
programmare un'uscita di squadriglia,
per le finalita dell'impresa che stanno
svolgendo? E che la vita di reparto si fon-
dasse effettivamente sul sistema delle
squadriglie, lasciandole libere di diven-
tare veramente fucine di avventure scout
per i ragazzi e le ragazze?

Se riuscissimo a partire da questo pre-
supposto, forse riusciremmo a vedere
con occhi nuovi tutta I'attivita del repar-
to, sganciandoci un po’ alla volta da
quanto inutilmente pesa sulle spalle dei
capi'.

Ecco allora, all’orizzonte, una possibilita
alla portata di tutti: tracciare con i ragaz-
zile linee guida del programma di repar-
to (sempre partendo dai quattro punti di
B.-P, che devono fungere da canovaccio
di ogni attivita scout), per poi lasciar
sbizzarrire le squadriglie nelle attivita
pili avventurose, piut coinvolgenti, pilt
fantasiose che possano volere.

Avendo presente che il capo, sostanzial-
mente, ha il ruolo di “caposquadriglia dei
capisquadriglia”, siamo certi che nessu-
na ottima attivita programmata dai capi
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reparto valga quanto una passabile atti-
vita realizzata dai ragazzi.

“La squadriglia ¢ la struttura fondamen-
tale del reparto”: o ci crediamo e ci impe-
gniamo perché sia cosi, o abbiamo sba-
gliato “lavoro”.

Le difficolta

- Genitori e capi non si fidano dei ragaz-
zi: cosa combineranno in uscita?

— I posti pil1 avventurosi non sono sem-
pre raggiungibili con facilita

—Luscita di squadriglia non ha uno scopo

- Le ragazze sono pil a rischio (a volte si
preferisce 1'uscita a casa di qualcuno,
dove si & piu sicuri)

Tentativi di soluzione

— La “banda di ragazzi” agisce avendo
uno scopo. I nullafacenti sono piti por-
tati a cercare di riempire il tempo an-
che con cose assurde
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— La vita di reparto dovrebbe coincidere
con la vita di squadriglia

— Le uscite hanno lo scopo di dare ai ra-
gazzi il tempo necessario ad effettuare
le attivita dell'impresa (socializzare &
uno scopo solo indiretto)

- L'impresa di squadriglia non & un
“compito per casa”’: dovrebbe dar mo-
do ai ragazzi di vivere le avventure che
hanno sempre sognato e che non pos-
sono vivere nella vita di tutti i giorni

- Nessuno nasce sapendo organizzare
un’uscita, cosl come nessuno sa co-
struire una tenda sopraelevata, se non
si € esercitato con continuita

- Se il consiglio capi funziona bene, il ca-
po reparto riesce a essere il caposqua-
driglia dei suoi capisquadriglia, e a far
vivere loro le esperienze necessarie a
diventare capisquadr