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Vita da capi

Dolla scelto di educare alla formazione permanente

Trentamila storie
e una fraccia comune

I disegno della formazione capi é una'storia da raccontare, anzi da
interpretare. Diversa per ognuno del trentamila capi oggi censiti in

Agesci, ma con una traccia condivisa.

Ogni parte della storia riveste senso e valore in sé, ma tutta insieme
costitulsce un percorso, un pezzo di strada con una meta, delle tappe

e dei compagni.

Rnizia con Farrivo in comunita di capi.

Da dove & nata la scelta? Per continuith dall'esperienza di
clan, per gratitudine allo scautismo che ¢ piaciuto tanto vive-
re fino ad ora, per curlositd di adulto gia impegnato in altre
assaciazioni, per chiamata del parroco, per desiderio di
riprendere il gioco lasciato anni prima... sono tante le vie
per armivare. C'é soprattuito il desiderio di fare qualcosa, di
entrare nel gioco.

Viene proposta allora I'esperienza del tirocinio: fare servi-
zio per verificare la scelta educ: sperimentare il meto-
do dalla parte dell'educatore, condividere la vita della
comunita capi ¢ dello staff, € attraverso queste, dell'associs
zione tutta. E la comuniti capi che costruisce con gli inte-

i confronti, le modalita per capi-
appropriarsi dell'esperienza che si sta vivendo. E gla
tto del capo, il progetto del tirocinio.

Si “prova”, o meglio ¢i si prova, nel vivere questa scelta di
servizio, il metodo scout come metodo per educare, la pro-
pria fede nella testimonianza di servizio, Ia condivisi
delia responsabilita nella comuniti e nell'associazions

14 comunitd capi accoglie: ci si presenta ¢ st pro
io, confrontandosi ancora con il patto associativo, ¢
pe condivide I'att: si contribuisce alle discussioni ¢
alle scelte, si verificano e iniziative.

Quante volte perd cid non accade? La nostra comunitd
accoglic con una torta ¢ qualche amanciata, un gioco nella
prima riunione € pol “passa a cose pill urgenti”? Oppure sa
stemperire la presentazione di sé, del motivi, delle scelte,
del progetto educativo, delle condizioni in cul sl opera, in
modo da introdurre gradualmence e costantemente i nuovi
arrivati?

Ma s¢ non si sa proprio nulla, 0 roppo poco di scautismo?

desiderio di servizio & nato dull'osservare di un estermo, o

dai ricord! di anni passati?
La comunitic capi accogliendo pud certamente spiegare,

TIROCINIO

Attori

I capo, la capo: incomincla
il servizio, fa esperienza,
partecipa, si mette alla
prova (elaborando un pro-
getto su dt sé, da solo e in
comunita capi
La comunita capi intera:
condivide la responsabilita
dell'educazione, accoglie, fa
Irapasso nozion, costruisce
il progetio di tirocinio.

I capt gruppo: accolgano e
asstcurano che cl siano
proposte capacl di far
acquisire conoscenze e
occastoni di verifica delfa
scelta.

Lo staff dell’'unita: permette
e esperienze di servizio e
introduce all’ntilizzo del
metodo.

Artori

il capo, la capo: partecipa
al campo per misurare le
proprie aspettative sulle pro-

Responsabili centrall
della formazione capt
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poste dell'associazione
Comunita capi; propone il
campo e colloca la parteci-
pazione nel progetio di tiro-
cinio

Zona e regione.organizza-
no il campo per capi df pro-

venlenza extrassoclativa o

con esperienza remota di .

scautismo.

Anori

I capo, la capo: vivono
'anno di trocinto arric-
chendo il trapasso delie
noziont dei capt del grippo
con la partecipuzione al
campo di formazione meto-
dologica.

La comunita capi: colloca
lespertenza del campo nel
progetto del tirecinio, prepa-

ra al campo, accoglie dal
rientro, sa fare tesoro ¢
occasione di approfondi-
mento delle cose apprese,
dei dubbl susciiati.

oy

ma le regole del gloco non sono cosi facili da scoprire, cosi
semplici da metiere in pratica, come forse pud apparire a
chi fe utilizza, abituato ad csse da sempre. Anche per un
rover ¢ una scolta, vicini alla Partenza, I'esperienza della
Rosea ha il valore di dprendere in mano I'esperienza fin qui
vissuta per individuare il carattere di scelta (educativa, di
fede, politica) che & incluso nell'aderire ad una comunitd
capl, pec vivere lo scautismo come educatori ¢ non pit
come ragazzi.

Per gl adulti che si affacclano allo scautismo da altre
espericnze viene allora proposto il campo per adulti di pro-
venienza extrassociativa. E un campo mirato alla compren-
sione del progetto di educazione che ha ‘Agesci, del suo
mctodo, del suo sule, del linguaggio, degli impegni che
richiede. E un luogo in cul si mettono a confronto le ten-
sionl € i desiderl con la proposta dell'associazione, anche
per capire se corrisponde alle possibilita, alla disponibiliti
reale.

Siamo ai priml mesi di vita in coruniti capi, sl & inserid in
uno staff, partecipt nelle attivita con 1 ragazzi come ghi aleri
capi, come quelli che hanno pil esperienza. [l capo unita (lo
staff nel suo insieme), aiuta a coglicre gli elementi di senso
nell’uiilizzo del metodo nella programmazione, nella seclta
delie attivita, nella verifica. Si sceglie di fare un certo gioco ¢
gid 1l modo con cul lo si sceglie nasconde un motivo, un
obiumo una risposta cducativa. Tutto lo scautismo & fatto
mo ¢ dal fun/ionamcmo "apparcntemente
automatico™, in realth fonte di svariati c opportunita per
vendre incontro alle esigenze del ragazzi € che richiede ten-

3 &

sione progettuale nel'utilizzo degli scrumenti.

L'importanza del pensare in termini progetiuali: scelte,
obiettivi, strument, tempi, 1appe, Ja si apprende pel servi-
7o quotidiano. La realizzazione delle attivitd sembrerebbe
negare con l'immediatezza dell'azione ¢ la sua frammenta-
a di piit ampia voluta dal progetto, invece ne

For it capt
organizza il campo, formu-
la “il gludizio” come ele-
mento nttle al progetto di
Hrocinio e alla continua-
zione del servizio.

SECONDO ANNO
Attorl
1 capo, la capo: impostano
it loro progetto del capo e
quindi prevedono alcune

€ la sua concretizzazione, ma solo se le azioni sono legate
ira loro dalla consapevolezza di edncazione. $i scopre la
dimensione dei piccoli passi come elemento per giungere
alla realizzazione di grandi oblettivi,

Un a questa comy ione, all'uso attento al
senso uluc.'um) della metodologia, é dato dal campo scuo-
Ia di formazione metodologica.

Nell'anno di drocinio dunque ci si cimenta con ['uso deghl
stramenti del metodo scout: nella vita dell’unita apprenden-
do dall'esperienza organica del valore pedagogico degli
strumenti ¢ dalla dimensione esperenziale di cui sono ric-
chi i campi.

E erminato Fanno di tirocinio, & iniziato un nuovo aono di
servizi
1 servizio apparentemente pud essere lo stesso, se si parteci-
pa a staff collaudati oppure si & cambiata unita, ruolo nello
staff, ma in ogni caso ¢'¢ qualcosa di diverso dall'anno prece-
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dente. Non si tratta pit di provare se conviene la scelta
educativa, se farc il capo ¢ la risposta giusta al proprio desi-
derio di fare servizio. Si tratia di giocare appieno il ruolo di
capo (anche se in servizio come aiuto), ancora con tante
cose dz |mp1r:u'r i gia con :lumc cose da trapassare,

tappe della loro formazio-
ne, tra cul il campo scuola.

La comunita capt: propone
U campo, prepara al campo
e raccoglie le ldee e le

A capl, de cbe dal campo

dispombuhta e accoglicnu verso i nuon limcinann ritorneranno, permelte

In questa di mag-  pella prop di servizio

glore si colloca la proposta del campo dl formazione asso-  una piit profonda esperten-

clativa: serve proprio per dare maggiore solidita ¢ puntl di 24 e acquisizione i respon-
riferimento, ali'appropriazione che ogni singolo capo deve  sabilita.

fare della proposta scout, sia nel metodo che nella vita dek  La formazione capi naziona

I'associazione. Al campo si discute di ragazzi, di metodo ¢
di progetto, con lo scopo di rendere ogni partecipante
capace di leggere la propria realta e di sapervi imlcslarc l'e
condo la p scout. ¢ capa-
citd di ulazlcnl sono le caratteristiche per usare sapiente-
mente il metodo ed essere un educatore scout. Al campo
scuola si fa servizio di questo, nella comprensione della
proposta cducativa ¢ nella capacita di collaborazione ¢ di
apprendere dagli altri ¢ dalle proprie espericnze.

La competenza non € ancora acquisita, non piu di quella
che pud essere imparata in un anno ¢ mezzo, due, pur met-
tendo a frutto tutte le cose sperimentate quando $i era coc-
cinella, scout, scolta. Ora tocca alla comuniti capi ¢ al singo-
lo prendere jl imone del percorso futuro, Ancora ¢'¢ il pro-
getto del capo che, alla luce delle occasioni giocate ¢ delle
esperienze fatte, affronta Ja decisione di voler fare in futuro-
servizio in Agesci.

Incomincia qui veramente la storia pit ricca detla forma-
zione. Incomincia con il riconoscimento di capo: fa nomina
a capo. Non & un riconoscimento onorifico: € un mandato
a fare servizio, & un atto di fiducia che nasce sia dali'impe-
gno dimostrato che da quello progeutato per il futuro. £
una promessa di impegno, all'inizio dell'impegno.

Ed ¢ quindi strettamente legara al servizio attivo ¢ impli-
cltamente rinnovata ognd anno quando la comunitd capi
riassegna | servizi.

La nomina a capo & solo un passo, la conclusione di un per-
istituzionale ¢ I'apertura di un percorso di
autonomia da parte della comunita capi ¢ dei sin-

Ci sono ancora tante cose da apprendere: | capl pio
esperti possono ancora fare trapasso nozioni su tantl aspet-
ti ¢ ancora si pud Imparare, migliorando I modi del mppor-
to educativo, rendendoci piir significativi, pid consapevoll
ma anche pla capici di accoglienza e di risposta,

Ma ancora ¢l sono tante cos¢ magani e, magari

le: gestisce § campt, formula {
“giudizt” utili alla continua-
zZione della progettazione det
limpegno di servizio.

LA VITA DI SERVIZIO
DI UN CAPO:

LA NOMINA A CAPO
Attori
Il capo, la capo: st impe-
gnano nel servizio.
La comunita capi: richiede
la nomina ¢ colloca il man-

dato nel progetto df formazio-
ne del singolo, rinnovandolo
ogni anno con la continua-
Zzione dell impegno educativo.
Zona e regione: esprimono
parere.

Capo scout ¢ Capo guida
(insieme agli incaricati nazio-
nalf alla formazione capi per
il riconascimento internazio-
nale); assegnano la nominag a
capo.

L'ARTE DEL CAPO:
LA FORMAZIONE PERMA-
b E

Attori

I cupo, lu capo: valuta | suod

bisogni ¢ ceraa occastond per

migliorarc la propria compe-

terza.

La comunfta capi: propone
s

fondamentall da imparare.

:Irulmra in modo da essere
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Foto ricordo di un compo
scuola: bed tempil

luogo costanie di
Jormazione, aperta al con-
Jronto, chtamuando persone
competentf o con diversa
esperienza, partecipando
come gruppo a momenti for-
mativd, gestendo momenti for-
matit.

La zona: ned suol compiti di
animazione delle comuniti
capi svolge un ruolo fonda-
mentale, propone incontri,
semfinari, occasfoni di con-
Sronto,

La parrocchia; offre momenti
di pregblerc e di approfondt:
mento.

1a diocesi: offve vart momenti
Al scuola oltve che di partect-
pazione e di chiwmala a gesti-
re momenit df formazione.
L'Agesci reglonale/nazionale:
convegnt, seminari, commis-
stont, campt bibbia, campi
catechesi, botteghe melodolo-
giche.

1 settori: campl di spedlaltzza-
Zlone.

1 convegrri: deniro e fuori l'as-
soclazione offrono momenti

i studio.
Le di

1 questo il tempo di guardarsi dentro ¢ capire quall ca-
renze sono da colmare, ¢ quindi guardarsi altorno ¢ scopri
quante occasiond ¢ opportunita sona offerte dall associa
(in zona ¢ in reglone ¢ In mazionale) oppure dalla parrocchia
¢ dalla diocesl, da altre assaciaziond o da altri organismi,

Fare uni mappa senza priorita di queste occasionl ¢ cosa
complicata. Muoversi tra le varic occasioni sapendo cosa si
cerca & gia cosa molto pit facile.

Per esempio: spesso si tora dal campo di formazione
associativa avendo individuato lacune nella conoscenza dei
testi sacri, povertd negli strumenti delfa catechesi. { campi
bibbia ¢ { campi di catechesi possono aiutare, cost come |
corsi di formazione diocesani, gli incontri parrocchialt;
oppure nel fare un campo estivo ci si rende conto che
alcune conoseenze tecniche sono molto rabberciate e que-
sto porta ad abbassare il livello della proposta, ad accon-

S
yer
)

AP

unnrsl ead educare | ragazzi ad accontentarsi. | campi di
pec mirati a tecnich ecifiche, possono servi-

to: offrono esperfenze diverse,
talvolta parallele, dat cui @ utfle
apprendere ¢ a auf of compele
trasmeltere.
Le assoclaziond educative: con-
Sronio con cul comdlvide la ten-
slone all educazione, si appren-
dono strumenti e tensioni
pedagogicte.
Gl espert! in educazione: pos-
sono fornire strimenti di lettv-

ra.
La famigha/la scuoke: ojfrono
una dimensione piit organica
della comprensione del proble:
mid educativl

Enti locali: con la loro offerta-
richiesta di collaborazione
offrono una palestra per pro-
txare la pediediter delle idee pedar
gogiche dello scatttsmo anche
al di fuorl del contesto scoud.

re a migliorare. Non sono campi per impallinati ma per capi
che vogliono imparare.

O anche: il rapporto con i ragazzi ¢i pone delle domande
difficili a cui non sappiamo rispondere ¢ spesso ¢i chiediamo
se ci compete rispondere. E il momento di chiedere confron-
(o a esperti, ad associazioni pi competenti, per capire come
comportarci, per capire con chi possiamo condividere I'im-
pegno educativo.

E ancora: 'uso degli strumenti del metodo diventa sempre
pilt marginale, si affacclano altri strumenti, altri modi, & il
momento i interrogarsi se Iz marginalita degli strumenti tra-
dizionali dipende dall'incapacita di uso o da un effettivo biso-
gno di cambiamento perché non rispondono pi
cfficaci. Interrogarsi con gli altri capi, con l'associazione, in
convegnl, in seminari, confrontando le esperienze, tentando
di capire, tentando di migliorare.

Queste occasioni non terminano mal, cosi come non termi-
nano mal, in un capo che ama i ragazzi ¢ ha a cuore h loro
vita, le domande auove (¢ difficili) a cvi bisogna frovarce
risposte educative, La formazione ¢ necessaria ancora, sem-
pre. Un capo non deve mai sentirsi ardivato.




Dal 2 al 9 agosto 1997 la Route nazionale delle comuniti
capi dara I'opportunitit eccezionale di incontrare le tante,
mille storie dei capi dell'Agescl. Sart un’avventura di stra-
da ¢ di confronto che potra insegnare ancora qualcosa di
nuovo u clascuno ¢ all'intera assoclazione. E un’occasione

u

per crescere.

Anmori: Tutti i capt

La mappa qui Scio puo servire
ad indvidiare :Vpu/r,:/'gde//a
nostra formazione & a condivi-
derla, gicando, con la nostra
comunita capi.

Disegno di Andrea Foglietta




ANGELA ARCANGER

e Lo Lacasixa
Responsubil centrali
della formazione capi

Folo i M. Bergamini

b

Al consiglio generale del giugno 1996 si & lavorato ancora sulfiter di formazione capi

Le strade
che portano al capo

L'tter di formazione capt non finisce con { campi scuola.
E nella comunita capi, e non solo, che l'educatore cura
la sua formazione permanente.

Nessuna novita in realti, e

non in contraddizione tra
toro; Ja collak tra i

contempo tante chia

varl p i poteva anzi

in pid che a POSSO-
no sembrare proprio delle
noviti. 1l fatto ¢ che all’asso-
clazione servono parecchi
anni per passare da una
intuizione, alla sua espres-
sione, per poi tentare di
metterla In atro per arrivare
infine, s¢ la sperimentazione
ci ha convinto, all'uso diffu-
so. Nel 1996 il consiglio
generale siocra dato un
appuntamento per rigui
re le cose decise in pre:

.

denza sull'iter, e decidere s¢
mantenerle o cosa cambiare,
Nel fare questo si & realizzato
un notevole lavoro di chiari-
mento, ridefinizione ¢ corre-
zione: oggi il regolamento di
formazione capi & pii coe-
rente ¢ organico ¢ 1 docu-
menti approvati danno siru-
menti pio chiard 2 tuti,

Questo iter di formazione
capl ha incominciato ad
affaceiarsi prima come idea ¢
poi come proposta ormai
diecl anni fa, con un deside-
rio: dare a nauk i capi Voppor-
runitit di partecipare a eventl
formativi ¢ garantire a tucti i
ragazzi capi sempre pli con-

anche mettere in evidenza
che clascuno vive vari tipi di
formazione, diversi ma certo

renderli sempre pin imegra-
bili. Appariva gia allora la
tendenza ad un rapido turn
over, ricambjo ¢ avvicenda-
miento del capi, oggi studia-
ta ¢ anakizzata dalla ricerca
pubblicata presso l'editore
Angeli (Scout: per sempre?
di Stefano Martelll ed
Ermanno Ripamonti), e la
proposta del nuovo iter
voleva garantire gli clementi
pit importanti di conos

za all'inizio, ¢ non al termi-
ne, del servizio dei capi.

Attraverso guali percorsi si
impara oggi 4 fare il capo?

Con I'aiwto di capi gia esper-
ti, il trapasso nozioni, sco-
prendo le scelte associative,
impariamo peima di tutto
congettd fondamentali delto
scautismo ¢ plano piano
cominciamo a capire ghi cle-
menti principali del metodo.
L'esperienza personale ¢
diretta di servizio ¢i ajuta
poi a macurare, impiriamo
ad amalizzare quello che fac
ciamo ¢ a migliorare le
nostre attitudini, ad affinare
le nostre capacita: diventia-
mo cost sempre piul in grado
di usare gli stcumenti del
metodo in modo adeguato

Ma
cresclamo come capi anche
cercando, leggendo e stu-
diando, da soli ¢ insiemie agli
altri, confromandoci sulle

aghi oblentvi educ

cose che sperimentiamo ¢
sulle nostre riflessioni,
approfondendo insomma
quello che facciamo.

Ecco quindi ranti percossi,
non 1appe che si susseguono
rigidamente ma pensierd,
esperienze, confronti che si
intersecano ¢ si completano
avicenda.

La formazione di vna persona

che svolge il suo servizio di
€¢apo in Agesci passa in defink
tiva per due grandi fa
aApproccio, in cui st p -
no alcune informaziond, da
digerire poi un po’ per volta
aella realizzazione pratica del
servizio ¢ una continuazione
del'apprendimento, attraver-
S0 Processi pill autonomi, in
cui grazie all'esperienza
ascano nuove idee, | conce
si chiariscono (¢ si semplifi-
i ano nuove

diventiamo sempre pill capaci
di “realizzace”, ¢ questo ¢ cib
che chiamiamo competenza.

La fasc del’approccio €
quetla dell'iter formativo di
base, mentre la continuazio-
ne & la nostra formazione
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permanente.

1 responsa di questo
percorso sono innanzitutto i
capi, a cui si richiede la
capacita di collocare nella
propria vita mete ¢ tappe
(Progetto del capo), ma
anche € soprattutto le comk
nita capi perché & qui che |
percorsi avvengono, ¢ qui si
propone la formazione
come costante necessaria
per ciaseun capo: continua-
re ad imparare per servire
meglio | ragazzi.

Aleuni punti di riferimento
sono necessari perd fin dal
principio e per tutti, anche
per chi fari il capo solo per
un anno o due: su questi pol
ciascuno potri costruire |
propri percorsi personali. i
necessario infatti che alcuni
clementi di base siano gid
presenti, anche nella preca-
rieta di una scelta appena
messa in pratica, come nel
caso dei tirocinanti, alla sco-
perta del servizio educativo
in associazione. E necessario

proprio affinché I'incontro
con i ragazzi avvenga utiliz-
zando it metodo scout, se
DON ancora con competen-
74, almeno con rispelto ¢
ricercandonc Il senso.

Per questo Fiter ha messo
all'inizio dell'esperienza di
ogni capo l'occasione “ec-
cezionale™ dei campi scuola,
il primo campo di formazio-
ne metodologica (elementd
del metodo di una branca)
proprio al primo anno c¢ it
secondo dI formazione asso-
clativa (per muoversi consa-
pevolmente nell'utilizzo del
metodo ¢ nella vita associati-
va), appena un anno dopo.
Questa proposta sbilanciata
utta all'inizio del servizio
serve proprio ad impostare
It dopo: cosi ¢ evidente a
tutti che questa fase di

apprendimento non & suffi-
ciente, che occorre partire
da qui con una formazione
costante, ricercata, futta su
misura, condivisa con la
comunitad capi, in tempi pit
lunghi, con ritmi pib perso-
nali, mirata alle proprie esi-
genze ¢ a quelle del gruppo.
E d'altra parte, anche dur.m

sti, che tocca tanti aspettf
diversi della crescita di un
capo ¢ che ha nella comu-
nitd capi - ¢ non nei campi
scuola - il suo elemento cen-
trale, intorno a cui tutto si
Organizza ¢ acquista senso,
Insomma, ¢id che rende
significativo il nostro cammi-
no. la nostra C!pl‘nl’“ld, L

te la fase de
1o, it tirocinio sta i a ricor-
darci come la formazione
fornita dai campi scuola non
possa essere scollata da una
esperienza diretta di seevi-
zio, su proposta ¢ sotto Ia

1a fe per-
manente, continuativa ¢
diversa per ciascuno ¢ per
ciascuna comunita capi e
non tanto le informazioni
ricevute ai campi scuola,
Questi ultimi servono

tutela detla A capi.

Da questa idea che | campi
fossero importanti proprio
all'inizio del proprio servizio
€ poi derivata la decisione di
renderli obbligatori per esse-
re capi unita, ¢ questo pas-
saggio ha forse faito dimen-
ticare F'aspetto pii impor-
tante della novitd che si
voleva introdurre.

L'iter di formazione capi
infarti coincide spesso, ncha

nostra testa, con la frequen-
za ai campi scuola, ¢osi lo
viviarmo un po’ come un ano
istituzionale, dovuto ¢ obbli-
gatorio, gestito dalla forma-
zione capi, ¢ per questi
motivi pil subito che desi-
derato (anche i campi
risultano poi essere spesso
un‘esperienza positiva ¢
entustasmante),

In che cosa consiste, insom-
ma, la formazione del capo?

Questa perd € una immagine
distorta ¢ per rettificarla il
mnswlu generale ha cerca-
to di ridisegnare compl«m(—
vamente che cosa € la for-
mazione capi: ne ¢ venuto
fuori un panorama molto

Ji per il ¢
sistematico con i principi
dello scautismo, con ghi ele-
menti del metodo. Con-
dizione che rimane sempre
necessaria alla formazione di
ogni capo, soprattutto se la
formazione capi ¢ i capi
campo continuano ad inve-
stire risorse di conoscenze e
sensibilita educative ¢ for-
oative per migliorare la qua-
lita della proposta ¢ l'unita-

rictd del messaggio, lavoran-
do sulla cocrenza di obietti-
vi, metodi ¢ contenuti,

1 faruro.

Certo ancora mofto rimane
da farc, ma non si tratta pitl
di scrivere regolamenti o
documenti. Ora & I momen-
to di costruire una cultura,
diffondere idee, confrontare
le varie esperienze soprattut-
to per portare alla fuce il
grande tesoro formativo rac-
chiuso nelle comuniti capi ¢
anche nelle zone o in centi
incontri locali e regionali. i
un tesoro che va valorizzato,
perché non rimanga tra
pochi capi ¢ non raccontato,

‘non lr1slurma(o € spesso

pil vasto ¢ va , con
tante oceasiond e pml agond-

15"
sal:sul pmugonlsu

Foto di R. Nivaleni
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GIOVANNELLA BAGGIO
€ Pippo ScUDERO
la Capo guida
e il Capo scout

Ad una scrittrice che rag-
glunse la quasi inaccessibile
valle dello Huzon nel Paki-
stan orientale, un vecchio
himalayano un giomo con-
fido: «La chlave dell’esisten-
z1 non & l'invecchiare ma Il
crescere. La vita non invee-
chia. La vita che fluisce in
noi a ottant'anni & la stessa
che animava la nostra infan-
zia. La vecchiaia non & altro
che il deteriorarsi dell'entu-
siasmo, delfa fede nella vita,
della volonta di andare
oltre,.».

Lo spirito di avventura ¢
lo spirito di gioco sono alla
base del nostro scautismo,

<l gusto dell'avventura &
una disposizione del camaue-
re che ¢i spinge verso 'l
gnoto ¢ Yazione incditus
dicevit uno scout francese,

Auraverso l'esperienza di
vita nel branco, cerchio,
reparto, clan € nella comu-
nitd capi, ragazzi ¢ capi si
impregnano di quello spirito
di gioco che ¢ ben lonano
dal sapersi divertire ¢ basta,
saper ridene ¢ basta, saper
fare dei giocherti di societd,

Lo spitito di gioco ha delle
componenti fondamentali
che suddivideremmo cosi:

® f'entusiasmo, il sapersi lan-
clare in un'avventura, il
saper superare gh ostacoll, il
saper ricominciare sempre
da capo. I'essere proiettati
verso una meta, il sentirsi
prowagonisti, 'agsofuta gra-
tuitiy;
® il saper stare alle regole
del gioco, il rlgore, il risper-
to degli aleri, 1l saper colla-
borare, I'autocontrollo, il
sapersi organizzare, la com-
petenza ed ancora il saper
perdere.

E dunque questo lo spirito
con cui non solo il bambino,
il raga il giovane ma
anche 1'adulto dovrebbe
vivere per tutta la vita,
Sarebbe una vera rivoluzio-
ne.

Una capo che ormai ci
attende oltre le soglic del
Mistero diceva: <Anche da
grandi dovremo avere un
cuore il cui coraggio sorpas-
sa leggermente la saggezza.
L'uomo di avventura fa avan-
zare il mondo, Spirito di
gioco dunque come (enacia
di vita da una parte ¢ un piz:
zico di follia dallalura: & la
follia della curiosita che
tutto coglie, dell'attenzione
che suscita all’esistenza,

della speranza che osa spe-
rare contro ogni speranza,
dell'amore che fa nuove
tutte le coses.

Lo scautismo dunque ci
insegna il grande gioco
dell'Oltre, quell'Oltre che
non c¢i appartiene, perché &
1l Mistero al quale il Signore
ci chiama da sempre ¢ per
sempre. Ma verso questo
Oltre puntiamo con la sere-
nitd ¢ 'allegrezza che ven-
gono dal profondo del
nostro cuore ¢ della nostra
anima ¢ che sono date dal-
Yalleanza con Cristo risorto
(¢ passano dunque atrraver-
so l'acceunazione della
Croce).

In questa tensione conti-
nud, in questa meravigliosa
prospettiva il termine fron-
ticra, su cui ci invita a riflet-
tere il nuovo progetto
nazionale, non ¢ pilt un ter-
mine vago. Anzi, [a realtd di
frontiert & innanzitutto invi-
to a uscire, ad avventuransi
per Inoghi duri, scomodi,
non protetyd, con tanta
disponibilith all'incontro,
all'sccoglienza, alla vigilan-
24, al donire sé stessi fino al
pilt grande sacrificio. | |

Foto di M. Sommella
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Una delle disgrazie pi gran-
dt che possa capitare ad un
raguzzo ¢ di avere dei geni-
1011 0 dei capi perfert: come
fard a superarki ¢ a sentrsi
plenamente uomo? Grazie 4
Dio non capita quasi mai ¢
ogni generazione finlsce per
superare quella precedente
ponendosi problemi nuovi
prima neppure immaginabi-

Sc¢ cosi non fosse starem-
mo ancora a correre nella
savana, appresso alla selvag-
gina da mangiare cruda (¢
non ditemi che sarcbbe
meglio).

In realtad sul problema
detha “testimoantanza™ dei
capi s pongono. a mio avvi-
$0, duc casi mold diversi.

1t primo caso si ha quando
un capo pur credendo fer-
mamente ¢ sinceramente ad
un valore ¢he propone i
ragazzi non riesce a viverlo
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appleno. In questo caso il
problema non c'¢. I capo &
. per il ragazzo come un alle-
naore per i campione che
sta allenando. E chiaro che
I'allenatore non ha le stesse
prestazioni che chiede al
futuro campione, ma cid
non & un ostacolo perché
quest'ultimo lc ottenga.
Ognuno corre con le
gambe che ha, ma la voglia
: ' obi s

La testimonianza
dei capi: sono pint
importanti { risultati
o I'impegno?

I capi sono capact

di essere persone
autentiche?

¢. La lealta ¢ alla base del
rapporto educativo ¢ le
frottole vengono immanca-
bilmente fuori minando la
credibilitd dell'educatore
non solo in quel campo ma
in tutti gli aleri.

Secondo: chiedersi per-
ché non riesce ad incarnare
cid che propone. Non sara
che il fardelio che proponc
agli altri di portare & woppo
pesante per le sue come
per le altruj spalle? Non
sard che it valore non & poi
ale?

1l secondo caso si ha inve-
ce quando il capo propone
un valore che non incarna
perché in realta non ci
crede fino in fondo. A mio
avviso ¢ il caso piu diffuso ¢
anche quello che rischia di

di
[a stessa per entrambi |
cuori. Ia testimonianza che
conta non & sui risultati ma
sull'impegno. 1l capo ¢ un
trampolino di lancio, il
ragazzo andri sicuramente
oltre, non fosse altro per-
ché si trovera ad incarnarc
gli stessi valori in scenari
nuovi ¢ imprevisti. Che pud
fare utilmente il capo in
questl casi?

Primo: non mentire fin-
gendo di essere ¢id che non

avere ¢ piis dan-
nose. Il danno consiste nel-
I'inganno che il ragazzo
subisce necessarfamente, in
quanto cio che gli viene
detto non & creduto (non
soltanto realizzato) da chi
glielo dice.

L'interrogativo preoccu-
pante che si pone & perché
una persona, nella fattispe-
cie il capo, va raccontando
cosc in cui non crede? Che
razza di uomo o di donna &?
A quale suo bisogno rispon-

ROBERTO LORENZINI

Diseyno di G.Zavalloni



CisTiAN CONE PAAO

de questo compornamento?
Perché fa cosi? Perché rinun-
cia a pensare con la sua testa
o, perlomeno, perché ba
paura a dire che cosa effettl-
vamente pensa? Insomma &
uno stupido, o soltanto una
pecora, o un cortigiano, o un
obbediente esecutore?

Qualstasi sia la soluzione &
un pessimo capo perché non
ha il coraggio delle propric
idee, giuste o sbagliate che
siano.

Tanto per fare un esempio
prendiamo la discussa mora-
Ie sessuale della Chiesa catto-
lica.

Se un capo ci crede ferma-
mente va benissimo che la
proponga ai suoi ragazzl,
anche se alterna le notti tra
tentazioni ¢ docce gelate, ¢
orge inimmaginabili ¢ tuffi
nell'ortica: 1 ragazzi vedran-
no le sue occhiaje scavate,

sce con preservatvi ¢ pillo-
le. Non va bene perché &
buglardo ¢ non ha # comg—
glo di dire cid che pes
di mostrarsi per quello che
[

Magarl ha perfettamente
ragione a fare come fa ma
perché non si prende sul
serio? Perché non difende le
suc posizionl? Mica & vero
che cid che & stato detto da
altri, per quanto autorevoli,
sla vero per sempre. Infine
tre note a margine.

Primo: & ovvio che ai
ragazzi occorre dire quello
che sono in grado di capire,
quello che a loro interessa ¢
li riguarda. Il capo non deve,
in nome della sinceric,
vomitargli addosso problemi
che sono solo i suoi. In tal
caso si tratta di inutile esibi-
zionismo.

Secondo: | capi dovrebbe-

segno del ced} , ma
anche gli strappi dei rovi
sulla sua pelle segno della
volontd di redenzione
(mamma mia che schifo!).
Meno bene va invece se s
riempie la bocea di castiGy e
si dimostra un pasdaran della
procreazione a tutti i costi, ¢
poi serenamente si garanti-

Liberi per partire

o testd iare principal-
mente la felicita ¢ la gioia di
vivere (come fanno | veri cri-
stian); non tanto il peso ¢ lo
sforzo di perseguire certd
obiettivi morali quanto pro-
prio la gioia di stare al
mondo. Non prendiamoci
Imppo ;ul u,ﬂo, non appe-

i fra

cento anni non ci sard nep-
pure memoria di noi e
resterd nel bilancio dell'uma-
nita solo la gioia che avremo
saputo sperimentare ¢ dona-
re. Affrontiamo la vita come
un gioco ¢ non come un dif-
ficile ¢ doloroso compito.

Terzo: ma lo scautismo
non & solo un metodo educa-
tivo? E s¢ & un metodo che
funziona insegna ad ognuno
come trovare la sua strada,
che non necessarlamente &
uguale a queila del capo. La
proposta di valori, a mio
avviso (e cosi questa & I'ultl-
ma volta che mi fanno scri-
vere) & meno Importante del
metodo che abltua a ricerca-
re { propri valori.
I’importante & insegnare 2
camminare, pilt importante
di definire esattamente la
o ognuno arrivera dove
avr deciso di andare, forse
dalla parte opposta alla
nostra.

So che cid ¢& in controten-
denza con I'Agesci attuale
roa io sono un appassionato
del metodo; per il resto mi
sembra che la Legge scout
basta ¢ avanza.

Perd, Jlmum la Legge (in
u

pledi)

Questo libro & un invite a mefterci in
cammino alla riscoperta dell'ay-
ventura della fede e della propria
chiamata: “compagno di viaggio
sara |‘apostolo Paolo un grande
. camminatore, un appassionato mis-
sianario del Vangelo”. Paolo di
Tarso & un uomo come tanti con le
sue [ragility, le sue debolezze. La
sua vita @ segnata dall'incontro
improvviso con il Cristo che lo fa
rinascere. L'autore allora evidenzia
Iinstancabile volonta di Paolo che
lo fa diventare testimone forte e
dolce del Vangelo, la sua capacita di
contemplazione che lo porta ad un
intimo rapporto con Cristo ed infine
il coraggio di fronte agli ostacoli che

inconlra sulla sua strada, Nasce per-
cid un itinerario di riflessione che
partendo da san Paolo conduce a
riscoprire, nella prima parte del
libro, I'identita propria del cristiano
e il senso ultimo del suo agire. Nella
seconda parte invece ["attenzione
si ferma sull'importanza che ha per
il eristiano essere insieme ai suoi
fratelli popolo unito nel Signore. Il
libro si conclude con una serie di
schede di catechesi, utili piste di
riflessione su alcuni argomenti fon-
danti I‘identita del cristiano, quali
Jautenticita, la liberta, amicizia,
I’amore.

Elementi originali del lavoro di
padre Gianfranco Vianello sono

I'immediatezza del linguaggio e
soprattutto |‘impegno di calare i
testi sacri nella vita concreta.

“Liberi per partire” & particolarmen-
te rivolto ai capi per comprendere il
senso del proprio servizio, sottoli-
neando, attraverso la figura di

'Paolo, che al di sopra di tutto ¢’

I’amore di Dio che chiama e
manda ad annunciare la sua Parola.
Utile anche ai ragazzi del clan per
wrovare spunti e riflessioni per pen-
sare seriamente alla scelta di fede.

Gianfranco Vianello

ri per partire
Editrice missionaria italiana,
Bologna, 1996, 127 pp., 10.000 lire
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Suggerimenti per riscoprire il valore della veglia

La veglia in branca R/S

Oltre il capitolo, anche la veglia & uno Strumento prezioso per sti-
molare i rover e le scolte ad una partecipazione aitiva.

k sato pilt volte osservato
che spesso le attivin di clan
rischiano di esaurirsi in una
serie di discussioni che, per
quanto interessantl, hanno
il grave difetto di essere
pluttosto inconcludenti
quanto a risultati concreti,
Alcumi strumenti metodo-
logici (ad esempio il capito-
o) sembrano favorire que-
sta tendenza un po' inellet-
tualistica di molie nostre
comunita R/S. In realta un
buon capitolo, se corretta-
mente usato, si dovrebbe
sempre concludere con una
chiara presa dl posizione
sul tema ¢ un'attivita con-
creta (ad esemplo un servi-
zlo, un impegno di solida-
rictd, una presa di posizione
pubblica su un dcterminato
argomento). Ma ci sono
altri strumenti metodologici
della branca R/S ¢he non
sono sufficientemente uti-
lizzati dal clan ¢ dai novizia-
ti: fra di essi la veglia & sicu-
ramente uno dei mezzi pitt
ricchi ¢ coinvolgentl per
dare espressione ¢ slancio
alla vita ¢ I Kee del clan ¢
dei noviziati. La preparazio-
ne di una veglia, infatt, pre-

canovaccio) e poi adattare
I'idea comune in un ruolo
personalizzato per ciascu-
no. Questo fatfo, per la
costruzione di una vera
comunila ¢ della progressio-
ne personale di ciascuno &
di grande significato.
Bisogna, inolire, considera-
re che la realizzazione di
una veglia chicde un impe-
gno personale al singolo
rover ¢ alla singola scolta, il
coraggio di presentarsi al
pubblico vincendo le pro-
pric timidezze ¢ pause, svi-
luppare capacitd di mimo,
di recitazione, di dizione, di
canto...

Ci sono, inoltre, ruoli,
tecnici (il suono, le luci, gli
abiti di scena) di cui € bene
che tutti si facciano carico
¢ di cui si acquisti una com-
petenza e cib costituisce
grandce stimolo all'intelli-

dei problemi e delle cose.
Infinc la messa in scena: &
questo un momenlo con-
creto ¢ pubblico in cui il
clan o il noviziato dichiara
da che parte sta ¢ mostr a
witi Pimmagine che vuol
dare dl s¢. Una bella rappre-

di promuovere uno stile e
uno spirito di partecipazio-
ne attiva ¢ di protagonismo
da parte dei rover e delic
scolte. Sempre per qucsx.\

sono stati invitati a realizza-

re nell'ambito del cammino
di preparazione per la
Route delle comunita capi ¢
della Giornata mondiale
della gloventu, delle veglie
nei momenti tradizionali
della vita delle zone ¢ delle
regioni. I fructi di queste
veglic saranno tra | fermentl
di idec che stimoleranno la

pp che si sia rifle
su un tema tratto dalla pro-
pria esperienza concreta
(ad esempio “Sarajevo™) che
diventa cosi ingrediente del
nostro crescere. La comu-
nita R/S deve quindi con-
frontarsi, discutere, scrive-
re, tagliare ¢ compiere,
soprattutto, quel duplice
passaggio fondamentale che
¢ il trasformare le idee di
tanti in un'idea comune (@l

ge spes-
50 1 pubblico ¢ coamulsce
percio un momento di inte-
razione e di confroato con
Ia realta esterna.

Per rutte queste ragioni la
branca R/S punta molto, in
qucsto momento storlco
dell'assoclazione, sulla dif-
fusione dello strumento
metodologico “veglia™ rico-
noscendone un grande
significato nella prospettiva

riflessi dei capl zlla
Route nazionale. Essi, inol-
tre, saranno il nostro contri-
buto al cosfronto tra i gioc-

wvani del mondo riuniti a

Parigi per la Giornata mon-
diale della gioventz che
aved per noi tra i suol
momenti centrali Ja realizza-
zione di una grande veglia
(anzi cento grandi veglie) in
piazza a conclusione del
cammino percorso.

Roneto Cociancici

Foto di M.Bergamini
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Ognuno s'obbiocca ol colore del sele trefitto da un colpo di sonno

Ed é subito veglia

Volete scoprire 1 segreti per organizzare una veglia?
Qualche consiglio.

Non ho mai capito ke veglic
¢ i loro partecipanti. Mai.
Ho amato gli spettacoli del
Living Theatre c¢he ho avuto
la ventura di vedere da
molto vicino.

Queste sono veglie, mi
sono detto; tante menite
per spicgarmele ed invece
eceole qui.

Passo la mia vita a fantasti-
care provocazioni, scene,
immagini, performance,
improvvisazioni, blitz. Rubo
ad accattoni, clown, boule-
vardier, avanzi di manico-
mio, ex-suore di clausura,
cassiere del supermercato,
teatranti fallivi, musicisti
mutilati e acrobati, pensio-
nati col glornale di lerd.

Un tempo facevo gli sche-
mini ¢ mi sentivo in prigio-
ne. 1 scgreti per fare una

veglia sono tre. Cercateli.
Nel frattempo segnatevi

questd consigli, imparateli,

buttateli via e fate di testa

VOStra

@ Pensa al finale logico e

finisci la veglia prima del

finale.

® Le tue idee in genere non

interessano a nessuno.

Tienitele. Ci interessaao |
toi incubi, | ol sognl, le
immagini stampate nella tua
memoria

® Le prove di letture sono
pilt importanti delle prove

di recitazione

® La scena finale & il luogo
detla veglia individuale, Che
$ia un Juogo ¢ nna scena
adatti allo scopo.

o Simboli non si spicgano
mai. Mai! Acqua, pietra,
fuaco, ferro, legno, luce,
buio. I costumi di carta, i
cartelloni, le fotocopie
fasciali a casa. Silenzio,
voce, canto, un coro, il
canto di una donna.

@ 1a tecnologia non 1 faccia
schifo, ma quando la usi -
sappilo - qualcuno perderi
Ia tesia dietro fili, equalizza-
tori, impianti, prese. Ne vale

sempre 1a pena? E proprio
essenziale? Se lo ¢ usala al
meglio, senza compromessi,
con competenza.
@ Non fare scheml, anicola
1a veglia sul ritmo del respl
ro o del pensicro. Esci dalla
logica, I voglia non ¢ conta-
bilica. .
e Un'ora & gia troppo per
lattenzione di un gruppo
Una partita di calclo dopo
quarantacinque minuti ci di
una quarto d'ora di respiro.
@ Sc¢ devi fare tre cose pre-
parane trenta ¢ scartanc
trentasette, Altrimenti avrai
fatto l¢ prime tre cose che ti
sono venute in mente.
@ Vai a vedere wrto, sem-
pre, ovunque ¢ comunque.
® Le cose che scarti oggl
saranno buonc domani. Non
disprezzare le tue produzio-
ni.
Sei pur sempre un uomo o
una donna che cerca di ren
dere gloria a Dio esprimen-
dosi. Non fare veglie per
nessim altro motivo. Nessun
altro motive

E scherzaci su, sempre.
Forse pessuno ti apprezzesy,
ma sarai libero di dire ¢ fare
quello che ritieni giusto.

Fd & quel che pit conta. B




dell’Agesci

Argentina parte da Romn la
scra di domenica, di un
novembre ormai quasi fred-
do. Glutio, il nostro anfitrio-
ne, ce lo presenta come una
nave da crociera volante,
sollda e sicura; avremo ben
quartordici ore di volo per
sperimentario.

Abblamo fantasticato su
questo viaggio per diverse
settimane: la realta, come
spesso accade, sl € rivelata
ancora plu stimolaote di
quanto ¢f aspertassimo.

A Buenos Alres il primo
impatto con I'America lati-
na, attraverso I'incontro con
alcune famiglie di taliani, 1
cui capostipiti €rano emigra-
ti negll annj cinquanta daj
Friuti.

Ci sorprendono con il loro
calore, la naturale capaciti
di accoglienza ¢ ci sentiamo
subito a casa nostra. Oggl
slamo alla terza gencrazione:
i nonni portano il sapore
della storia vissuta, ta dignita

del lavoro nel ricordo del
sudore ¢ della fatica, 'orgo-
glio di aver costruito gui il
futaro per i loro carl. I figh
hanno sviluppato attivita
professionali di rillevo, |
nipoti s'impegnano nello
studio progettando concre-
tamente il loro domant.
Indistintamente tutti amano
il loro attuale paese ma allo
SteSSO  (emMpo  SOgNANO
I'halia, per qualcuno cono-
sciuta per altrl raccontata:
ona grande nostalgla ci per-
vade.

Giomi dopo, superata con
un altro balzo aereo la cordi-
gilera defle Ande (la vedia-
mo, ancora spruzzata di
neve)  ritroveremo,  a
Santiago del Cile, gli stessi
sentimenti, nei due giovani
capireparto della comuniti
italiana di Valparaiso che
sono venuti a prenderci
all'aeroporto.

Questa parte dell’America
latina ¢i appare come upa
terra ricea di risorse, con

scautismo in America latina.

tapta voglia c fretta di cre-
scere, a volte convulsa ¢ fre-
netica, a volte desolata e
sola, ma sempre con la giola
di vivere neglt occhi della
gente che incontreremo. La
sede  dell’'associazione
“Guyas y Scouts de¢ Chile” &
in un ampio edificio d'archi-
tettura spagnoleggiaate; si
respira ['atmosfera delle
grandi occasioni, ci si sente
scout del mondo iacontran-
do volt, fisionomie, colorl
delle diverse provenienze.
Da subito capiamo quanta
ricerca, studio, lavoro siano
gia stati fatti: progetto, pro-
gramma, contenuti, parte
logistico-organizzativa sono
quasi curati nei dettaghi, a
due ann dall’'evento.

Dei cileni (ma ¢ tuna 'o-
nlone inter-americana ad
essere coinvolta) apprezzia-
mo fra 'altro la comperenza
pedagogica, la sintonla di
ogni membro delf’equipe
con gll obierdvi generali del
Jamboree, l'attenzione al
dertaglio, P'ascolto sincero di
ogni osservazione delle dele-
gazionl presenti all'incontro.
Scopriremo poi la simpatia
di ognuno di loro ed il naru-
rile feeling che ci lega come
popoli latini. E un modo di
essere ed & quello stile di
fare scautismo che connscia-
mo ¢ condividiamo.

L'hacienda Picarquin, 61
km dalla capitale, si estende
per 3.000 ertari ai piedi
delle Ande. Il campo, dopo
il Jamboree, diverrd una
“citta det ragazzi®; molte
delle infrastrutture realizzate

MARGHERITA CALABRO

€ FraNoo IURLaRO

capi del contingente Agescl
per il Jamboree 1999

Nella foto: vediuta dal-
lalto della bacienda
Picarquin, area in cui si
svolgerd H Jamboree.

1 progetto del campo &
&ia pronto.

JAMBOREE
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PIERPAOLO CAMPUSTRING
capo del contingente
della Federazfone
taliana dello scautismo
per il fumboree 1999

Foto di M.Rebeschini

saranno per sempre 3 dispo-

mo nella zona della grande
arena centrale, detimitata
da strutture coperte in
legno.

Scopriamo un campo di
reparto gix montato: tende,
angolo di squadriglia, cuci-
na da campo, tutto & chiai
mente definito. Le istituzio-
i (visitiamo il centro clini-
co di pronto soccorso) e le
comunita locali sono infor-
matt ¢ coinvolti; qui lo
scautismo & tradizionalmen-
te al servizio del sociale,
senza ambigulth. In un ple-

Nel 1999 si svolgerd in Cile if dicionnovesimo Jambores mondiole

Costruendo insieme
la pace

Una siraordinaria occasione
educativa

Numerose considerazioni
portano a classificarc il
prossimo Jamboree tra fe
iont da non perdere™,
quelle che capitano davvero
poche volte ¢ che lo scaut-
smo ci insegna ad “essere

colo © povero centro rurale
i residenti e soprattutto i
bambini ci vengono incon-
tro quasi fosse una festa:
uno det luoghi in cui le
squadriglie faranno i loro
giornata di servizio, condi-
videndo con la gente del
posto la costruzione dl mar-
ciapicdl, giochl per bambi-
ni, arredo urbano.

I discgni sono appesi al
mouri,” i materiali presentati;
la sensazione ¢ quella di
una grande attesa.

La dimensione della squa-
driglia, il servizio, le com-
petenze, il mondo come vil-
laggio giobale, [a fraternita
mondiale, I'ecumenismo:

pronti” ad accogliere. Oltre
a quelle pit note ed eviden-
ti, vorrei aggiungere quanto
SCRuE.

o 1l tema del Jamboree,
«Costruendo insieme la
pace=. Esso pare addirittura
centrato sulle attivid pro-
mosse dallo scantismo italia-
no, stimolato dalle azioni di
solidarieta internazionale
che hanno segnato il nostro
cammino di questi uldmi
anni.

& Il luogo del Jamboree, £ il
Sud America, Nuovo Mondo
¢ laboratorio di tante cspe-
rienze, sociali, politiche,
religiose. E il Cile, lungo
lembo di terra schigcclato
tra fe afte cime defle Ande
ed un nware speciale sacqua
ala ¢ stretta come acuto
fald, impulso ¢ tuono ¢ un-

sona solo alcune delle paro-
le che, abbiamo capito
diverranno al diciannovesi-
mo Jamborec mondiale
gesti ed aziank concrete.

Un viagglo che ¢i ha scos-
$0, ¢mozionato, convinto ¢
consolidato sulle scelea di
essere parte, assieme ad
Alessandro, Pierpaolo,
Gianpino e wuttd gli altri
adulti ¢ ragazzi del contin-
gente halia, di un'occasio-
ne non solo celebrativa ma
fortcmente caratterizzata in
senso educativo, ricca di
suggestioni ¢ stimoli di cre-
scita, a cui dobbiamo pre-
pararci. Ma questa ¢ un
altra storia, inizia adesso. W

I Cile che alla mia genera-
zione, ma non solo, ricorda
le speranze di glustzia
schiaceiate da una dittatura
feroce, la resistenza, la vitto-
ria pacifica della democra-
zia.

@ L'associazione che orga-
nizza il Jamboree. Essa &
nara dalla traduzione dei
valori scout portatl in Cile
da un missionario scout it
Hano, non & confessionale, &
intrisa dei valori spirituali
che fanno parte del “patri-
monio genetico” comune ad
Agesci ¢ Cngei. Appaniene,
come noi, sia al Movimento
mondiale scout che a quello
guide, Conta oltre sctianta-
mifa aderend in un paese di
quattordici mitioni di abitan-
Ui, esprime uno scautismo
qualita, promuove molte
iniziati er lo

ghie di zaffiro, : di
sale ¢ di leonil> (P. Neruda).

I ! p
sviluppo sociale rivolgendo-



dell’Agesci

si in particolare alle fasce
pit deboli della societi,

® Il programma educativo
del Jamboree. Esaminando
I'impostazione data dal
comltato organizzatore a
questo Jamboree, & lecito
affermare che, se fosse dav-
vero toccato a noi italiani di
organizzare un tale evento,
nella sostanza non avremmo
fatto diversamente,

@ Il cammino percorso dalla
Fis (Agescl ¢ Cngei) dal
1991 ad oggi. Esso rende
credibile misurarsi con un
programma ambizioso che
destdera costruire un per-
corso di preparazione
comune ¢d una presenza
“unitaria” dcllo scautismo
italiano.

1l grande entusiasmo che
anima gl organizzatori, il
loro corretto spirito scout in
ogni espressione, la loro
dedizione al mgglungimento
delt’obbicttivo educativo,
mi rendono sicuro che que-
510 Jamboree sapra esserc
nuovo ¢d cccezionale.

B stata la mancanza dt
coragglo ncl rinnovamento
che ha causato quella certa
“stanchezza”™ da alcuni per-
cepita neghl wldmi Jam.
boree, quasi esso fosse

diventato un rito di cui si
cra perduto l'originario
significato. Sono certo che
la novitit de} diciannovesimo
Jamboree mondiale in Cile
nel 1999 sard wle da recu-
perare le vere radicl del
Jamboree, ¢ riabilitarlo agli
occhi di wuti: evento carat
terizzante lo scautismo ¢
fondamentale per la diffu-
sionc della qualitd educativa
della sua proposta in wtto il
mondo, cosi come voluto da
B.-P.

Se sapremo anche noi
“guardare pidt in 12" ed
esplorare con coraggio
nuove modaliti di prepara-
zione, coglieremo in pleno
1o spirito di questo evento, i
ragazzi lo vivranno appleno,
lo scautismo italiano tutto
ne approfitterh per migliora-
re [a propria proposta edu-
cativa,

{l Contingente ftalfa, il favo-
ro comune dello scautismo
itatiano

Volonta del comitato federa-
fc Fis ¢ che sia evidente 'u-
nita del Contingente Italia,
sia nella preparazione che
nello svolgimento dell'even-
10, in modo che esso risulti

davvero espressione vivace
dello scautlsmo italiano,
anche valorizzando le sue
differenze, € non semplice
giustapposizione di duc sin-
gole esperienze assoclativ

11 percorso pedagogico
vissuto dai ragazzi in
entrambe le associazioni
verrd elaborato nella staff
del Contingente fralia ¢
coinvolgera i capi- reparto
del Jamboree fin dall'iniz
dell'avventura. Le associa
zioni avranne degli spazi di
approfondimento per le
parti in cui sl manifesta fa
propria proposta cducativa ,

caratteristica ¢d ldgnurmrr’ g

te, ma sl adopereranno pw
valorizzarc al massime,
anche con still diversf, 1a
parte comune del pcrm
tracciato.

Outocento in Clle, duum
diecimila partecipanti |

P
Le associazioni si nuh?e.tin-’?
no perché questo evento €
la sua preparazione di
no occasione educativa per |
tutti | ragazzi ¢ le fagazze
che fanno parte dello seauti-
smo ltaliano ¢ stimolo
approfondimento per | W
i capi.

La partecipazione dlugu
ramo sara dumerosa, final-
mente alllmh-f gm.llc
delle altre
zazioni




I’ Agesel

yaru-cipazlonc itala-

Al Jamboree la
delegazione italiana
~8ar2 quindi di otto-
- €ento persone circa,
mha la partecipazione
dovra essere molto
pit vasta ¢ dovra dav-
vero coinvolgere tutti
gli oltre duccentodie-
cimila scout ¢ guide
italiani, nel senso che
uttl insicnie dovre:
mo ritenerci partec
pi € responsabili del-
I'avvio di un grande
processo che
«costruendo insieme
la paces, realizza il
sogno di B.-P. ¢ lo

scopo stesso per cui egli
fondd lo scautismo.

1l Jamboree ¢ la costruzione
della pace

1l prossimo Jamborcee rilan-
cera con forza questo obbict-
tivo ¢ questo dovere dello

e nelle occasioni di solida-
rietd internazionale pro-
mosse dall'associazione.

Si eserciteranno alla com-
prensione di culture diver-
se, scoprendo in particola-
re quelle del Sud America,
usciranno dal “villaggio
Jamboree® per vivere la stu-

4 come

natura ¢d incon-

{l metodo dcbba centrare la
sua forza ncl scrvizio, come
il grande gioco abbia un fine
educativo preciso.

Le cento lingue nazionali
diranno che [a pace & Indivi-
sibile ¢ che st mgglungc

xm 1a gente dei villaggi, al
quali [asceranno un segno
di servizio.

Celebreranno il nuovo
anno 1999 anche in una
grande manifestazione che
riuntra per la prima volta
tutte le lic religiose

insieme, i canti ¢
no che non c'¢ scautismo
senza internazionalitd, carat-
teristica costitutiva Indispen-
sabile del movimento fonda-
toda B.-P,

I nostri ragazzi ¢ le nostre
ragazze presenti dovranno
dimostrare quanto hanno
realizzato tuttl § duccentodic
cimila per la costruzione
della pace nelle loro attivitd

presentl nello scautismo.
Non c'¢ cvento di nessu-
na organizzazione che
abbia la stessa forza ¢ lo
stesso fascino del Jamboree
mondiale. Tuttavia, come
per la rosa del Plccolo
Principe, ta sua grande bel-
lezza sisiede nelka cura con
cui, noi duecentodiccimila,
sapremo prepacarlo,

e Y e e 5 g SRR

Per andare al Jamboreo

c ) del

assistent! ecclesiastici e staff dei di formazi

@ Capi breveitati (o con almeno {l campo di formazione asso-
ciativa all‘atto delliscrizione) che non abbiano lasciato
Il servizio attive nella branca da pits di un anno e lo abbia-
no effettuato complessivamente per almeno tre anni
(anche se in ruoli diversi);

@ quadri o ex-quadri della branca che abbiano svolto, da
non pits di tre anni, servizio attivo e/g;

® qualtro adulli (diarchia di 2 capi reparto e 2 aiuto-capi) ed
un assistente ecclesiastico per ogni reparto di formazione.

@ Sufficiente conoscenza della lingua inglese o francese o
spagnola;

@ presentaziane di un curriculum personale che evidenzi sia
le esperienze di servizio che altri orientamenti (volontaria-
to internazionale, incontri, gemellagg

@ disponibilita, sostenuta dal gruppo di appartenenza, a
seguire tutto I'itinerario, attivith ed inconlri preparatori.

Preferenze in caso di esubero di domande

° lm:ancan regionali alla branca e al metodn,

ep ione ad eventi i

[ ) appanenenza a pattuglie di branca, regionali o di zona;
@ origini o genitori di provenienza latino-americana.

P B )

@ Numero di partecipanti predeterminato, concordato in
sede di consiglio nazionale in base alla popolazione
scout ed ai criteri di rappresentativita di tutto il territorio
nazionale e di equilibrio tra i due sessi.

Selezione del partecipant

@ Affidata ad una commissione nazionale, sentito il livello
regionale ed eventualmente zonale; nomina da parte del
centrale;

@ in ogni staff sara presente un capo che abbia gia avulo
esperienza di Jamboree; i rimanenti saranno scelli tra
coloro che non vi hanno mai partecipato. Si cerchera di
favorire la vicinanza geografica per consentire agli
incontri risparmi economici e di tempo.

Assistenti ecclesiastici

® La nomina degli assistenti sara su segnalazione - con
annesso curriculum - delle branche regionali e dei comi-
tati regionali e di zona.

Quota di partecipazione individuale

@ lire 1.728.000 (55%) a carico del capo (piv 283.000 a
carico del gruppo, 283.000 della regione, 847.000 del
livello centrale).
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Iz £ (ogromee nome Sex____ (od.Pers.
I y Nalo/o il : Stato civile
| cu@w n___ o e
Telefono {pref.) __/ origine o genilor lotina/omericani (*X"): [ ] $H(poese) [ 1%0
Studi compiuti Studio o lavoro attuale
Gruppo Agesti Tono Regione
Curricolum scout:in co.ca. dal CFA nell'onno Brevetto nell'onno
Servizio{branco e ruolo)anno 1994/95 1995/96 19996/97

Esperienze come quadro/ formatore (evidenziare le pid signiicafive esperienze di servizio, associativo ed extra-assaciafivo oltre od alir
orientamenti (volontariato infernazionale, incontri gemellaggi, etc.)

Conoscenta lingue straniere lindicare con “X” se sofficente, con “XX" sebuone) [ Jinglese [ Jfroncese [ Jspognolo
Partecipazione od oltri Jomboree come capo: [ 351 {anno} [ 1IN0

(hiedo di portecipare alla selezione nazionale come copo repario di formazione; sona disponibife, sostenuto dallo mia comunitd
copi, o percomrere futto |Tinerario di ativit ed inconri preparator. Mi impegno a coprire la quota di porfecipazione previsto.
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ROMA - TEL 06/44242486 - FAX. 06,/44242580 ENTRO IL 28 FEBBRAIO 1997
(costituisce solo la richlesta di partedpare alla selexione naxionale: Iu seguito sard Informato sulla sua uccetturione o meno) I
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| Scheda di pre-selezione capi
| e staff del reparto di formazione
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Noi, la Chiesa

iamo che opni progelto educativo
I'analisi del territorio, intendendo
itorio la parte di terra abitata attorno
stra sede. Esso ha quindi una grande
anza nella nostra vita. La gente che vi
ha in comune alcuni spazi e alcune
lenenze: i credenti di una stessa fede
iscono la chiesa focale.
il vero, quando si parla di chiesa
si riferisce specialmente alla dioce-
e il concelto non cambia, si
orio pili ampio.

_concetto di chiesa M
2
¢ eptech

“messaggero” di Dio. | capitoli uno e due
riportano fe lettere indirizzate agli angeli
delle Chiese di sette citty (Efeso, Smirne,
Pergamo, Tiatira, Sardi, Filadeliia, Laodicea)
€, come gia Paolo, anche Giovanni si rivalge
a queste Chiese avendo presenti le caratteri-
stiche proprie di ognuna con i Joro meriti e
con le difficolt che [a Chiesa locale pud
incontrare per situazioni avverse o per un
offuscamento della propria fede, Per esem-
pio, scrivendo alla Chicsa di Efeso, ne loda
le opere e la costanza ma le rimprovera.dit,
aver abbandonato I'amore che prima I
nimava. e
Nelle missioni d'Asia, Africa a-America |
e

i, come la liturgi

ﬂa@}

sovrapporte alla -
- Tutti hoi, come Chiese lacali,

*Colossi s
~ Nell'Apocalisse chi & pre
~0ita cristiana (oggi direm

cﬁhma(g di quell

a Chiesa di Gerusal




Programma nazionale 1996-1997

Il Consiglio nazionale del 14 e 15 dicembre ha dato seguito
alla pubblicazione del Progetto nazionale approvando il
Programma nazionale. Ci sembra utile far conoscere a tutti i
capi, dopo il Progetto nazionale pubblicato su “Scout - atti
del Consiglio generale 1996”, anche il dettaglio del
Programma nazionale.

Nelle pagine che seguono, da staccare e conservare nel
proprio quaderno, trovate - in modo schematico - conte-
nuti, modalita, attori, destinatari del Programma nazio-
nale per il 96-97. Alcune indicazioni del programma
andranno riprese anche negli anni a seguire.
Trovate poi uno spazio bianco: I’abbiamo lasciato
perché possiate annotare le indicazioni che le
Regioni, secondo le indicazioni dell’art. 30 dello
Statuto, vi hanno fornito per concretizzare gli
orientamenti associativi.




PROGRAMMA NAZIONALE 1996-1997

‘ orlentamento A: per vivere sul sentiero della fede e della spiritualita

T

za di spiritualita

estendere anche alla
dimensione educativa

che cosasifa chilo fa destinatarl modalita (come}
1. Proposta di un itinerario di fede e di spiritua- | A.E. CAPI Sussidio
litd per capi e ragazzi in sintonia con i temi | METODO
de! giubileo FO.CA.
Apprafondimento delle | FO.CA. CAPI Tematica centrale dei Campi
modalitd di comunica- | Campi Bibbia Bibbia
zione del Vangelo per | METODO
migliorare la conoscen-
za dei capi
2.1 Produrre sussidi in | Cammino di approfon- | PATT.NAZ. EG | BRANCA Preparazione Jamboree - cura
vista delle attivita dlmenlo degll aspeul 1. RR. EG RAGAZZ| della sicaduta della giornata
che pong; i Jamboree
ragazzi a contatto g|c| provocah dall'in-
con altre confessio- | contro con alire religio-
ni o religioni, per | ni, anche in vista del
una adeguata cono- | Jamboree del 1998
scenza delle altre
esperienze e mag-
giore consapevolez-
za delta propria
identita
2.2.Fornire supporti ai | Approfondimento degli | FO.CA. CO.CA. Divulgare le elaborazioni e i
gruppi che accolgo- | aspetti pedagogici e | METODO in supporti, formare i capi gruppo
no ragazzi di altre | attrezzare le comunita | collaborazione (anticoli, sussidi, corsi capi grup-
religioni capi ad affrontarli con le regioni po), continua nel 97-98 e 98-99
2.3. Awviare una rifles- | Approfondimento degli | FO.CA. ILRR.
sione che coinvolga | aspetti pedagogici e | METODO in
I'intera associazio- | metodologici dell’in- | collaborazione
ne in collaborazione | contro con altre religioni | con le regioni
con organismi eccle-
siali e iniziative di
ed. interculturale
Branche Sett. | CAPl Volo d’aquila, Gabbiano
_ Esperienze ecumeniche | PACE/NV/SOL. | RAGAZZ| arzurro. Incentivare la parteci-
pazione alla settimana ecume-
nica delle diocesi
2.4.Potenziare l'uso e ORGANIZZAZ. | FORMATORI | e Divulgare le caratteristiche dei
la ricerca di luoghi | Progetto luoghi signifi- | FO.CA. DELLE luoghi gia individuati come
in cui fare esperien- | cativi per la FO.CA. da | METODO REGION significativi per la formazione

@ Individuare altri luoghi

o ldeare un progetto sui luoghi
che allarghi la proposta di signi-
ficativita anche alle attivita per
ragazzi




PROGRAMMA NAZIONALE 1996-1997

obbiettivo che cosa si fa chilo fa destinatari modalitd (come)
3.1.Presentare e far | Definire gli obbiettivi e | FO.CA, Formatori ® Raccolta delle esperienze e
conoscere il sentie- | gli itinerari formativi | Formatori CFM e CFA analisi dello stato attuale della
ro fede come stru- | nella fede ai CFM ¢ CFA | campi Bibbia e proposta di formazione dai capi
mento di formazio- catechesi ai campi scuota
ne del capo, oltre ® Work shop per formatori sul-
che come strumento 'animazione liturgica ( da
di progettazione continuare nei tre anni)
catechetica nelle
unita
Piste di catechesi per | Settore specia- | Staff SETT. SPE- | Sussidi
campi di specializzazione | lizzazione CIALIZZAZIONI
3.2. Potenziare e colle- | Potenziare e istituire | FO.CA. nazio- | Capi @ Raccogliere una mappa(da
gare le varie espe- | nuovi momenti di for- | nale e ILRR. tenere aggiornata) le offerte gia
rienze di formazio- | mazione FO.CA COLL. messe in cantiere dalle regioni e
ne permanente BRANCHE fare un progetto di completa-
mento potenziamento campi
Bibbia remtroduzione dal
Campo di Catechesi per capi
4. Incrementare la pre- ==

senza sulla stampa
associativa delle
tematiche

orlentamento B: costruire relazioni significative adulti a fianco dei ragazzi

obblettivo che cosa si fa chilo fa destinatari modalith (come)

1. Utilizzare la route | Utilizzare I'incontro di | Commissione | Capi gruppo Griglia da usare alla Route
delle co.ca. come | preparazione dei capi | ROUTE e {continua con risuhtati ne}
occasione di lettura | delle co.ca di formazio- | FO.CA. 98/99}
della realta delle | ne per fornire griglia di
co.ca per fomire sti- | osservazione sull’ap-
moli alla formazio- | partenenza alla comu-
ne permanente e | nity sociale ed ecclesiale
rinforzare |’appar-
tenenza alla comu-
nita ecclesiale

Riaffermare la centralita | FO.CA. FORMATORI Supporti alle regioni per la for-
della comunita capi REGIONALI mazione dei capi gruppo e degli
nella formazione per- CORSI CAPI A.E. (continua 98/99)

manente GRUPPO

Riflessione sulla pace in | Settore Capi Canti per la pace in occasione
occasione della Route | PACE/NV/SOL. della Route nazionale

Nazionale

[CASSETTA)
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renze concettuali moti-
vazioni alla sperim.
forma e struttura della
sperim.

obbiettivo che cosa si fa chilo fa destinatari modalitd (come)
2. Maturare le esperienze di Gabbiano Azzurro ¢ | C ission Capi Pubblicazione
Volo d’aquila fornendo anche una pubblicazio- | NAZIONALE
ne quale sussidio alla Route Nazionale
3.1 Utilizzare i corsi per capi gruppo valorizzando | FO.CA. Capi gruppo Corsi capi gruppo e confronto
la parte relativa ai conflitti; quadri sul tema negli incontri di coor-
dinamento con i capi campo
dei corsi
finalizzare |a formazione quadri di base Awvio di una riftessione per arri-
vare a proposte concrete (98/39)
della formazione rivolta ai capt
4 Promuovere it senso | Partecipare all’As- | Settore Capt Pagine sulla stampa circa l'e-
del bene comune, | semblea dei Popoli sul | PACE/NV/SOL. conomia, messaggl sulla Banca
della necessita di | tema dell’economia elica e commercio equo e soli-
costruire relazioni dale, meccanismi dell’econo-
positive ¢ dell’in- mia mondiale
terdipendenza tra
tutte le persone e tra
tutti i popoli
Avviare una riflessione | Sertore Capi' Libretto di facile consultazione
sui cansumi e sulla pro- | PACENY/SOL. sui consumi
duzione + I.RR.
Coseuire il modelio FO.CA. + com- | C.G. e Raccolta e elaborazione delle
unitario CFM missione I1.RR. | Farmatari esperienze (per continuare nel
98 con proposta C.G. e speri-
J mentazione nelle regioni)
orientamento C: valorizzare le sperimentazioni pedagogiche e metodologiche
obbiettivo che cosa sl fa chilo fa destinatari modalita (come)
1.1.Definire percorsi, | Atraverso i campi scuo- | FO.CA. Formatorie le | CFA e CFM utilizzati anche
modalitd e regole | la & possibile leggere | METODO branche come “laboratori” e la valoriz-
della sperimentazio- | esperienze significative zazione dell’Osservatorio sui
ne utilizzando le | e trasmettere informa- campi
esperienze locali | zioni e panticolari osser-
significative vazioni educative
Sperimentazioni: diffe- | METODO Comunitd capi | Raccolta delle esperienze attra-

verso gli incaricati al METODO
regionali Approfondimento,
dibattito e confronto sulla
tematica
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obblettivo

che cosa sl fa

chilo fa

modalita (come)

1.3.Rileggere la progres-
sione personale per
meglio adeguarla
alle problematiche
del giovane di oggi
tenendo conto della
realtd in cui vive

2.1.Valorizzare le espe-
rienze delle branche
promuovendone la
circolazione nel-
I’associazione

Progressione Personale:
dando particolare spa-
zio all’eta dei passaggi,
sia L/C - E/G sia E/G -
R/S il tema avra migliore
realizzazione se letto
nell‘ottica interbranca

Route nazionale capi:
conoscenza della silua-
zione, raccolta espe-
rienze

Mettere le basi per pas-
sare gradualmente dal
regolamento al manuale

Raccolta di esperienze e
approfondimento del
dibattito sulle emergen-
ze educative attuali

Rendersi competenti nel
METODO

Rietaborazione e appro-
fondimento delle tema-
tiche emerse dal conve-
gno sulla relazione edu-
cativa

Contributi per la stesura
del manuale di branca

La riscoperta della vita
all’aperto anche attra-
verso lo strumento
impresa

Riflessione sulla meto-
dologia specifica per il
noviziato

Riflessione nelle comu-
nita capi sul ruolo del
capo R/S come educatore

METODO+
ILRR.

METODO

METODO

METODO

METODO

METODO

METODO

METODO

Commissione

METODO

I1.RR.

Capi

Capi della
branca

Capi della
branca

Capi della
branca

Capi della
branca

Capi della
branca

Capi della
branca

ILRR.

1. stimoli per eventi zonali e
regionali per ragazzi sulle
chiamate

2. libretto “L/C in Route con
noi” "

3. veglie nei sottocampi

4. stand nella Plaza

5. collaborazione per la stesu-
ra delle tesi

6. nei Jaboratori previsti dalla
route: lettura dei bisogni dei
capi, quale trapasso nozioni,
kquak: formazione e aggioma-
mento metodologia

Raccolta dossier sussidi, articoli
recenti e anche esperienze
significative presenti nelle regio-
ni, zone, gruppi

Raccolta dei contributi

Pubbl. degli atti del convegno
metodologico “Oltre I'orizzon-
te”

Partecipazione al convegno
METODO del dicembre 96
sulla relazione educativa labo-
ratori regionali e nazionali

Inviando materiale agli IL.RR €/G
Iaboratori regionali e nazionali
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obbiettivo che cosa sl fa .chilo fa destinatari modalita (come)
2.2.Promuovere una | Definizione e migliora- | METODO Capi Prosegue il lavoro iniziato con if
riflessione tra le [ menlo dei campi verso | SETT. SPECIA- seftore SETT. SPECIALIZZAZIO-
branche e la Fo.ca. | la competenza (tempi, | LIZZAZIONI NI - studi e Jaboratori (cantinua
sul tema detla com- | modalitd ecc.) e aggior- | FO.CA. per i tre anni)
petenza, identifican- | namento sulle tecniche,
do | punti di forza | nuovi percorsi educativi
che rendono ottima-
le la nostra proposta
per i giovani
Consapevolezza asso- | SETT. EM.- Capi Ristampa Piano Operativo e
ciativa del ruolo e dei | PROT.CIVILE | Ragazzi contsibuti conoscenza storia
doveri come associazio- EPC AGESCI
ne di P.C. nelle emer-
genze
Coordinamenti interven- | SETT. EM.- Capi Istituzione corsi con Diparti-
ti in sintonia con FoCa PROT.CIVILE mento P.C.
Spazi e modalitd per | Branche Capi
educare alla prevenzio- | SETT. EM. Ideazione materiali attivitd come
ae e al servizio civico di | PROT. CIVILE sussidio per Capi e ragazzi.
B.P. Notiziario interno (continua per
i tre anni)
orientamento D: affrontare le situazioni di disagio e marginalita
obbiettivo che cosasi fa chilo fa destinatari modalita (come)
A. Definire la cornice | Preparazione di un con- | C.C. CN. SPAZIO AL C.N,
della parola marginalitd | fronto in C.N. discussio- | Commissione
(deficit, violenza, gli | ne in C.N (febbraio 97) | lesperti +
ultimi, disagio, handi- | con I'aiuto di un esper- | membri C.N.)
cap,.) to
Approfondire latematica | Stampa Capi Diffusione a mezzo stampa
B. Raccolta di esperien- | Griglia di supporto alle | Commissione | Co.ca. Laboratori alta route
ze vissute dalle co.ca, | co.ca laboratori con | route
Zone, regioni, sul lema | esperienze concrete rac-
della marginalita per | colta delle esperienze
poter individuare azioni
future attraverso: Testi - anticoli FO.CA. Consiglionaz | Divulgando i testi riscrivendo
esperienza route co.ca. METODO ai capi articoli e contributi
riappropriazione dei testi Stampa alle patt. naz.
(letteratura esistente)
laboratorio della politica | Contributo alla route Laboratorio Commissione | Sussidio ai laboratori raccolta
sulla politica route C.N. delle problematiche emergentj

dalla raute

vi
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obbiettivo W checosasifa chilofa destinatari modalitd (come)

Individuare gli strumenti | Attrezzare i formatari a | FO.CA. Formatori Organizzare occasioni formative
per aiutare i capi nella | saper proporre attenzio- attingendo da esperienze esterne
loro azione educativa ne e riconoscimento nel campo della merginalita CFA
s percorsi formativi delle situazioni di disa- corme laboratori Corsi capi grup-
per capi gio nei campi scuola po Progetto Faltona e
o strumenti Laboratorio sulla poltica
® organizzazione
© METODO/4 punti FO.CA. Livelli regiona- | Incontri di pattuglia, laboratori
diB.-P. METODO li ai capi trami- | cantieri,...
eVolo d'Aquila e te |a stampa
Gabbiano Azzurro

Approfondimento del | FO.CA. ILRR. Incontri, dibattiti...

dibattito sulle emergen- | MEFODO

ze educative attuali Raccolta esperienze in stretta

Raccolta di esperienze e relazione con lo studio della

studio preliminare sui Progressione Personale ed eta

soggetti dell'educazio- dei passaggi

ne e sugli strumenti del

METODO che hanno

bisogno di modifica in

situazioni di disagio e

marginality

Continua il lavoro gid | Patt. Naz. R/S | Capi Cantieri ed eventi

awvialo con i cantieri e | ILRR. R/S

gli evenli “nuove fron-
tiere”

orientamento E: dialogare per rispondere alla domanda educativa

obblettivo che cosasi fa chilo fa destinatari modalitd (come)
1. Recuperare il valore | Alla route e nella stesu-
dell’educazione | radel patto associativo
come scella politica
2.1 Costituire un osser- Cc.C C.N.

vatorio permanente
con le altre associa-
zionj per analizzare
gli aspetti comuni
sulle problematiche
giovanili, sviluppan-
do iniziative di con-
fronto e intervento
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che cosasifa

chilo fa

modalitd (come)

3.1 Mappatura dei rap-
porti esistenti con le
altre associazioni

4.1 Ripensare il nostro
rapporto con la
stampa evitando
I'uso solo per
scoop prendendo fa
parola per fare pro-
poste di contenuto.

Awviare una riflessione
su quali sono le ragioni
che spingono i ragazzi a
scegliere lo scautismo

Costituzione di un grup-
po di studio per raccor-
darsi con altre agenzie
educative al fine di indi-
viduare somiglianze e
differenze

@ Selezionare gli interlo-
cutori con i quali man-
tenere rapporti costanti

o Confronto con altre
associazioni sui modelli
di formazione e di for-
mazione dei formatort

Definire un modo per
parlare con la stampa
per dare uniformita alle
varie iniziative

Awviare un piano di lavo-
1o in ordine all'influsso
della televisione e degli
altri mezzi audiovisivi e
informatici sulla crescita
dei bambini/ragazzi

METODO

C.C.

CcC.

c.C

cc

[oXen

C.N.

ILRR. FO.CA.

C.N.

Incontri specifici, articoli.

Gruppi di studio - pubblicazioni

Incontri tra responsabili della
formazione, partecipazione a
dibattiti e scambi di materiale
informativo

Prontuario delle “pubbliche
relazioni indirizzi e consigli
codice di autoregolamentazione

Analisi studi esistenti sull’argo-
mento

Confronto con altre associazioni
Eventuali iniziative comuni

Spazio per Pannotazione delle indicazioni regi

volte alla

degli




Il cammino deli’Agesci

117,/8 dicembre 1996 si & fenuto a Roma il convegno sulla refazione capotagozzo

La freccia,

il cerchio,

Come educare ragazzf e ragazze facendo uscire il meglio da ciascu-
no di loro? I capi a convegno, ma non per cbiacchierare.

Organizzare convegni &
rischioso: inflazionc di temi,
dibattiti cerveliotici, parole
che si arrotolano senza pro-
dure effetti possono affossa-
re l¢ migliori intenzioni. Ma
sc 1l tema scotta, come la
relaztone capo-ragarzo, e se
viene dato ogni spazio al
capt per discutere dei fatd di
casa propria, [a risposta non
delude: 109 partecipanti
“veri” al lavorl dell’8 ¢ 9
dicembre, a Roma, a} conve-
gno organjzzato dal scttore
Imie (Incanicati al metodo ¢
interventt ¢ ducativi).
«Finalmente dopo tanto
tempo I'Agesci ha deciso di
porre di nuovo I'attenzione
sui ragazzi ¢ sui capis, ha

dichiarito un parctecipante,
con tono compiaciuto € un
po' provocatorio.

Marghcrita Calabrd e
Satvatore Settineri, i respon-
sabili centrall al metodo e
organizzatori dell'incontro,
quando al termine hanno
spento ¢ lucl non hanno
chjuso la pona.

E stata una dimenticanza
voluta: tutti i capl che
hanno partecipato infatti
sono chiamatl a lavorarc
ancora, per costruire una
guida alta lettura det rap-
porto capo-ragazzo utile a
tutth gli educatort scout
(niente audi ufficiall, dunque,
che sl sanno graditi solo a
chi partecipa ai convegni).

Tre simboli

Che significa quel logo - una specie di morra cinese ~
che ha accompagnato il convegno? Si tratta di simboli di
tempo. Ogni azione del rapporto capo-ragazza, secondo
I'educazione scout, & scandita infatti dal tempo.
® All'inizio di ogni anno di attivita scout, riprende il via
una relazione circolare (il tempo della programmazione,
dei successi, degli errori, della verifica): la ripetizione per-
mette di ricominciare sempre meglio, da diritto a riprova-
re. Simbolo di questo rapporto & il cerchio. «ll nodo boli-
na, come I'amicizia, & un nodo utile che non scivola via,
né si sciogfie maiz (B.-P.J.

® Ma la rel p isce, & lineare, in la
s.pcclahm si trasforma in competenza, il pensiero matura e
da concreto diventa astratto. Il simbolo di questa progres-
sione & la freccia. «Guarda piil lontano, e poi guarda ancora
pitt lontanos (B.P.).
@ Infine, consideriamo anche il tempo del conflitto, della
non relazione, in cui il futuro diventa oscuro: il punto. <Ti
vanli forse del tuo punto di vista su una questione che per
caso & giustais (B.-P.).

Mito, flaba ¢ B.-P.

Di che cosa si ¢ parlato?
Infiltriamoci nel gruppo di
lavoro che ha preso come
spunto il mito, dove tutti
crano colnvoiti in un gloco
di ruolo,

Dedalo ¢ suo figlio lcaro
sono imprigionati nel labirin-
to. Dedalo costruisce per
entrambi un pajo di ali tenu-
te assieme dalla cera: ma
Icaro, che vuole volare per
conto suo, si avvicina troppo
al sole, che sciogliera la cera,
e sara la fine. 11 gioco ¢ il
processo ai protagonisti:
Dedalo & accusato di scarsa
vigilanza nel confronti del
figlio, ¢ lcaro di troppa
voglla di trasgressionc.
Dedalo non & solo un padre,
ma sopranutto un educatore.

Fino a che punto allora I'e-
ducatore & responsabile delle
azioni del ragazzo? E qual & il
limite della libertd del ragaz-
70?

Oppure, seguendo il -mito:
con quanta cera i capi devo-
no consolidare le ali dei loro
ragazzi, scnza eccedere con
le misure protettive? Se esa-
geriamo con la quantita di
cers, | ragazzi non pouraano
mal cadere, perché neppure
si leveranno in volo (non
andranno mai incontro a
incidenti in uscita, perché le
uscite non le faranno mai).
Ma se cadremo nell’eccesso
opposto, se cio¢ non fornia-
mo al ragazzi gli strumenti
dello scouting, li manderemo
allo sbaraglio.

g asga
} el elazions ¢ s 0
“opoagazz,



Foto di M. Bergamini

Nefla foto sopra: tal-
volla si rischia di esse-
7€ troppo proteltivi
con i ragazzi, per
pavra che sbaglino,

La sentenza alla fine del
gioco & stata dura nell'addita-
re senza picti gli errori com-
piuti. Duro soprartutto lo
scherzo che uno dei giudici
ha imposto a Dedalo, con-
dannandolo a entrarc in una
comunitd capi deli'Agesci ¢ a
seguire l'iter completo di for-
mazione.

Altri capt si sono divertiti a
fare a pezzi le fiabe ¢ a
rimontarle. Come? Si danno
alcuni ruoli (I'eroc, 1 falso
eroe, lf cattivo, la figlia del re
ccc.) ¢ alcune situazioni; si
inventa una storia; dagli ¢
menti contenuti nella tiaba sl
passa alle sitvazioni reall,
smascherandone i pregiudizi
¢ gli stereotipi (perché il
gobbo, cloé il diverso, deve
ricoprire una parte negati-
va?). Pol si fa all'inverso, fino
a guardare con gli occhiali
della fiaba stuaziont € ruoli
nel nostro servizio cducati-
vo, imparando a correggerli
se li scopriamo mal combina-
ti.

C'® chi poi ha sezionato le
pagine di B.-P. sul nostro
terma. Se leggessimo di pit -
0 s¢ qualcuno si convincesse

a leggere B.-P. per la prima
volta - troveremmo molte
delle risposte che andiamo
cercando nei luoghi sbagliati.
L'invito all'autonomia dei
ragazzi, a darc loro molta
responsabilith, & chiarissimo
in B.-P.

Perché allora incontriamo
capi perd che non si fidano a
mettere in pratica questo
invito? Forse perché manca
loro prima di tutto Ia fiducia
in s¢ stessi,

In un altro gruppo, un
capo ha richiamato 1'attep-
zione sulla competenza in
relazioni umanc che ci viene
richiesta: su 168 orc che un
ragazzo vive in una settima-
na, lo scautismo riesce a
strapparnc in media appena
sci al sonno, alla (clevisione,
a una scuola che magari non

educa, alle attivity pianificate
dai genitorl. Come sfruttarc
queste sei ore? Noi capi dob-
biamo esscre abilissimi nella
sintesi (dire ¢ fare solo cio
che lascerh un segno), per-
ché in quelle sci ore i ragazzi
riescano a esprimere il
meglio di s¢, perché raccol
gano stimoli che i tengano
in piedi tutta la settimana,
Nop & un compito da poco:
ecco perché dobblamo esse-
re esperti di relazioni,

Ma non possiamo nemme-
no credere di lavorare da
soli, duri ¢ puri contro tutti.
Si lavora infatti in rete, ciot
con chi fa un percorso edu-
cativo, sociale o politico
nella nostra stessa direzione,
€ con cui possiamo darci
aluto a vicenda: le famiglic,
in primo luogo.

L’esempio del capo

1l professor Riccardo Massa, dell'Universita statale di Milano, &
intervenuto a| convegno e ha noordalo che il capo deve saper
attivare un disp ico che corrisponda alle aspet-
tative interiori del ragazzo, al sue mondo segreto. Per dirla con
B.-P., se il ragazzo vede I'avventura in una pozza d’acqua
sporca, il capo deve sapercela vedere anche lui.

L’avventura & un polente attivatore estemno delle fantasie dei
ragazzi, per cui portarli in un “altrove” fantastico quale pud
essere un bosco, ricreando intormno una sona di laboratorio
naturale con delle prove da superare per crescere, non fa che
sviluppare una propensione all'impresa, all’esplorazione
dell‘ignoto gia insite in loro e che la citta spesso soffoca.
Inoltre, peculiarita del metodo scout & che Vinsieme di stru-
menti e situazioni educativi viene condiviso dall’educando
e dall’educatore, che percorrono insieme lo stesso cammi-
no, seppure su piani differenziati,

E importante perd che i capi usino il codice iratemo, siano
ciod fratello e sorella maggiori dei ragazzi e delle ragazze,
affiancandosi cosl senza pericolose sovrapposizioni ai geni-
tori.

@ da rivall il p io di Baden-Powell, dell’
m\parave facendo”, poiché es50 va in controtendenza alla
nostra societd, in cui prevale il predicare il giusto senza rea-
lizzarlo affatto, rispetto a fare il giusto, magari senza predi-
carlo troppo.
Nel partecipare questo ai ragazzi, gioca molto I'esempio, la
testimanianza dei capi stessi, che devono percid essere insie-
me educatori e istrultori, buoni conoscitori di tecniche da
utilizzare per far passare dei messaggi educativi.




La condivisione di esperienze forti, basate su valori comuni,
ha it vanlaggio non trascurabile di creare una profonda sim-
patia generazionale fra capo e ragazzo; questa si contrappo-
ne al distacco che separa le generazioni, in un’epoca in cui
la «serena disperaziones dei giovani viene apriorislicamente
bollata come condizione generale di malessere che i acco-
bbe tutti indiscrimi doli cosi dal
testo della colletivita.
Massa per un momento ha fallo sobbalzare i presenti introdu-
cendo il concetto di “innamoramento in senso lato”, distin-
guendolo perd con chiarezza da quelle situazioni aberranti che
rientrano nel campo della pedofilia. Questo innamoramento &
condizione indi: bile a ogni refazione: ogni capo deve
essere conscio della propria seduttivit insita nella sua figura di
educatore, intesa come capacita di affascinare e attramre a sé i
ragazzi, portandoli fuori dal loro ambiente e conducendoli in

Tre conclusionl

Abbiamo raccolto tre conclu-
sionl, aperte, perché il lavoro
non & terminato.

@ Liberiamoci dai codici che
i bloccano, anche se talvolta
sl trarta di affascinant modclti
culturali, ma che ci fanno
muovere a vuoto! interroghta-
Mo invece i ragazzi, ¢ ascoltia-
mo con attenzione ¢ affelto
quanto ¢i raccontano. Non
basta conoscere tecnicamente
Il metodo, seguire corsi su
corsi di formazione: il riferi-
mento pit importante cesta

scmpre il ragazzo,

ela capo-ragazzo

una radura/spazio relazionale all‘interno del boscofinsi di
regole. Dentro tale spazio, I'educalore, insieme ad altri
capifsedutiori, ciascuno secondo le proprie doti e ability, gio-
chera con ciascun ragazzo rispettandone Findole e la persona-
lita, IF rapporto sara vissito in maniera serena ed equilibrata in
wtte le sue di ioni, evitando che Iinfl reciproca si
trasformi nellinflusso di una parte sull‘alira sino a configurare
un tipo di relazione, quella abusante, che produrrebbe effetti
nefasti suleducando e sull'educatore.  essenziale, quindi,
che il rapporto educativo avvenga sempre nell'ambito di una
comunita di educalor, in refazione a una comunit di ragazzi e
ragazze, e non singolarmente tra un adulto e un ragazzo.

non & solo un rapporto nHo,
ma & uma refazione vissuta in
una comupit di mgazzi ¢ in
unx comuniti di capi.

@ Noi capl, csperti delle
nccessita ded ragazzi, faccia-
moci portavace delle loro
domandc;: nella nostra stessa
zona associativa, nella scuols,
net quarticre. £ qui che si
gioca il futuro delia nostra
proposta scout, ¢d & una sfida
che non possiamo perdere. B

Nella foto a sinistra: dare a/
13gazzi gIf struments per
polersi oriéntare & il primo

passo verso autononma.

Fofo df M. Bergamini

Sorto: il codice

fraterno, che si esprime
nella gioia, & lo stile
dell'educazione scout.
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Preparandocl alla rovte

A dlestra: Mauro Del

* Giudice (con gl
occhiall) insieme a
Riccardo Della Rocca.
Sotto: uno dei dodici

sottocampi ripreso
dall'alto,

«Route

Dol 2 dl 10 agosio 1986 i Piari di Pezzo, in Abruzzo, s teene s Route nazionoke dei rover o defle scolfe

la sfida é stata vinta»

Intervista sul rapporto che la Route nazionale del 1986 ebbe con
l'ambiente a Mauro Del Giudice, che ne fu uno degli organizzatori

Alrcpoca della Route nazio-
nale del 1986 tu che incark
co avevi nell'organizzazio-
ne? y

Ero 1) coordinatore dei servi-
zi generali.

1o pratica di che cosa ti
occupavi? )

Per comprendere meglio il
mio ruolo ed il clima in cui
quell'evento fu preparato i
spicgo brevemente come cra
impostata I'organizzazione:
Cristna De Luca ¢ Ale Ala-

cevich avevano delegato

e le question organizzay-

ve, gia venti mesi prira della
data dell'evento, a Riccardo

Della Rocca. Lui aveva creato
una rete organizzativa com-
posta da personc molto affia-
1ate mma loro divise in senori,
Proprio COme un gOVErno:
c'erno § trasport, gl esteri,
le installaziond, I'alimentazio-
pe... Il mlo compito cra di
coordinare questi scttori,

facendo da cerniera di colle
gamento ¢ da filtro per i pro-
blemi. Solo alcuni probleod
raggiungevano Riccardo,
crano le matasse che solo lui
poteva sbrogliare.

Qual era il tuo incarico in
questa specie di piccolo
governo presicduto  da
Riccardo Dellz Rocea?

te sul fspetto degli ecosiste-
i, anche in termini cultura-
U. Pu prezioso lo stimolo del-
Vinfaycabile iavoro di Franco
La Ferda, che fece pubblicare
un piccolo opuscolo, “Verde
scout”, poi distribuito a tuth i
partecipanti alla Route. In
definitiva, al'attenzione naru-
rale della branca Rover e
Scolte si era aggiunta una

Ero il ~s segretario alla
presidenza del consiglio™.
Tutto ¢ra vissuto cun uno
stile di fiducia, delega ¢
gloco di squadra tipico del
nostro stile.

Il rispetto delt'ambicnee:
come & statz affrontata 1a
questionc da questa squadra
di affiatati “miajstri*?

Gid prima di identificarc il
luogo e ricordandosi della
Route nazionale di branca
R/S della Mandria, del 1975,
fo stafl organizzativo si em
posto il problemz del rispet-
ta ambicntale ¢ aveva scelto

da parte del
comitato centrale, facilmente
weicolata dagh organizzatord,
la stampa associativa ¢ dai
api.

E vero che ¢ furono polemi-
che da parte di associazioni
amblentaliste?

Diciamo che le polemiche si
levarono sorprendentemen-
te negli ultimi mesi che pre-
cedettero 'evento.

Quale fu la vostra reazione?

Quando identificammo il
posto non <l fu alcuna rea-
zionce da parte di nessuno.

di fare delle rifl j atten-

Poi impr quan-




do ormai anche i mass-
media stavano Janciando P'e
vento ¢ l'attenzione dell’opi-
nione pubblica sul grande
raduno degli scout cra all'a-
pice, le associaziont ambien.
taliste, soprattutto focali,
cominciarono ad attaccare
Ta scelta del lnogo in manie-
ra sempre piil pressante
Proprio in qucgli anni sta-
vano pascendo numerose
iniziative tendentl a creare
dei puovi parchi naturali. In
particolare i Piani di Pezza
dentravano nell'area dove
da tempo c'era il progetto
di istituire il parco del
Velino-Sirente, quindi anco-
ra pid emergente era la
necessita di salvaguardare
I'ecosistema per non corre-
re il rischio di ipotecare
questa preziosa iniziativa,

Cosa accadde all'avvicinarsi
della data d'inizio delta
Route?

All'ayvicinarsi della data fe
pressioni si fecero sempre
pii insistenti, al punto tale
che anche membri del
Governo (quello vero...) fu-
rono interessati alla cosa. In
extremis fu raggiunto un
accordo che era una sfida
Ccoraggiosa ma cocrente per
tutia I'associazione: ci impe-
ghammo a realizzare scrupo-
losamente le parole del fon-
datore lasciando {l posto
meglio di quanto 1o aveva-
mo (rovato, mentre le asso-
clazioni ambientaliste rispo-
sero con uno scettico
“vedremo™.

Lanciata la sfida, come anda-
rono poi le cose al campo?
Il grande senso di responsa-
bllitd dei rover, delle scolte
¢ dei capi fu grande. Con
coerenza ¢ serenitd P'anen-
zione all'ambiente circo-
stante fu attuata singolar-
mente e collettivamente da
tutti i partecipanti, ospiti
compresi. Il clima di rispet-
to, veicolato dal comitato
centrale, arrivd a tutti ¢ fu
diffusamente applicato.

Come funzionava il sistema
di raccofta dei rifiut
It ristorante self-service del
quarticr generale, che sci
centinaia di addetti ¢ di
ospiti per pih di 20 giorni,
aveva un sistema di raccolta
dei rifiuti differenziato che
fu utilizzato da tulti i fruito-
ri, senza alcuna cccezione.
Non si videro mai nei pressi
del ristorante pemmeno un
brandello di carta stagnola
fuori posto!

Innanzitutio il sapone bio-
degradabile, liquido, multiu-
s0 fu lanciato per fa prima
volta in quell'occasione. Fu

servizio di con-
trollo ¢ pulizia.

C'era un gruppo
di capi che si
distinguevano
per la maglietta
rossa e si faceva-
no scherzosa-
mente chiamare
“la curva maiali™:
quale cra il loro
compito?

Fu la squadra
degli adderti ai
servizi igienici
che ha consenti-
to P'utili i dei servizi

commissionato a una ditta
uno studio e solo dopo aver
verificato la biodegradabilita
totale fu accettato ¢ pubbli-
cizzato dall'associazione: da
allora si vende in tutte le
cooperative regionali. Poi i
sacchenti elio-blodegradabi-
li, che erano composti di
una sostanza molto resisten-
te ed esposti al sole si dis-
solvevano ¢ scomparivano
nel terreno senza residui
nocivi. Chiave di voha del
successo fu un cfficacissimo

anche nei giornd di punta,
quando si toccd la presenza
massima di circa 16.000 per-
sone.

Insomma, tutti hanno faito
la loro parte?

C'¢ stata da parte di ogni
singolo partecipante all'e-
vento un'‘titenzione costan-
te alle piccole cose che,
vista in una prospettiva di
grandi numeri, & la dimen-
sione reale di un valore
associativo  diffuso ¢

Sgpra: distribuzione
i viveri.

Sotto: fa “curva der marali®
all'opera: si completa un
CAICO O spazzatira.

4
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recepito con convinzione.
C'erano delle regole fer-
ree, da parte dell’organizza-
zione, che hanno permesso
di isolare I'evento da qual-
siasl estranco, regole che
derivavano da un'esigenza
di sicurezza (basti pensare
alla prescnza del Santo

Padre) ma che erano dirette
anche a garantire Ul rispetto
dell'amblente: neanche alle
camionette dei Carabinieri
era permesso di tragsitare al
di fuori della strada sterrata,
sui prati.

Come erano collegatl i
dodici sottocampi?

Il collegamento tra i sotto-
campi era garantito dal
telefoni da campo
dell’Esercito ¢, solo in caso
di improrogabile necessica,
¢i si spostava con un nu-
mero limitato di motorini
L'isolamento servi
anche a garantire il
raccoglimento neces-
sario per mantenerc
uno stile scout: per
quel glorni neanche
ghl abitanti di Rocca
di Mezzo potevano
accedere ai Planl di

Costrulamo la citta che non c’é

Mancano omai pochi mesi: i progeiti della “citta che non c'@®, il campo fisso della Rowe
Nazionale 1397, stanno per tradursi in una realth, quella dei Piani di Verteglia in Irpinia, fata
di 12.000 presenze su 60 ettari di terreno a 1,200 metri di altitudine. Otto i sottocamp, attrez-
2ati con servizi igienici, illuminazione, infrastrutture; quartier generale, ufficio stampa, mensa,
magazzini; area della “Piazza” con strutture espositive, posiazioni telefoniche, spaccio, uffi-
cio postale; area defl’arena con un grande palco attrezzato; ospedale da campo..

Per realizzare tulto questo ci proponiamo ancora una volta la grande scommessa di una
proposta in stile scout, con le risorse del nostro essere volontari unite ad una grande “pro-
fessionalita™ come garanzia.

Contiamo su almeno cinguecento, ra capi in sevizio altivo e non, adulti scout, fratelli ed
amici disponibili “a dare una mano” prima, durante e dopo la Roule, per preparare, gestire ¢
lasciare il campo “migliore di quello che abbiamo trovato”.

Abbiamo bisogno del vostro aiuto ma soprattutto della vostra compelenza, come tecnici delle
costruzion; - idrauli¢i - elettricisti - esperti in radio e telefonia - luci e suoni; addetti ai servizi
ecologici - rasporti, gestione viaria & parcheggi - alimentazione, mense, magazzini e distribu-
zione - commercio - klndemevm addeni alla sicurezza (sorveglianza); ed ancora, nell’area
della sanita, medici - - tecnici - specialisti delf’area dell enon,
Affrettatevi a lasciare il vostro nominalivo alla segreteria Agesci della vostra Regione, vi
aspettiamo per condividere questa nuova, grande avventura.

Franco lurlaro
resp.le area accoglienza

Alla fine, come ogni capo
che si rispetti, avete effet-
tuato un'ispezione per veri-
ficare che tutto fosse stato
lasciato pulito?

Certamente, ¢d & stato allo-
ra che abbiamo capito che
Ia sfida era stata vinta. Pas-
sammo in rassegna tutti i
Piani, dalle pendici del
Velino al Vado di Pezza, ¢
alla fine 'unica cosa che
raccogliemmo fureno due
sacchetti pieni esclusiva-
mente delle custodie in cel-
lophan delle cannucce dei
succhi di frutta.

Le associazioni ambientali-
ste vi promossero a pleni
voti?

Le soddisfazioni pili grandi
sono state le lettere e i
comunlicatl delle associa-
zioni ambientallste che
riconogcevano come gli
scout avevano mantenuto
la promessa. L'anno suc-
cessivo fu firmato un pro-
tocollo di intesa tra Agesci
e WWF, dove una delle
associazionl pill conosciute
a livello mondiale ci metie-
va a disposizione le sue
Oasj per le antivita scouti-
stiche ¢ rchiedeva una col-
laborazione dei nostri capi.

Sicte tomati ai Piani di Pezza
dopo qualche tempo?
Al primi di ottobre, dopo le
prime pioggie, ritornai sul
luogo del delitto € potei con-
statare che non c'era piti nes-
suna traccia della presenza
dei 14.000. Era rimasta solo la
croce di legno, che venoe
lasclata in ricordo, insicme ad
una targa di bronzo, su un
masso, in memoria della Santa
Messa celebrata dat Papa.
Solo pachi mesi fa, dopo
circa 10 anni, quella croce &
crollata ed & ora appoggiata al
mAss0.

La Route nazionale delle
comuntta capi 1997 af Pia-
ni di Vertegtia lancia a tuiti
la stessa sfida di undici
anni fa. n



La giomata del pensiero 1997

per tuito I’'anno

Il 22 febbraio, compleanno di B.-P, ¢ la giornata del pensiero.
Una proposta della Fis (la federazione Agesci-Cnget): impariamo

a partecipare, per intervenire dove serve il nostro atuto,

Dopo il sonno degli anni
ottanta, in cui sembrava che
I'individualismo avesse
avvolto | giovani, osservia-
mo un ritorno alla partecipa-
zione democratica; non
sono certo | tempi degli anni
sessanta ¢ seitanta, forse
anche perché oggi corre una
diffusa sfiducia nelle istitu-
zioni.

Nelle due associazioni
della Fis, I'Agesci ¢ 1l Cngel,
T'educazion:
¢ alla partecipazione attra-
verso il metodo scout & in
cima alla lsta degli obiettivi
educativi, € comprende T'e-
ducazione alla democrazia,

confronto,
responsabili
alla solidaricta,
allo spirito criti-
co.

Le proposte
dr airlvlﬁ

alcund punti comuni a
ogni branca; ognuna,
poi, applichera gli stru-
menti specifici del
metodo.

® Prima di presentare
Pattivitd ai ragaze ¢ alke
ragazze, € necessario il
confronto tra i capl.

@ L'attivitd deve essere visibi-
le al'esterno.

o S¢ non vogliamo annuflare
tanti buoni propo :
necessario che Agesci ¢
Cngei procedano affiancati
(ad esempio, colfaborazione
tra reparti che hanno la sede
nello stesso quartiere).

@ Le procedure dovranno
essere le pit democratiche
possibili.

Branca L/C

Inchiesta sul territorio per
ire le difficoltd del quar-

ione di piccoli
-ssoratl temi scelt dat
mbini ¢ dalle bambine, in

ass

ba
base all'inchiesta, attraverso
votaziond.

Gli assessorati studiano
progetti di mighoramento: in
alcuni casi sarebbe interes

sante se qualche esperto in
materia collab con i
bambini, dando suggerimenti
o spicgando meccanismi di
non facile comprensione.

1 progetti vengono resi
pubblici attraverso attivitd
visive. Twti | progetti sono
poi raccolti in un “libro
bianco™, contenente | nodi
ritevati dall’inchiesta ¢ i | P

I ——
Una proposta a reti unificate

1l 22 febbraio, nella giomata del pensiero (o thinking day),
gli scaut e le guide ogni anna si sentono un po’ pit fratelli
e sorelle, e collaborano per sostenere lo scautismo hei
luoghi in cui & pitl in difficolta.

La Federazione italiana dello scautismo (Fis}, in cui sono
federate I'Agesci e il Cngei, ogni 22 febbraio rilancia le
proposte di solidarieta: ricordiamo cosl il rinnovato
appoggio a Volo d'Aquila per I'Albania e a Gabbiano
azzurro (ex Jugoslavia); gli interventi in Belize e in Sri-
Lanka; i progetti di sostegno promossi dalla Wagggs (I'as-
sociazione mondiale delle guide).

Ma il thinking day non & soltanto una raccolta di fondi, £
importante che i ragazzi e le ragazze imparino a parteci-
pare, a capire che il mondo, per cambiare, ha bisogno
anche delle loro decisioni. Da diversi anni i bureau inter-
nazionali scout e guide cercano di coinvolgere i giovani
nei processi decisionali, sia negli stessi organismi scout
(vedi i Forum della gioventd, e Y'anicolo Tutto il potere ai
giovani, PE n, 4/96), sia nel territorio.

La Fis quest’anno lancia allora una proposta all‘Agesci
e al Cngei: impariamo assieme che cos'® la partecipazio-
ne. Le indicazioni di questo articolo quindi non sono una
ricelta da consumare durante la giornata del pensiero, ma
un invito allattivita di tutto un anno, attraverso I'incon-
wro di unita Agesci e al Cngei perché collaborino agli stessi
obiettivi,

DesoRAN Crmir,
della C !
internazionale Cnges




Fota di A.Baldassarri

Chi pué e chi non pué

® Addedi alle attivita delle Nazioni Unite
® Addetti a Disneyland e Disneyworld

53.589
50.000

# Bilancio del biennio 1995-96 dell'Onu

e Bilancio del solo 1995 della produttrice
di armi americana Lockeed Mantin

® Costo delle missioni di pace Onu 1995

@ Spese militari mondiali 1995

18,2 mifiardi di $
19,4 miliardi di $
3,6 miliardi di §
767,0 miiardi di $

@ lnviati di pace Onu ogni 150.000 abitanti del mondo 1

@ Militari per ogni 150.000 abitanti de! mondo 650
@ Quota Onu per abitante degli Stati Uniti 73
#Quota Onu per abitante della Norvegia 658
# Costo def Meeting per la Terra 1992 10 milioni di §
@ Costo dell’esposizione di aerei e armi

a Parigi 1994 (quota degli Stati Uniti) 12 milioni di §

Fonte: “World Watch”, novembre-dicembre 1996

lavori svolti dai bambini.

Durante il thinking day
lupetti ¢ coccinelle presen-
tano il *libro bianco” al sin-
daco o al presidente del
quartiere, chiedendo di esa-
minare | progettl perché
siano realizzati.

Branca E/G

Studio di una difficolta evi-
dente nel quartiere (o cittadi-
na), che implfica Ja partecipa-
zione al consiglio di quartie-
re (o comunale). Fare in
modo che tale organismo
presenti una delibera, ¢
seguirne liter di esccuzione.
Offrire il proprio servizio
affinché la difficolta venga
superata.

Contatio con altre associa-
zioni interessate ¢ integrate
sul territorio (intervento a

o svolto, € unirfo a quello
delle altre unica della citcd
per preparare un “libro bian-
co” da presenare al sindaco.

Branca R/S

Partecipare al consiglio
comunate. Acquisire Informa-
zioni sulle politiche giovaniti.
In piccoli gruppi. proporre
progetti per i giovani che
verranno votati in sede
assemblearc  (noviziato,
clan/compagnia). Il progetto
vOtato a maggioranza versa
realizzato dall'intera unita.
Tutti | progetti verranno pre-
sentati al sindaco.

Fare in modo che un pro-
geuo sia adontato dal consk
glio unale attraverso
vna delibera, della quale |
rover ¢ le scolte dovranno

rete). Doc il servi-

Strumenti da leggere

ol significato di una presenza scout nel territorio: educa-
re all'appartenenza per educare al servizio, relazione di
Stefano Milanese al convegno “A Diogneto”, Bracciano
1991,

®E. Patriarca, Politica, Ancora, Milano 1991.

@ Documento sull’impegno politico e civile dagli Atti del
consiglio generale 1988.

o Resoconto del lavoro delle commissioni 34°
Conferenza mondiale Wosm, 1996.

@ Progetto educativo globale, Cngei, 1996,

@ Utopia?, documento del seminario Wagggs, Foxlease
(Inghilterra), 1989, in “Scautismo Notizie”, novembre
1993,

o Documenti della sessione delle Commissioni regionali
sul coinvolgimento dei giovani , 607 Forum mondiale dei
giovani, Moss {Norvegia), 1996.

@ Proposte alle scuole, Unicef, Firenze 1996.




Un'altra attivitd puo riguar-  gruppi che riproducano le
dare lo studio di proposte di  forze politiche della cittd o
politiche giovanili, gii affron-  del quartiere, con i partititi
tate dal consiglio comunale 0 di maggioranza ¢ quelli di
di quarticre, creando dei  opposizione. n

A chi inviare
1 fondi raccoltl

Aiutiamo lo scautismo in difficolta nel mendo: la giomata
del pensiero ci da I‘'occasione di raccogliere fondi duran-
te le nostre attivita scout. Le quote possono essere versate
tramite bonifico bancario alla Fis, conto n. 081/100813-
83 del Banco Ambrosiano Veneto, filiale Roma Gregorio
VII, coordinate bancarie Cab 03201-1, Abi 3001-5, preci-
sando la causale “Thinking day 1997”. Attenzione: &
indispensabile scrivere la causale del bonifico.

S
H
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L'Agesci e i suoi alambicchi @ © ® @ 6 & @

Ogni alito di vita della nostra associazione viene  Guarda V'Indaba che
prontamente ribattezzato con nome e cognome. colori ha

In attesa del dizionario Italiano-Scoutese/Scoutese- & un Gabbiano Azzurro che a
Italiano che sara prossimamente nelle migliori coo-  tutti gridera:

perative, ognuno si faccia carico di decifrare lo “stil  “Sorridi e Canta dai, °
scoutese” ai nuovi capi che entrano nelle comunita  la Rosea rossa sboccia ancora ®
capi. nel giardino
Accoglieteli con questa canzone, non capiranno  della Casa di Mose”, ]
ugualmente, ma almeno & la sofita musica. Or rimembro quando quel di cadéi

in Co.Ca sul P.A. e 1
In principio I'Agesci formuld proprio quel giomo che era il Thinking day. ® ]
gli Alisei, Giona e I'Eurofolk
Tre Foglie verdi ancor Piccole Orme le mani lasceran ®
che il giomo Gictto sente attomo a sé con Volo d'Aquila in viaggio sono gia @ :
che osserva Marco Polo navigar i Pacchi per la Pace
nell’Arcipelago andare per il mar Diamo una Mano al Papa tutti insieme [ }
Dal Faro Alle Stelle mentre la Foca fa P.P.
Il Mondo In Tenda ha tante cose belle. I’Anatra Arancione corre lesta qui ® u

con Zampe Tenere ®
Rit. Ma qui si parla per Alambicchi, si sente bella come Venere.
i si capisce o e te. ®
Chi aliro sa cos'® il Jamboree
o Chernobyl e P.E.7 Lia Sonnati ®

®
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LE BRANCHE VERSO LA ROV

on lasceremo a casa i nostri ragazzi ¢ le nostee

ragazze per la Route nazionale delle comuniti

% capi, perché la route € innanzitutto una grande

avventura in funzione di loro: la nostra prima ¢ forte “chia-
mata”.

Quindi prepaniamo la Route anche traguardando le chia-
mate sulla loro lunghezza donda, in modo che i programmi
¢ le auivita nelle unitd di reparto, da adesso fino all’evento,
possano andare di pari passo con la vita della comunita capi.

=

COMUNITA CAPI
IN ROUTE

2-9 Agosto 1937
)

Le chiamate dei capi sono Ie stesse del ragazzi/e, il nostro
impegno il loro, Abbiamo il compito di accompagnare Ia cre-
scita bile dei nostri | ied
con uno scautismo che viva la realta del mondo, che si senta
chiamato a dare risposte nuove ed avvincenti.

Uno scautismo che richiami tutta la forza delle sue tradi-
zioni e del modo migliore di vivere in scouting, ma capace
ancora di essere palestra di identita, sui sentieri nuovi di
impegno della nostra Associazione “di fronticra™.

Come branca E/G abbiamo da tempo {ndividuato che la

STRADE E PENSIERI
PER DOMANI

societa complessa & oggi il nostro bosco, il cimento per le
nostre avventure. Anzi abbiamo affermato che non c'¢ pro-
gresso senza la comple: 3

Andare “oltre fronticra” & davvero un'aspirazione di tutti ¢
lo & certamente dei nostri adolescenti.

"Troverete di seguito una serie di tracee di lavoro sulle sei
chiamate per la Route. Vi chiediamo di utilizzarle come
guida all'apg del vostro | cducativo ¢
nei confronti con altri capi in zona,

Vi proponiamo percio di provare ad usarle come criteri di
lettura netle verifiche delle attivita in reparto, dell'ala squa-
driglia, delle imprese di reparto ¢/o di squadriglia,

Tutto il lavoro prodotto in questo periodo potra essere
“messo in mostra” alla Route naziomale, tramite pannelli, car-
telloni, filmati ¢ quant‘aliro vorrete portare con voi, in modo
du poter entrare nella mostra della branca E/G nazionale
nella plaza della Route.

La Route apre infatti grandi spazi per la branca ¢ noi cre-
diamo di poter dare il nostro contributo, per restare fedeli
interpreti del messaggio scout nel mondo di oggi.

Ambra Paci, Pictro Spagnoletti ¢ don Stefano Grossi
Incaricatt nazionali ed Assistente della branca I/G

Hanno c Katia Si Stmone Fi

Stefano Garzaro ¢ Massimiliano Costa




LE BRANCHE VERSO LA ROUTE

Nol, voi, tutti
Protagonisti della realia

B. -P. suggeriva “di costruire i buoni citadini di domani“
persone che sapessero “essere utili al proprio paese” e che
“guidano la propria canea®, che sapessero afirontare con
capacita e sapienza la vita.

Il metodo di branca E/G fornisce occasioni per favorire il
protagonismo dei ragazzi, a cominciare dal loro ruolo
all'interno delle strutture del reparto fino alle Imprese di
squadriglia e di reparo orientate a lasciare un segno nella
realta, o con uno specifico indirizzo di servizio e attivita
sociale.

L'‘educazione oggi, partendo dal “particolare®, deve len-
dere al “generale” attraverso lo spirito di coraggio, dedizio-
ne e avventura, Polremo cosl aiutarli a superare il ripiega-
mento su se stessi orientandoli ad una vita piena e rivolta
all’esterno,

1l clima di avventura deve quindi permeare la vita del repar-
1o, costituendone il filo di interesse ed il campo di gioco dei
ragazzi, in grado di contribuire a costruire identita forti che
possano lasciare un segno nella realta.

o La vita all’aria aperta
- confronto vero con gli altri componenti defla comunita,
- llosservazione della realta per cogliere le occasioni di
impegno.
o L'impresa
- per progettare un modo di incidere nel mondo
- lettura di occasioni di servizio per i ragazzi e le ragazze

Gli strumenti del metodo dunque possono aiutarci a spinge-
re | ragazzi e le ragazze alla ricerca del bene comune, rilan-
ciando una dimensione etica d'impegno al sociale,

corpo e le membra
Un dato di fondo

It dato di fondo che fa da orizzonte alla dimensione eccle-
siale, cosl come & vissuta dai nostri e/g, & costituito dalla
diminuzione della pratica e delle pratiche religiose tradizio-
nali accompagnata, perd, da una riscoperta di una religiosita
molio personale in cui cercano ragioni per credere e spera-
re.
Tutte cid pone subito una questione centrale e molto preci-
sa: come aiutare i nostri ragazzi a vivere un’ esperienza di
fede in cui si apre anche una dimensione comunitaria:
o Il repanto deve dare una riposta, intraprendendo un cam-
mino fatto di:

- sentieri personali con la proposizione di mete specifiche

- imprese che ripercorrano fa vita di Gesu come amico

- altivita in cui risalti il lato spirituale

Dobbiamo abituare i ragazzi a sentirsi pante di un qualcosa
che & pilz grande e piir bello, che si completa con I'appone
personale e che diviene cosi’ la meta per la propria realiz-
zazione,

I ragazzl chiedono di capire

{ ragazzi chiedono di capire dove andare e cosa fare, di
comprendere cio? il loso ruolo nella reahd. Un’azione edu-
cativa seria sapra quindi leggere gli avwenimenti ed indicare
una mela.

o La vita di reparto
- educa alla partecipazione sociale e civile atraverso due
direttrici fondamentali;
- le strutture di reparto e la partecipazione comunitaria ai
momenti di p ione e responsabilizzazi

® Dalla vita di squadrigiia, al momento forte del consiglio
della Legge:
- la partecipazione alla vita comunitaria infatti non pud
essere un fatto demagogico: queste sono ioni fonda-
mentali se si fanno scelte, se si confrentano posizioni e se
le decisioni assunte portano ad un reale protagonismo e
non a semplici atteggiamenti;
- 0gni ragazzo & importante € deve riscoprire un niolo vlile
al progetto comune,

® Dal consiglio d'impresa al campo estivo:
- progettare insieme significa confrontarsi sui problemi e
soluzioni, abitua a dar seguito con azioni delle scelte di
fondo, insegna la coerenza e il sacrificio;
- abitua i ragazzi a passare dal livello conceltuale a quello
operativo, nel rispetto delle regole comuni € per raggiun-
gere un obiettivo condiviso e precedentemente scelto.

- rilancio della buona azione come momento in cui si
impara la coerenza tra fede e vita, per recuperare una
dimensione pill inter-soggettiva della fede.

Vistituzione Chiesa

Possiamo, oggi, effettivamente parlare di una progressiva
presa di distanza degli adolescenti dall'istituzione Chiesa e
dafle sue forme di espressione, soprattutto nel dopo-cresi-
ma, ma questo non significa sempre abbandono o allonta-
namento dalla religione.

Molto spesso & il rifiuto di una religione gestita dagli adulti,
preconfezionata, in cui i ragazzi non trovano uno spazio
lora e un ruolo attivo.

E certo comunque che esiste una difficoltd di comunicazio-
ne e di incontro tra Chiesa-istituzione e mondo degli adofe-
scenti: il nostro impegno & quello di trovare un linguaggio
comune e un terreno di dialogo in modo da sentirsi parteci-
pi e protagonisti della vita della loro parrocchia. | 2
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® La spiritualith scout ¢i impegna a:
- una cogestione dei diversi momenti di fede vissuti dal
reparto;
- una scoperta del valore religioso della vita quotidiana
“concreta e feriale”;

Primo: essere comunita
Il senso di comunita trova oggi spesso passaggi assai angusti
nel pensare comune, infatti nel messaggio “educativo”™ di
. molte famiglie ed istituzioni educative, quello che passa &
che & importante “badare a se stessi” e preoccuparsi solo
dei propri interessi,
Ma Cristo ci chiama ad essere persone pronte *...a dare la
vita per i propri amici (Gv 15,13) “ ed altraverso il motto
“del proprio meglio” lo scautismo segna una strada unive=
ca sulla quale guidare la crescita dei nostri ragazzi e delle
nosire ragazze.

La diversita

Guai ad adagiarsi nella “pace” dell’'uguaglianza e chiu-
dere gli occhi verso-una reafta sempre presente e pressante:
la diversita.

Come educatori dobbiamo essere pronti a cogliere la
“novita” e accompagnare i nostri ragazzi nell’avventura
di scoprire ¢id che domani li interroghera come adulti.

Come cristiani a educare i nostri ragazzi a vivere in modo
solidale con gli altri e sforzarsi di comprendere e convivere
con le loro diversita,

Donne e uomini, non gente

Un cammino di identita
La riflessione sull’autoeducazione e sulla coeducazione ci
fa cogliere come il primo impegno educativo verso i nostri
ragazzi e le nostre ragazze & quello di aiutarli nel percorso di
formazione della propria originale personalita.
Non gente qualunque o generica, quindi, ma ragazzi e
ragazze in crescita, nella ricerca deilla propria identita.
® La progressione personale
- uno ibile per orientare i ragazzi e le
ragazze verso “cambiamenti” che possano caratterizza-
re positivamente la loro crescita.
@ Il Sentiero
- le diverse tappe intese come graduale capacita di aper-
tura verso cid che & nuovo e inaspettato;
- le mete raggiunte come momenti in cui si impara a ofl
re concretamente alla squadriglia e al repanto il proprio
personale contributo.

- a puntare sulla capacitd di cogliere lo stile di vita evan-
gelico pili che I'obbedienza formale alle nonme;

- alla scopenta di una preghiera che nasce da cid che &
avvenuto nella riunione, nel campo, nell'impresa, ecc...

Gli strumenti

o La squadriglia
- La piccola comunita all'intemo della quale i ragazzi e le
ragazze sperimentano, in una dimensione a loro misura,
I'oppontunita di accogliere, confrontarsi ed aiutarsi a vicen-
da.
- £ un confronto conlinuo fra persone di eta diversa {grandi
e piccoli), che frequentano scuole diverse, con capacita
diverse (pre ed adolescenti.
- £ proprio una palestra di diversita, un meraviglioso gioco
di confronto.

o |l sentiero della ¢ specialita e c
-'Si consideni, in questo contesto, che quando proponiamo
allo scout ed alla guida la prima specialita lo lasciamo libero
di scegliere cid che gli piace;
- successivamente lo aiutiamo a pensare con progressione
alle sue specialitd e a scegliere una competenza; durante i)
cammino di terza tappa, poi, i ragazzi concretizzano la loro
competenza come ricchezza da ofirire agli altri e nella
tappa dell’animazione vivere la responsabilita per gli altri
ragazzi/e'della propria squadriglia.

e L'impresa
- & lo strumento per educare al progetto, che non & mai solo
ed esclusivamente mio, ma deve essere condiviso con altri;
- & lo strumento che “porta” il reparto all’estemo, consen-
e attivita di servizio e che lasciano un segno nelfa realta.

Aut i e responsabili

1t metedo di branca E/G ci offre molti strumenti per chiama-
re il ragazzo e la ragazza a sapersi giocare in prima perso-
na, assumendosi delle responsabilita. Per questo & necessario
“ridare I'unitd in mano ai ragazzi” per dare una risposta
importante alla chiamata di essere uomini e donne, se stessi
e non persone generiche, in modo da procedere sempre piti
consapevolmente nel proprio cammino di crescita.

Coeducazione

1l cammino individuato in precedenza trova it suo comple-
tamento in una dimensione comunitaria nella vita di squa-
driglia e di reparto,

Dove si impara ad essete liberi quanto pibs si aiutane gli altri
a diventarlo; in cui cio prevale fa logica del donare su quel-
la del “prendere”.

In questo contesto la coeducazione & intesa come opponu-
nita di crescere insieme, trovando nella vita di reparto ['oc-
casione per arricchire il progetto di crescita degli altri. | 4
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Alta squadriglia

Dedicare un particolare spazio all'alta squadriglia, signifi-
ca proporre ai ragazzi di rileggere la propria esperienza con
occhi nuovi.

“Pace, libero tutti!”

Un mondo colorato

Le nostre citta si riempiono sempre pii di profughi, di extra-
comunitari, di stranieri, e i ragazzi li incontrano in strada, a
scuala, Jue. Sappi che gli adol; 50n0 in
genere sens;bnh a queslo prafondo cambiamento che fa
societa sta vivendo, curiosi e talvolta intimoriti di fronte a
questa situazione. Il rischio perd & quello della chiusura in se
stessi, privilegi cosl una d i intima, fragile,
dove la presenza dell‘altro & sentita come minaccia, fonte di
pregiudizi e paure.

Per prima cosa la conoscenza

Quando prevale il desiderio di conoscere, di misurarsi con
se stessi @ con gli aliri, questo diventa una molla che invita
#ii adolescenti a guardarsi inforno, a sperimentare, a capire
le differenze.

Verde avventura
“La lavagna dei kattivi”

Sulla “lavagna dei kattivi” vanno posti i massacri e le atro-
cita che gli scout commettono contro la natura: il reparto
che fa il contropelo a un campo di frumento per giocare agli
indiani, gli scolattoli che fuggono dal bosco per non tomarvi
mai pit dopo una vacanza di branco di sogno (ma solo per i
lupetti). Ragazzi @ ragazze per cui un albero é solo un albero,
e non un leccio, un abete o un castagno.

Lo scautismo non ha senso senza I'amore della natura.
Conoscere i sentieri degli animali e osservare le distanze,
rispettando le loro abitudini e le loro maniere, sapere
quale legna si puo raccogliere, quali erbe utilizzare per
autrici o far cessare if mal di pancia, quali fiori portare a
casa ( nessuno ).

E o strumento che ci da Fopportunita di proporre ai ragazzi
piit grandi un ulteriore stimolo verso la costruzione della loro
personalita.

° ionalismo ed attivita i ionali
- fare diventare un gioco lo stile di conascere i papoli,
cercando di capirli
- Nei campi internazionali, gli incentri con ragazzi e con
ragazze stranieri aiutano-a dare un senso afla fraternita
internazionale.

o “Internazionalismo tutli i giorni”

- la diversita va anche vissuta nel quotidiano, nelle picco-
le cose, nel pane spezzato e condiviso durante F'uscita;

- conoscere vuol dire essere curiosi, capire, approfondire,
farsi competema, conviene allora pnwleglme le specialita
individuali ( i o foto-
grafo ...), le comp (animazi ica, grafi-
ca), le specialita di Squadriglia { intemazionale, gmmall-
smo...);

- questo & un modo per crescere che inizia dalla cono-
scenza di se stessi e dei propri limiti, solo cosi’ gli scout
tiescono a capire gli altri, a fondare non una pace a paro-
le: preferiamo.a dei pacifisti dei ragazzi che nel loro quo-
tidiano si fanno dej pacificatori e ricercano, anche con

® La natura come palesira
- La foresta, I'acqua, il bosco, la montagna, purché avvici-
nati con intelligenza, aiutano a crescere: i ragazzi e le
ragazze che hanno imparato a conoscere correltamente la
natura, da adulti distingueranno pids facilmente il probabile
dall'impossibile, utile dal superfluo, il vero dal falso;
saranno attenti alla misura, sapranno qual & il fimite delle
cose ed anche delle persone.
- L'Impresa, per entrare nel bosco organizzali, senza
pestare i piedi agli alberi, neanche involontariamente,
- Le specialita, dall'imparare a classificare foglie tonde e
foglie a punta, a costruire il nidi per i fringuelli
- La competenza, per dare una mano ai guardiani del
parco a ristabilire I'equilibrio tra lo stagno, le rane & i
loro predatori.
- Lo scouling, per saper convivere con gfi animali deffa
palude senza essere gonfiati dalle zanzare e senza perde-
re la bussola ficcandosi nelle sabbie mobili. Di persone
esperte (guardiaboschi, pescatori, artigiani, agricoltori) ce
ne sono ancora molte, non da invitare in sede, ma da
andare a visitare sul posto.
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coda Il capo o la coda Il capo e

Evviva! Finalmente anche il
muro di Berlino associativo
& caduto. Nell'ultimo mume-
ro di P.E. (n.6/1996) ¢
un'apertura mentale scon-
volgente, una notizia che
rimarrd nella storia: final-
mente potremo rivendicare
alla luce del giorno ¢ con
orgogl nostri impegni
infrasettimanali.

Non dovremmo pil sentir
ci umiliati ¢ guardati con
commiserazione, o addirittu-
ra sospetto, nell'annunciare
durante la riunione di comu-
nitdt capi che noi no, quel
giorno non possiamo perché
c'e la partita di coppa del
Milan (o del Monza o del
Ca

ha il convegno sull’eti
politica, che mercoledi Luisa
ha lezione di cinese, venerdi
don Paolo ha I'incontro con
il vescovo etc. ma io il mar-
tedi proprio non posso.

n
no

Tutti avranno notato ¢he a
partire dalla metd di novem-
bre tutto intorno a noi ha
iniziato a parlare di Natale:
pubblicitd di pandori ¢ tor
roni, film che parlano di
pace ¢ concordia, ubeti, vie
illuminate  fe
Verrebbe da dirsi: sAmmazza
quant’é importante sto com-
Cristols. E

invece no. P:nh 4

mezzo & proprio fa nascit di
Gesir, Sembra che il mondo
consumistico, che ha deciso
di fare a meno di Cristo, non
possa paradossalmente fare a
meno del Natale, Ho provato
A4 cercare un biglictto di
auguri zi con un'tmma-
gine della nativitx: impossibi-
te, Per trovarne uno sono
dovuto andare alla libreria
delle Paoline, Allora un invito
per 'anno prossimo: a ricor-
dare a questa cultura che
vuole fare a meno di Cristo,
senza perd poter fare a meno
dei cristiami, che almeno noi

FrateRinmentes q:::l"_‘h;“:,‘:c i ;‘);::l: non abbiamo dimenticato.
Dino Nencettt  addobbi, 1a cosa meno natali- " =
Wi o R Gianpaolo Scasseltati
capo gruppo del Roma 84 2ia che si pud mettere in % Perugla 17
Jamboree, avv
da ML
Newark con Al t i prand. i ,\_":,
s raah § Ala United Alrth
e di rase. Tra M i
pomete e i, Ta Mt Oy g
o 1 d mmm
Anche (a stampa segnala /' .mlm del famboree e di e d il di Denv ilano, dovesi
modalitd db, ione é tralta dal mhn‘lrn " (omital o dope. Sip s
Mattino del 30 novembre 1996, racmlla da Paride Massari d fleared Avvarten-

di Ontona (Chieti) e si riferisce ai r:
i tuoristrada, che percorrono le vie dell oro.
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M chiamo Michele, sono
un capo del gruppo Civita-
vecchia 1, ¢ non 50 piu dove
sbattere la testa per cercare
una maglietta che mi sono
sventuratamente perso,

Nei giomi 26 e 27 ottobre
1996 ero a S. Ippolito per la
verifica nazionale del Volo
d'Aquila 1996 ¢ ho smarrito

una  maglietta  ricordo
cll'Albania, disegnata arti-
ianalmente. Posso solo

lasciarvi immaginare {l valore

affettivo di quell'oggetto.

E bianca, col disegno di
un‘aquila a sinistra, sul
petto, ¢ col mio nome
sopra,

Chi la dovesse ritrovare
pub scrivere a Michele Capi-
tand, via Thaon de Revel n.62,
00153, Civitavecchia (Roma);
tel. 0766/580380. Grazic

Michele Capitani
Civitavecchia 1

Pubblicita occulta

Compleanni

Auguri al gruppo Belpasso 1, che I'otto dicembre 1996
ha festeggiato i suoi primi quarant’anni con tre giorni di
incontri, dibatiiti e mostre e al Lago di Varese 1 che if 2
febbraio 1997 celebra dieci anni di scautismo.

Ricco e articolato il programma di festeggiamenti per i
dieci anni del gruppo scout ia 1, che
coglie I'occasione per discutere del difficile compito
della formazicne dei giovani, della presenza sul temitorio
e della collaborazione della famiglia e delle istituzioni
nell*educazione del cittadino.

Per informazioni sul programma degli incontri rivolgersi
al coordinatore Vincenzo Sica, via Plava 58-84091,
Battipaglia, 1el.0828/300294.

£ inutile nasconderlo: ormai facciamo gola a tutte le
aziende italiane. Ci contattano sopratutto fabbriche di
detersivi e fazzoletti: V'idea dello scout pulito e profu-
mato & final entrata nelli inario collettivo,
Naturalmente & uno scherzo. | ritagli sono stati mandati
da don Stefano Vecchi di Russi (Ravenna).
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Kandersteg informa

_'I

L‘articolo di Agostino Migone sul centro i i scout di K; compar-
50 su Proposta Educanva n. 6/1 996, ha susl:lmlo tra i lettori molto interesse e molte
fichieste di i Nel i telefonici del centro sono
‘cambiali: i nuovi numeri, che soslituiscono quelh pubblicati precedentemente, sono:

telefono 0041-33-6758282

fax 0041-33-6758289

Disegno di G. Zavalloni
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Libri segnalazioni

8 Un manuale chiaro, come-
dato di foto, schemi e disegni,
Per chi frequenta la montagna
non solo ai campi estivi.

Luciano Baffioni Venturi
La salute in montagna,
manuale di pronto soccor- |
’ "’
50 p: o ‘I“:Iplnlna 8 Ve= . Romano Nicalini Non solo scout |
SR 3 L’ABC dello scautismo Editrice Elle Ci
Edizioni Calderini edizioni Paoli Torine 199
Bologna 1996 ‘lziom Paoline orino 19 5
35.000 lire Milano 1996 12.000 lire
7000 lire

B Un libricino divuigativo M Giochi da fare in sede e Andrea Angiolino
per conoscere Jo scautismo  al campo, accompagnali da e Pier Giorgio Paglia

senza leggere subito tutta  raccontini e disegni. Avyenture al campo scout
I'opera di B.-P. Utile per i Editrice Elle Ci
e genitori. Andrea Angiolino Torino 1996
e Pier Giorgio Paglia 12.000 lire

Campagna
“scarpe giuste”

B Centro Nuovo Modello di Sviluppo ha lanciato una campagna di
pressione su Nike e Reebok, per oltenere un maggiore impegno con-
tro il lavoro minorile e la violazione dei diritti dei lavoratori astatici
che producono scarpe sportive.

Queste le denunce provenienti dagli Stati Unitiz i palloni a marchio
Nike sono fabbricati in Pakistan da bambini di dieci, dodici anni;
mentre le scarpe di Reebok e Nike sono prodotte in Asia da operai
senza diritti sindacali e con salari sotto la linea defla poverta.! diritti
umani e sindacali dei lavoratori del sud del mondo possono essere
difesi effic. solo se le multinazionali adoftano codici di com-
portamento concordati con le parti sociali,

La campagna si pone due obiettivi: indurre Nike e Reebok a concor-
dare un codice di comportamento con il sindacato internazionale e
con le Organizzazioni Non Governative, che si occupano di diritti
umani; indurle ad accettare verifiche di commissioni indipendenti ,
concordate con le organizzazioni sindacali e con quelle non gover-
native,

La campagna italiana fa parte di un ‘iniziativa internazionale con-
dotta in Francia, Inghilterra, Olanda, Australia, Canada e negli Stati
Uniti.

La strategia prescelta per esercitare pressione sulle due multinaziona-
li & Vinvio di migliaia di cartoline, ma sono previste anche altre
forme di protesta.

Per ogni ulteriore informazione contattare il Centro Nuovo Modello
di Sviluppo, Via della Barra 32, 56019 Vecchiano (Pisa); tel.
050/826354-Fax 050/827165
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| Atti del Consigllo generale 1996 1
| ERRATA CORRIGE N. 1 I
|

1t Capo Scout e la Capo Guida, preso atto dell’errore di
stampa della mozione 38/96 paFA 83 degli auti del 1
Consiglio generale 1996) riportano il testo integrale della
mozione stessa corretta, riprodotta in modo che possa I
essere ritagliata e sostituita nel fascicolo che contiene gli
atti stessi (Scout n. 26 del 19 ottobre 1996). I

N e o]

Mozione n. 38/96
MODIFICHE AL REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE
1l Consiglio gencrale, nella sessione ordinaria de 1996,

facendo seguito alla avvenuta approvazione delle proposte di
modifica allo Statuto e Regolamento relative al Comitato
Permanente Forniture

APPROVA

@ }2 proposta di Modifica al Regolamento Agesci Organizzazione
dell'art. 31 ¢ relativo allegato A, qui di seguito riportati, relativa
aila adozione dei nuovi modelli di distintivi.

@ la modifica del nome del Comitato Permanente Forniture in
Commissione nazionale uniformi e distintivi

CHIEDE

alla Commissione nazionale uniformi ¢ distintivi di elaborare una
proposta organica di revisione degli articoli del Regolamento C -
Uniformi ¢ distintivi per una complessiva modemizzazione ¢ revi
sione di tutto il settore, senza modificace i colort azzurro ¢ bla
adotrati per I'uniforme, che tenga conto delle diverse esigenze di
utti gli associati, delle esigenze tecniche dei settori, ¢ della neces-
sith di una corretta informazione.

IMPEGNA
Ia Commissione nazionale uniformi ¢ distintivi a prescntare la

Proposta al Consiglio generale 1997 per [a sua approvazione in
blocco.

Art. 31 - Sono parte integrante di questo Regolamento associati-
vo i seguenti allegati:
® ALLEGATO A che comprende:
Al Emblema dell'Associazione (Brevetto Miaistero
dell'Industria n. 646764 rilasciato il 12.02.1987);
A2 Embiema dell' Assoclazione (pin per abito borghesc),
A3 ed Ad (distintivi della branca E/G, R/S ¢ per i capi),
A5, AG ed A7 (distintivi per Ia branca Lupetti);
AB ed AY (distintivi per la branca Coccinelle);
A10 (distintivo degli Assistenti Eccleslastici).
® ALLEGATO B - Regolamento del “marchio scout”™.
® ALLEGATO C - della C:
uniformi ¢ distintivi.

Al
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Atti del Consiglio
generale 1996

ERRATA CORRIGE N.
2

Il Capo Scout e la Capo Guida
segnalano inoltre che a pag. 41,
nella stampa del regolamento meto-
dologico della branca L/C, punto 6
all’ordine del giomo del Consiglio
generale, & stato omesso erratamente
I'art. 9, che riproduciamo di seguito:

Numero dei bambini
in branco/cerchio

Art. 9. - Per favorire l'instaurarsi di
reali legami di fratellanza, di senti-
menti di appartenenza, per garanti-
re la verifica della progressione
personale di ognuno ¢ per rendere
feendo il rapportio bambino-adul-
@, & necessario che il numero def
bambini nell'unita non sia inferiore
a 12 né superiore a 30 ¢ che vi sia
equilibrio tra le diverse eta ¢, nelle
unita miste, anche tr i sessi.
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Al officiali

Capi di fine d’anno

11 5 ottobre 1996 sopo stati nominati capo: 1197.  De Marco Teodoro
1198.  De Meo Danicla
1165, Accardo Palumbo Alessandro Mazara Del Vallo 1 | 1199, Di Cara Biagio Antonio Comiso 1
1166.  Agbacou Germain Taurisano 1 1200.  Di Caro Calogero Naro 1
1167.  Alagna Claudio Marsala 2 1201.  Dodero Claudia Alcssandria 1
1168.  Auguanno Giovanna Mazzarn Del Vallo 1 1202.  Dorelli Elena Gattinara 1
1169.  Bagnus Anna Cunco 7 1203.  Falappa Luciano Osimo 2
1170.  Balzasini Gianluca Roma 24 1204.  Fatica Lucio Campobasso 6
1171.  Banagha Emanucle Comiso 1 ) 1205.  Ferrara Cinzia * Monterotondo 1
1172, Belliconi Marco Arczzo 1 1206.  Fiocca Laura Guidonja 2
1173, Biestro Simona Valle Tanaro 1 1207.  Foglio Bonda Cormdo Biella 1
1174, Blesso Paola Torre Pellice 1 1208.  Franca Simone Pesaro 6
1175.  Bonafede Felice Massimo Marsata 2 1209.  Galetta Sara Tvrea 2
1176, Buccoleri Michele Cataniz 8 1210, Galiano Marco Cassano |
1177.  Budini Elisa Roma 131 1211, Giaccardl Luca Fossano 1
1178.  Budini Pacla Roma 131 1212.  Giannuzzi Giaani Conversano |
1179.  Bracchilta Luca Guidonia 3 1213.  Giliberto Luigino Caltanissetta 2
1180.  Burnelli Chiara Bologna 13 1214.  Incardona Omella Gela 3
1181.  Calandr Marco Fossano | 1215.  Incitd Valerio Roma 91
1182, Camlill Milena Tor Lupara 1216.  Lamacchia Schastiano Torino 8
1183, Camplello Giullana Vicenza 8 1217.  Lanzafame Rlccardo Catania 8
1184.  Caramugno Francesco Augusta 1 1218. Lo Bello Ignazia Strongoli 1
1185.  Caratii Giuseppina Manfredonia 1 1219.  Maineuti Giuli Montichiari 1
1186.  Cawnia Giuscppe Paranna 1 1220.  Malatini Michele Camerano |
1187.  Ceremlgna Manucla Lucea 3 1221.  Marella Orsola Chiari 1
1188.  Chigioni Stefuno Trivero 1 1222.  Marino Slmone S.Glovanni V.no 1
1189, Chiofalo Giuseppa Partanna | 1223, Maselli Felice Mario Cassano 1
1190.  Ciavardini 1da Guarcino 1 1224.  Melilio Mara Valle Tanaro |
1191, Clerico Nadia Fossano | 1225.  Merli Don Claudio Ancona 7
1192, Crespo Mauro Pincrolo 3 1226.  Mllazzo Loredana Marsata 2
1193, D'Amico Giuseppe Fopgia 5 1227.  Mioucllo Antonlo Vicenza 13
1194, De Gerone Maritisa Centro Cadore 1 1228,  Morales Hilma Cecilta Manfredonia |
1195, Ddl Giudice M.Grazi Matunata 1 1229. Morano Cristina Fossano |
1196, Della Malva Manieo Torino 55 1230.  Moretti Barbara Brescia 9
1231, Muto Gactano Frumicino 1
Naccarata Maria Adelfia i
1233.  Nibale Fabio Novent Padovana |
1234.  Nocera Fortunata Angri 3
1235, Ortali Chiara Torino 34
1236, Panico Giuseppe Ginosa 2
1237.  Parcianello Antonio Ceggia |
1238.  Pasqua Elisabetta Augusta 1
1239,  Passalacqua Nicodemo G. Rende 4
1240.  Passuello Luca Trivero |
= 1241, Peano Alessandro Casale |
3 1242,  Perrone Paola Veglic 1
g 1243.  Peruggino Michele Ascols Satriano 1
< 1244, Piccoli Angelo Cto Zona Pavia
g 1245.  Plemontcse Angelo Foggia 6
S 1246,  Priarone Fabiloa Qvada 1
§ 1247, Puglisl Alessandro Catania 7
3 1248,  Ramacciotti Flavia Roma 24
Y 1249, Ramondetta Danicle Roma 50
8 1250.  Rinaldi Luigi Mattinata 1 »




Atti ufficiali

1251, Ruzzi Riccardo Valle Tanaro 1
1252, Santoro Gennaro Ascoll Satriano 1
1253, Scilla Giuseppin Naro 1

1254.  Seu Elisabetta Sassari 5

1255,  Sgueglia Vittorio Roma 67

1256,  Sirianni Brigida Lametia Terme 1
1257.  Solimene Annamaria Tor Lupara 1
1258,  Squizzato Elena Biella 1

1259. ‘fersigni Luigi Sora |

1260,  Tinelli Rossano Leval

1261, Tosetti Lucia Biclla 1

1262.  Valvano Carlo Ascoli Satriano 1
1263.  Villanl Amelia Nocera Superiore 1
1264, Visanl Maria Screna Roma 138

1 16 novembre 1996 sono siati nominati capo:

1265.  Alampi Giampaolo Intemelia 1
1266,  Ancora Federico Genova 14
1267, i Villafranca 1
1268, Portogruaro 1

1269. Moggio Udinese 1
1270. Genova 55
1271. Migliano 1
1272, Viareggio 1
1273,  Bisaglia Maceo Padova 2

1274, Biscllo Luisella Verona 24
1275.  Boaria Emanuela Vicenza 11
1276,  Bonaldo Picro Cittadella |
1277, Boscariol Raberto Oderzo 1

1278.  Bottino Danicle Genova 54
1279, Bracali Cristiano Albenpa 1

1280.  Brisotto Gianluca Monastier 1
1281.  Brugnaro Primo Cittadella 3
1282.  Bullo Simona Viareggio 3
1283,  Caleari Christian Vicenza |

1284. Cemtonze Calogero Intemelia 1
1285, Cicala Michele Mogliano Venete 1
1286. ° Colosi Angelo Natale Roma 137

1287,  Comareha Riccardo Padova 4

1288,  Cosi Chiara Sesto Fiorentino 1
1289.  Crosato Silvia Pacse 1

1290.  Dal Mas Francesco Portogruaro 3
1291.  Debiasi Paolo Trento 10
1292 De Lazzari Stefania Paese 1

1293,  Della Bianca Andrea Portogruaro 3
1294.  Doddis Leonardo Golfo Paradiso 1
1205, Esposito Cristina Albenga 1

1296.  Favaro Marco Caorle |

1297, Franchi Francesco Pistoia 1

1298.  Gaggero Paola Genova 55
1299, Gislimberti Anna Trento 10
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Fintto di stamparo nal gennaio 1997

1300.
1301,
1302.
1303.
1304,
1305.
1306.
1307.
1308,
1309.
1310.
1311
1312,

1313,
1314.
1315.
1316,
1317,
1318
1319.
1320.
1321,
1322.
1323,
1324.
1325,
1326,
1327.
1328.
1320.
1330.
1331,
1332,
1333.
1334,
1335.
1336.
1337.
1338.

Grieco Vincenzo
1a Spisa Christian
Lelmi Barbar
Manco Monica
Mancuso Stefano
Manteucdi Federica
Mechini Annalisa
Minato Marco

Trento 2

Genova 45
Genova 55
Sanremo 1
Guidonia 1
Genova 1
Viareggio 3
Mogliano Veneto |

Morali iara Golfo Paradiso 1
Morassi Graziclka Murano 1
Muner Laura Verona 3
Neechi Ghin Danicla Genova 55
Nocentini Leonardo Arezzo 2
Panozzo Federico Vicenza 1

Parodi Nicoletta Genova 10
Pasquaricllo Davide Pictra Ligure 1
Pasquini Paolo Pisa 3

Petlicci Chiara Lucca 4

Pighini Elena Porremoli §
Pirin Marco Limena §

Piz Rodolfo Treviso 5
Pizzolotto Elena Mestre 2
Poidomani Aogelo Moddica 2
Princui Tommiaso Saint Vincent 1

Qua Elena Savona 10

Quai Elisa San Danicle {
Rauso Cristina Portogruaro 1
Remelli Massimo Valeggio 1
Ricci Carlo Emanuele Maria Francavilla al Mare 1
Rindi Valentina Sesto Fiorentino 1
Rossato Anna Verona 13
Ruffati Monica Pordenone 2
Schiavon Giovanni Padova 2
Solimano Federico Genova 14
Stellon Riccardo Murano |
Tasinato Davide Treviso 2
Trainotti Marco Viareggio 3
Vienni Michele Pistola |

Zambon Giuliano

Treviso 5

11 14 dicembre 1996 sono stali nominati capo:

1339,
1340,
1341,
1342,
1343,
1344.
1347.
1345,
1348,
1346,

Basaglia Gianni
Bettella Michela
Fontana Natale
Giglia Paolina Elvira
Isacco Sergio

Manfio Liana

Paciolla Doriana
Redoglia Enzo
Riccardi Glorgio
Scuncia Angelina G.

Mirandola 2
Padova 8

Reggio Calabria 12
Naro 1

Bologna 3

Treviso 5

Cassano 1

Torino 48

Torino 68

Reggio Calabriz 12
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