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mai attuale, dopo I'11 settembre, si fa, nella vita delle nostre unita,

I'educazione alla diversita. In un momento in cui la paura, il sospetto, la chiusura

Stefano Costa
Caporedattore

brano le uniche risposte possibili e giustificabili, occorre andare in
CONTROTENDENZA, andare VERSO L'ALTRO, per scoprirne i segreti e le ric-

chezze. E questa I’ unica vera strada per la pace, per la crescita, per la fratellanza.

Lechiavi di lettura con cui avvicinars a questo numero sono
proprio IL QUI E ORA (ci sono cose che possono essere fatte e
quindi vanno fatte) ed IL. METODO ATTIVO (siamo educatori
di un metodo che abitua afare le cose e a superare gli ostacali).
Ragionando su come sia possibile nella pratica della vita con-
creta essere PROFETI DI SPERANZA E TESTIMONI DI CAM-
BIAMENTO abbiamo visto che & possibile compiere gesti con-
creti di cambiamento e vivere uno gtile di vitatale da LASCIA-
RE UNA SCIA DI SPERANZA DIETRO DI SE’.

Con I’ educazione dei ragazzi facciamo gia una cosa grande,
un gesto importante e profetico, mala coerenza rispetto a
guesto segno e la necessita di una testimonianza che va oltre
le orein cui indossiamo I’ uniforme, obbligano a fare una
seriariflessione sullo stile della nostra vita, sui valori chein
effetti abbracciamo e a cui tendiamo...

Cambiare la nostra vita e quella di chi ci sta attorno (con un
effetto alone tipo le tesserine del domino in cui I'unafa
cadere I altra a cascata) sembra una cosa difficile, impossibi-
le, teorica, noiosa, soprattutto faticosissima, in realta abbia-

Proposta

mo cercato di trovare suggerimenti pratici che rendono tutto
questo, non solo possibile, ma anche bello.

Il segreto, infatti, pare essere che queste cose non le faccio
tanto per adesione ad un ideale o per far star meglio i poveri
0 per assicurare un futuro ai miei figli, ma perchéio, gia ora,
nel farle sto meglio.... Provare per crederel

Attraverso lefigure dei Profeti della Bibbia, con gli inviti che
vengono dalla Chiesa possiamo interrogarci sulla coerenza dei
nostri comportamenti, possiamo scoprire che esistono modi sia
per lanostra vita, sia per il nostro servizio educativo, con cui
concretizzare segni di speranza e di cambiamento.

Non c’'é unaeta o un periodo dellavitain cui i giochi sono
finiti, & sempre possibile e sempre doveroso rimettere in
discussione sé stessi e il nostro modo di vivere; questo stile
non solo mantiene giovani, ma serve per dare gioia, serenita
e speranza ai nostri giorni futuri, a dare un senso piu profon-
do e piu vero ale fatiche quotidiane, a strappare dalla mono-
tonia, dalla routine e dalla omologazione il succo della nostra
vita, delle nostre energie e del nostro tempo. ’
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“A tutti vogliamo recare una parola di
Non € cosa facile, oggi, la speranza.

Non ci aiuta il suo progressivo ridimensionamento:
e offuscato se non addinttura scomparso
nella nostra cultura l'orizzonte escatologico,

I'i'dea che la storia abbia una direzione,
che sia iIncamminata verso una pienezza
che va al di 13 di essa.

Va detto pero che ora abbiamo tutti

se non sapremo trasmettere alle nuove generazioni
'amore per la vita interiore, per l'ascolto perseverante

della parola di Dio, per l'assiduita con il Signore
nella preghiera, per una ordinata vita sacramentale
nutnta di Eucarnistia e Riconciliazione, per la capacita

di «Javorare su se stessi» attraverso l'arte
della lotta spintuale, rischieremo di non rispondere
adeqguatamente a una sete di senso
che pure si € manifestata.

CEl - Orientamenti pastorali 2000-2010
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| Laici nel campo del lavoro o della professione
o dello studio, dell'abitazione, del tempo libero
e delle associazioni, sono I piu adatti ad aiutare
I propri fratelli. Questa missione della Chiesa
nel mondo i laici 'adempiono:

anzitutto nella
mediante la quale diventano luce nel mondo, e con la
loro onesta in qualsiasi affare, con la quale attraggono
tutti allamore del vero e del bene, e in definitiva a
Cristo e alla Chiesa;

con la con cuil diventano partecipi
delle condizioni di vita, di lavoro, dei dolori e delle
aspirazioni dei fratell. ..

con della propria parte nel-
l'edificazione della societa... Cosi il loro modo di agire
penetra un po alla volta 'ambiente di vita e di lavoro.

Concilio Vaticano Il = Apostolicam Actuositatem
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NellaBibhiai profeti vengono presentati come individui
dalla personalita forte, carismatica che non temono di
affrontare | potenti, di rimproverarne i peccati ed i soprusi
accettando )’ impopolarita e la persecuzione. Parlano ed agi-
scono con grande autorita che tuttavia non scaturisce da loro
stessi, ma da un rapporto privilegiato che hanno con Dio: il
significato pit consono della parola stessa “profeta’  sembra
essere infatti “colui che parlain nome di Dio”. Dio aveva
riposto grandi speranze nel suo popolo, mail popolo ed i
suoi capi shandavano continuamente; i profeti erano i porta-
voce mediante i quali Dio lanciavai richiami per riportare il
suo popolo sullarettavia.

Lamaggior parte di non ricopriva nessuna
carica, né politica né religiosa, ma avevano un profondo
senso del malessere e delle problematiche della societa a
loro contemporanea.

Sebbene nella Bibbia |’ appellativo di profeta venga attribui-
to ad Abramo (Genesi 20,7), ad Aronne (Esodo 7,1), a
Maria, lasorelladi Mosé (Esodo 15,20) e a Debora (Giudici
4, 4-7), sembra piu sicuro collocare gli inizi del fenomeno
profetico intorno al IX secolo a. C., ai tempi di Samuele.

Piu tardi, circanell’VIII secolo, i profeti non limitano piu la

- loro attivita alla predicazione orale ma vengono seguiti da
P O e 1 piccoli gruppi di discepoli che trascrivevano i loro discorsi,
che ora costituiscono I’ ultima parte dell’ Antico Testamento.
Tre dei pit antichi profeti sono Amos, Osea ed Isaia.

StOPie dl teStimOIli. oo StPa’mbi Amos, vissuto attorno a 750 a.C., rimprovera coloro che si

sono arricchiti al prezzo di gravi ingiustizie e tutto

Oseq, al’incirca contemporaneo di Amos, parla del perdono
amoroso di Dio per Israele e lo paragona alla suariconcilia-
zione con la propria moglie infedele.

Isaia visse una generazione piul tardi a Gerusalemme e
mostra ai regnanti del tempo lo stretto legame che esiste tra
Dio elapalitica. Il compito di questo profeta e quello di
richiamare alla conversione e di annunciare I’ avvento del
Servo del Signore, e utilizzando
immagini molto suggestive che preannunciano non solo una
Gerusalemme rinnovata, ma anche un universo trasformato.
Quelli citati sono solo tre esempi del messaggio profetico
che rimane attuale ed attualizzabile a distanza di quasi tre-
milaanni...
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Educare al sogno

nella progressione personale

jendo a costruire la vita di un ragazzo.

Ancrie dando per scontato che sia presente vero interesse ed
amore leale nei confronti del ragazzi affidatimi, '€ un
rischio importante che si corre in questo cammino ed & quel-
lo di fornire sé stessi come modello di paragone limi-
tante. Non vi & dubbio che il Capo & un modello di identi-
ficazione, ma |’ attenzione va sempre posta perché vi sia sem-
pre dialogo, rispetto, liberta e, soprattutto, crescita.

I discorso € delicato perché potrebbe odorare di finzione, main
effetti, noi dobbiamo da un lato essere testimoni sinceri di cio
che siamo e anche dellafatica e degli errori che abbiamo com-
piuto (perché sembrare perfetti € il modo migliore per essere
paralizzanti ed antieducetivi), dall’ altro perd possiamo (e quindi
dobbiamo) puntare per i nostri ragazzi anche pit in dto di noi
stessi, dobbiamo pensare di poter, di voltain volta, chiedere a
loro anche di piu di quello che siamo riusciti a fare noi: perché
mal dovremmo essere noi il massimo del raggiungibile?

Per fare davvero bene il nostro lavoro di educatori, cioé di
coloro che “conducono fuori” & necessario saper vedere il
futuro dei ragazzi senza i nostri limiti di benpen-
santi, cogliere e far vivere la scintilla che & in loro
€ non essere proprio noi a guidarli verso una comoda, sicurae
tranquilla omologazione. | discors sulla PP del ragazzi debbo-
no essere discorsi approfonditi, debbono andare oltre ad un
banae “come va?’ “tutto bene”, debbono arrivare atoccare ed
incidere sui punti di volta, sulle scelte che portano a costruire la

Proposta

Quando la Progressione Personale si incarna davvero in un colloquio personale, specifico e profondo con la ragazza ed
70 che mi sono stati affidati, quando davvero mi faccio carico di affrontare con loro, singolarmente, i 4 filoni della

apporto con me stesso, gli altri, il mondo e Dio, mi trovo ad avere una grossa responsabilita fra le mani: sto con-

vita, unavitadi servizio e di felicita. Laprimaattenzione é a
non creare, non aimentare delle falsita mantenendos sul gene-
rico e giustificando ogni atteggiamento perché raziondizzato
ed in fondo normale nella nostra societa. Non spetta anoi pia-
nificare ogni scelta dei ragazzi, ma di certo se Samo estranel a
quelle davvero importanti, alloraquale € il nostro ruolo? Non
facciamo e non lasciamo fare discors vuoti e retorici, non
contribuiamo a far passare la mediocrita come la
scelta pin giusta. Occorre essere coraggios nel sognare e
costruire il futuro, saper vedere oltre noi stessi, oltre le nostre
paure, saper guidare davvero verso un futuro in cui “fare
felici se stessi facendo felici gli altri”.

Nella pratica occorre avere molta attenzione quando diamo
un parere (che ci venga o0 meno chiesto) ad esempio sul futu-
ro indirizzo scolastico, universitario o lavorativo...: gli ele-
menti che misuriamo come importanti sono solo la realisti-
cita, la resa economica? Riusciamo a guidare verso un futuro
eco-compatibile, verso una societa solidale ed aperta?

Siamo attenti a cogliere nei giovani quellascintilladi vitacheli
portaarinnovare il mondo, anche quando &€ maldestramente
comunicata con comportamenti dissociali? Riusciamo ad aiu-
tarli ad esprimere al meglio le loro potenzialita senza soffer-
marci troppo sullaforma, rischiando cosi di buttare un prezioso
contenuto? Siamo attenti a coltivare questa luce, a non spegner-
la, maaincanaarla verso un uso efficace e produttivo? ’

Educativa 1/2002 7
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quando ’essere scout si vede... tutti i glor

FAX

Mattia Cecchini Ci'sano persone che sono mediocri nel lavoro (o nello studio) poiche si sentono
sfruttate (oppure scontente o magari infelici, come preferite), ma gli va bene

COSi, €i passano sopra o accettano, perché tanto - si dicono- il loro dovere lo

0 nel servizio. Questa testimonianza di incoerenza é terribile, non ¢i s pud

autogiustificare. Non € cosi che si da un calcio all'impossibile e s testimonia

che s puo lasciare il mondo migliore di come lo si é trovato. Fare gli educatori

scout significa essere persone di qualita, non conquistarsi un bonus da giocarsi

per riequilibrare altri ambiti della vita come lavoro o studio, appunto, ma anche

famiglia, amici, vita di coppia.

Dunque, una volta ogni tanto & bene unaterapia d' urto: davanti € come un pozzo in cui pescare, quando serve, quelladose di
auno specchio ainterrogars sulla coerenza di comportamento gratificazione, benessere, serenita per farne il periodico toccasa
dellavita quotidiana. Non dev’ essere difficile a nessuno richia- na che cancellaatri problemi, ma soprattutto altri comporta-
mare alla memoria quando la vita viene suddivisain comparti- menti: orgoglio, vanita, indifferenza, pigrizia, inaffidabilita,
menti stagni per cui i valori che guidano un ambiente (ad esem-  eccetera. Una “ scusante” puo riguardare qual che capo giovane
pio quelli scout) non contano quas nulladtrove. Cos il servizio  ancoraale prese con un cammino in corso.

8Pro§osta Educatiyv
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“Vogliamo che i nostri uomini Samo uomini e non pecore’,
scrisse B.-P. 11 suo discorso riguardava |’ educare una capacita di
giudizio personale, mala massima puo calzare a pennello anche
le forme del problema della coerenza, dellavitadi un educatore
scout a di fuori di attivitae riunioni. “Primacheil galo canti
mi avrai rinnegato tre volte’: insomma, chi pud dirsi immune
dal rischio dell’incoerenza, specie in una societa prontaafare a
pezzi i vaori e amettere alla prova la personale testimonianza
in ogni contesto? Avere un solido giudizio o un’ opinione perso-
nale, crederein un'idea, sono una bussola parecchio utile. Ma
ad un Capo scout € chiesto di essere persona di qualita.
Che vuol dire? E buffo scoprire che la parola qualita significa
I'insieme di elementi che determinala natura di una persona
ma, se usata in senso assol uto, indica un pregio, un aspetto posi-
tivo. Ed e cosi da secali: al’ origine di questa voce c' €, infati,
I"'importanza che le diede il filosofo Aristotele per il qualela
qualita & uno degli aspetti essenziali di ogni cosa. Col tempo &
rimasto un significato amplissmo, spesso generico, mapiu
spesso di uso determinante. Inoltre la filosofia conia anche un
altro significato della qualita da sommare al’ dtro: gli aspetti
forniti dalla percezione di qual cosa, quindi un suono, un profu-
mo, ma anche cio che davalore e perfezione. Non acaso s dice
“chi é stato scout s vede che é diverso dagli atri”: questo dimo-
stralacapacita di portare uno stile nel mondo, non di
incarnarlo solo in acuni istanti. Insomma, giadaqui ¢’ € una
buona pistadi lavoro: perche s parladi persone di qualitd, non
ristrettamente di educatori. Quindi di un modo di essere
(positivo) 24 ore su 24, senzaagende tipo: al mattino mi
metto lagiaccadel consulente finanziario senza scrupoli, &
pomeriggio il vestitino da bravo babbo, in seratail giubbotto da
easy raider per tirare le 4 di mattinaa colpi di birra. C'erauna
voltaun tale, di nome Catilina, che nell’ antica Roma era noto
per essere capace di “simulare e dissmulare ogni cosa’; era
intelligente, malvagio e aveva“ due vizi pessmi e opposti: il
fasto el’avarizia’'. Passo dla storia per una congiura. Piti sem-
plicemente basta la saggezza popolare per dire che le bugie
hanno e gambe corte e chi le usa porta poco di buono (che &
molto per un lupetto, ma non & poco neanche per un adulto).
Piuttosto s puo dire che essere educatori scout significafare un
sdto di qualita e riuscire ad abbattere i compartimenti stagni.
Vittorio Ghetti, del Clan delle Aquile Randagie, uno dei fonda-
tori dello scautismo italiano, ha detto cheil “capo € un esempio,
uno stimolo, uno che cammina davanti nel rischio e nella prova,
trascing, S pone come modello” g, inaltre, “promuove la scoper-
tadellapropriaidentita, della verita, di quello che € onesto e
importante verso € e verso gli dtri”. Danotare che non ¢’ e nes-
sun riferimento alavalidita di questo decalogo solo ristretta dle
oredi ativitaconi ragazzi. Al contrario, il peso e l’impatto di
un modello & valore aggiunto nell’ azione educativa. Gli ambiva-
lenti non possono riuscire: la doppiezza d' essere viene imme-

Proposta

diatamente “tanata’ dai ragazzi e sempre usata per sminuire e
smontare il ruolo del Capo scout. Lalezione di Ghetti € diversa
daquelladi Catilina: un invito a portare tutto se stessi nel servi-
zZio (pregi e difetti), e tutto cid che di buono insegnail servizio
(ad esempio insegnare a cambiare in meglio se qual cosa sembra
shagliato, comprese situazioni personai) nelladuravitadi tutti i
giorni (non posso insegnare carita e umilta se accetto pagamenti
in nero). Una buona rel azione capo-ragazzo ha bisogno di tre
ingredienti da parte del Capo scout: la sua capacita di essere un
compagno di strada (penso e agisco indeme ai ragazzi); di esse-
re educatore (avere uno stile, progettare per altri, portare a sce-
gliere); e, appunto, buon cittadino (che non significa solo legge-
reil giornale 0 andare a votare; anche questi non sono che ele-
menti di uno stile pitiampio di personain gamba che vive da
soggetto e non da oggetto in un ambiente pit grande). E, del
resto, che vual dire la Partenza se non € il gesto solenne di
impegno ad attuare fuori dal Clan scelte fatte in base avalori
accettati nel cammino scout? Il che significauno stile imbe-
vuto di servizio al prossimo, di ottimismo e impe-
gno ad agire con industriosita ed essenzialita,
facendo del proprio meglio, capaci di cavarsela da
soli, oltre che di programmare; uno stile ricco di
relazioni costruite, ispirato da fiducia e lealta,
franchezza e liberta per dire quello che si pensa e
disponibilita all’ascolto, dall’ottimismo e dall’at-
tenzione agli ultimi. @

Educativa 1/2002 9
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Beati noil

Ingredienti per un cammino possibile per tutti

Francesco Silipo

iace pensare ad una Santita possibile, vicina, realizzabile, che non rimane

ipinta nei quadri o affrescata sui muri delle Chiese, ma che € viva nelle perso-

ne che mi stanno intorno, anz € viva in mel

Per non dire sempre “ Beato [ui” allora, ma Beati noi, beato io, per primo.

Sono andato a riscoprire la storia, la vita di un beato, presentatami quando ero

rover, in clan: PierGiorgio Frassati. E bella, perché... mi piace perché... perché

non c’é niente di eroico, di particolare!

Nella sua storia rivedo la storia di tanti, di persone che conosco, forse anche la

«Pier Giorgio Frassati [...] ci mostra al vivo che cosa
veramente significhi, per un giovane laico, dare una
risposta concreta al “Vieni e seguimi”. Basta dare uno
squardo sia pure rapido alla sua vita , consumatasi nel-
I'arco di appena ventiquattro anni, per capire quale fu
la risposta che Pier Giorgio seppe dare a Ges Cristo: fu
quella di un giovane “moderno”, aperto ai problemi
della cultura, dello sport, poi alle questioni sociali, ai
valori veri della vita, ed insieme di un uomo profonda-
mente credente, nutrito del messaggio evangelico,
solidissimo nel carattere, coerente, appassionato nel
servire i fratelli e consumato in un ardore di carita che
lo portava ad avvicinare, secondo un ordine di prece-
denza assoluta, i poveri e i malati [...]. Era un giovane
di una gioia traboccante, una gioia che superava anche
tante difficolta della sua vita, perché il periodo giova-
nile & sempre anche un periodo della prova delle
forze» (Giovanni Paolo II).

Per saperne di pil:
http://www.insinet.org/tipiloschi/biblio.html

mia atratti: & una storia “normale”, da speranza!

E testimone vero di una santita possibile, per tutti.

Per questo leggere della sua vita mi aiuta a non dire solo “ beato [ui” !

Ma per essere “bravo” ho ripreso in mano anche una bella cateches della
Giornata Mondiale della Gioventu del 2000 a Roma: quella del \Veescovo di

Locri, Padre Giancarlo.

Faeco alle parole del Papa, che chiama ancoraoggi i giovani a
prendereil largo, a puntare in ato, ad essere pieni di speranza.
Invita ad essere “contemplativi, ed amanti della preghiera,
coerenti con la propria fede, generosi nel servizio ai fratelli,
parte viva nella comunita ecclesiale, artefici di pace”.

Ne riprendo alcuni punti per gustarmela ancora una volta.

Essere contemplativi

Essere santi si pud. Dipende dal cuore, da comeci si pone
davanti alavita. Sapere riconoscere i doni di Dio, quello che
ti e stato dato, il tuo percento di buono. Godi della tua bonta,
apprezzandone i colori.

Saper dire grazie

“Per poter apprezzare, riconoscere, stupirs, stimare, coltivare
nel cuore sentimenti di mitezza, un cuore puro che sa guardare
con ottimismo lavita. E ancora capire, perdonare, comprende-
re’. Semplicemente ringraziare con il sorriso, che € naturalezza.

Dalla gratitudine alla grtuita
Coltivando la gratitudine, si arriva alla gratuita. Perché la

2 /200 2
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Per saperne di piu
http:/ /www.giovani.org/staytuned/Catechesi.html

http:/ /www.diocesi.milano.it
http:/ /www.gmg2002.it /info /papa.pdf

sola differenza € che “la gratitudine & un grazie, la gratuita &
il grazie, uno stile, una vita fatta riconoscenza|...] E un pas-
saggio decisivo. Perché |la strada verso la santita & possibile
solo se tu ti senti amato, accompagnato [...] Dio non mi ama
perché sono bravo, ma perché possa diventare bravo! La san-
tita non e volontarismo eroico ma umile riconoscimento del-
I”amore ricevuto gratuitamente”.

Amanti della preghiera

Padre Giancarlo ricorda tre segni nel cammino della Preghiera:
« il Padre Nostro: nulladi pit intenso, poter dire “Padre,
come san Francesco”, spogliato di tutto, per ritrovare tutto.

« I’Angelus. é'incarnazione, il dire grazie per la cultura, il
paese, la gente dove vivi. E il diario, reale e sempre nuovo.

« il Vangelo: il confronto quotidiano con la Parola di Dio.

Coerenti con la propria fede

Un piccolo racconto per spiegare: nel giardino delle tartaru-
ghel’allodola s & strappata le ali, ma é stata assalita poi da
una donnola vorace, perché, senza ali, non hatrovato piu

Proposta

scampo al suoi denti aguzzi.

Ma la coerenza buona € la fedelta del cuore, e riuscire a dire
si non soltanto con la testa, rispettare anche le proprie esi-
genze, ascoltarsi, guardarsi dentro e prendere in mano i pro-
pri desideri, esprimersi, vivere fino in fondo.

Generosi verso i fratelli

Dalle B.A dei lupetti e delle coccinelle, a servizio del rover:
|a scelta della partenza € una scelta per spendersi in prima
persona, per usare le mani, ma anche la testa nel compiere
gesti quotidiani di carita, sapendo organizzare il proprio ser-
vizio nella comunita, nel territorio in cui si vive, per una
carita - come scrive il Papa nella Incarnationis Mysterium -
“generosa ed intelligente!”.

“Lasantitanon é atro che dare colore d mondo, & dare sapore
dle cose, e dar vitaa paesaggio dove Dio mi hafatto nascere e
dove orami ha posto. Me e te. Queste due anime, che conservo
nel cuore, visibilmente rappresentate nel mio pastorale dove un
ramo di pino s intreccia con un ramo di olivo, mi danno la
Spaziatura per segnare i pass verso lasantita. [ primo di e
proprio questo: colorare il mondo!” ’
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Se si puo
fare, allora
facciamolo!

Decalogo del Profeta...
con i piedi per terra

Sergio Bottiglioni, Anna Rosa Gueli

Guardate che ci stanno fregando. Sul serio, ci stanno fre-

gando di brutto e la nostra ignoranza, se pur dettata dalla

e, non ci assolve affatto. Nella nostra vita, in
maniera quotidiana, compiamo gesti e operiamo scelte, le
cui ripercussioni in termini sociali, ambientali ed econo-

mici non sempre ci sono chiare.

D’ adltra parte se ne parla poco e quando ci s prova, anche
manifestando, in maniera molto abile si tende a spostare I’ at-
tenzione su altri temi, modificando il significato di quello
che nasce come un gesto di responsabilita nel confronto di
guesto mondo e degli esseri che lo abitano. Si tendera facil-
mente a liquidare come violento chi manifesta il proprio dis-
senso, come strumento dei tornaconti di un partito chi parla
di ingiustizie sociali e come coinvolto in precisi interessi
commerciali chi dice che € demenziale comprare frutta e ver-
dura di importazione quando la stessa e prodotta a pochi chi-
lometri da casa nostra.

Eppure é necessario aprire gli occhi e scoperchiareil vaso
per guardarci dentro.

Al di ladella pubblicita che ci mostrai lavoratori delle pian-
tagioni di caffé come felici impiegati di aziende che simpati-
camente lavorano cantando e ballando, esistono storie di
soprusi e di sfruttamenti e, il caffé, pitlo mandi giu e piu ti
mette in mezzo al turpe meccanismo. Non ci pensiamo pro-
prio. Andiamo in banca, e dietro alla faccia sorridente e
disponibile dell’impiegato di sportello, non ci rendiamo
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conto che potrebbe esistere una organizzazione legale che
lucra con i nostri risparmi sulle guerre fra miserabili e che
potrebbe contribuire a strangolare i paesi poveri nel sud del
mondo con interessi altissimi sui debiti.

In realta, i meccanismi sono veramente complessi, molto
spesso mascherati ed € necessario, quindi, maturare una
coscienza critica leggendo e informandosi.

Come donne e uomini pensanti e come cristiani, € dovero-
so riappropriarsi della propria liberta di scelta consape-
vole a dispetto di coloro che ci chiedono di giocare a palla
con il nostro cervello.

La possibilita di dire un no secco etradurlo in un modo
di vivere diver so esiste, e passa attraverso una serie pitl 0
meno piccoladi azioni consapevoli che, oggi, acquistano un
valore enorme, al di la del loro contenuto simbolico.

Ormai non é piu attuale parlare della“goccia nel mare”: la
coscienza sta crescendo continuamente e il coro di chi dice
“io a questo gioco non gioco”, s arricchisce sempre pit di
nuove voci.

Un’inversione di tendenza sara necessaria e chi governa se ne
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PENSARE DI CAMBIARE

IL MONDO, PASSA ANCHE
ATTRAVERSO QUESTE COSE.
NON E RICHIESTO

DI COMPIERE CHISSA

QUALI GESTI PLATEALI

MA DI ACQUISIRE UNO STILE
DI VITA RINNOVATO, FORSE
PIU SOBRIO, CHE TESTIMONI
LA VOGLIA DI CAMBIAMENTO:
“OCCORRE VIVERE

PIU SEMPLICEMENTE

PER PERMETTERE AGLI ALTRI
SEMPLICEMENTE DI VIVERE".

rendera sempre pitl conto. Fino aquando i problemi rimanevar
no confinati amigliaiadi chilometri di distanza s poteva anche
chiudere gli occhi nei brevi passaggi del tiggi che ne parlavano,
per poi riaprirli e guardare la partita dellanazionae.

Ma oggi, quasi quotidianamente, e carrette del mare celi
portano in casa nostrai problemi; e le ingiustizie sono tal-
mente eclatanti da creare un terreno fertile, e costituire cosi
un alibi, per lafolliadi chi pensadi tenerein pugno il
mondo con la strategia del terrore.

In qualita di consumatori e potendo dire I’ ultima parola, cer-
tamente abbiamo un grosso potere e, non a caso, veniamo
direttamente o indirettamente rimbecilliti dalla pubblicitain
cui sono impiegati ogni anno migliaia di miliardi. Se s puo
fare, allorafacciamolo! Bisogna comungue mettere in
discussione |e abitudini acquisite.

Innanzi tutto occorre esercitarsi @ consumo critico ovvero,
chiedersi in maniera sistematica cosa sta dietro al prodotto
che stiamo acquistando e, di conseguenza, scegliere. Per

Proposta

quanto riguarda il consumo di prodotti provenienti dai paesi
del sud del mondo, come ad esempio il caffé, il the, lo zuc-
chero, il cacao, ecc. un buon modo per essere tutelati & quel-
lo di affidarsi ale centrali di distribuzione del commercio
equo e solidale che importano direttamente i prodotti dalle
cooperative di produttori e fissano il prezzo di venditain
maniera trasparente ed in base a criteri di garanzia sociale.
Ci s pud anche organizzare in gruppi di acquisto per ricerca-
re direttamente i propri fornitori di prodotti locali, frutta e
verdura, formaggi, carne ed altro che possono essere acqui-
stati da aziende agricole e cooperative presenti sul territorio.

Ragionando in termini di sostenibilita ambientale, & fonda
mentale trovare dei modi per “chiudere” il ciclo di vitadei
prodotti. Se un indumento, un libro, un mobile o altro non
serve pil, S pud pensare di immetterlo nuovamente in circo-
lo sfruttando le varie organizzazioni tipo Emmaus, la Caritas
e altre, che lo recuperano e o vendono per sostenere progetti
di solidarieta. Lo stesso si puo dire per i rifiuti. Attraverso la
pratica costante della raccolta differenziata si rende possibi-
leil riutilizzo delle nostre montagne di scarti. Perché poi non
pensare di predisporre alivello di condominio un contenitore
per il compostaggio? | rifiuti organici, quali bucce e resti di
verdura e frutta, i fondi del caffé, i gusci delle uova, ecc,
decomponendosi, formeranno un concime efficace e soprat-
tutto ecologico.

Passando poi alla gestione del nostri risparmi, troviamo il
Risparmio Etico, finalizzato afinanziare attivita e progetti
pubblicamente noti, ad alto contenuto sociale o ambientale.
Su questi principi € nata la banca etica, una banca intesa
come punto di incontro tra risparmiatori che condividevano
I”esigenza di una piu consapevole e responsabile gestione del
proprio denaro, e quelle realta socio economiche che aveva-
no come finalita larealizzazione del bene comune.

Pensando inoltre al tempo libero, ai viaggi ad esempio,
come farli diventare occasione di incontro con altre cultu-
re? | viaggi organizzati il piu delle volte non permettono
nessun contatto vero con il paese visitato, con le sue tradi-
zioni, le abitudini locali e anche i suoi problemi: |’ aspetto
folkloristico che viene propinato dai tour operators offusca
quello culturale e trasmette un’idea distorta delle popola-
zioni incontrate.

Il turista consapevole cercain particolare di creare delle
occasioni di incontro culturale e utilizza per dormire, spo-
starsi e mangiare, le strutture del posto, cercando di fare
restare nel paese ospitante la maggior parte del budget pre-
visto dal viaggio. @
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Un utile aiuto per scegliere consapevolmente dove investire i nostri risparmi

« Investire
con intelligenza,

investire in giustizia

Marco Gallicani  HiSC€ in libreria la prima edizione

del Manuale del Risparmiatore Etico e Solidale

A quanto riportato dalla maggior parte dei commentatori,
che affollano i piu diffusi comei pit localistici e settoriali
giornali in stampa e diffusione, il credito, I’investimento in
opere meritorie di fiducia monetaria, € per le banche sempre
piu , da sostituirsi ogni qualvolta possi-
bile con strumenti e mezzi che agevolino I’ investimento,
meglio se non troppo rischioso e comunque proiettato nel
medio lungo periodo.

E nonli s puo certo considerare sprovveduti; I investimento
finanziario, sempre pit di moda (assieme a servizi piul divers)
trai risparmiatori italiani di ogni livello, €di gran lungapit
redditizio per I'intero sistema. Bastariferirs ai giorndi e ale

a cura di Irene Ghizzoni (Associazione Finanza Etica)
Edizioni Altreconomia/Berti, Lit. 5.000

prefazione di Francesco Terreri e Mameli Biasin
introduzione di Irene Ghizzoni

prodotti di finanza etica

prodotti di finanza socialmente responsabile
prodotti di finanza caritativa

prodotti di finanza diretta

conclusioni

postfazione di Francesco Gesualdi

per qualsiasi altra informazione o per avere il manuale
scrivete ad info@finanza-etica.org

14 Proposta Educativa

loro versioni eettroniche o televisive, che spendono ormai
sempre pill Spazio e risorse per renderci ogni giorno informati
riguardo le differenti oscillazioni di ogni mercato borsistico
mondiale, spesso tentando anche di interpretarne le bizze o di
calcolarne anticipatamente le mosse.

Se lo si guarda con occhio disincantato e senza appagarsi dei
paroloni che spesso sono usati con sapiente strategia per I'in-
canto del pubblico il mondo dell’ alta finanza € perd molto
meno complicato di quanto se ne possano compiacere i SUoi
abitanti eil circolo vizioso € ben piu evidente di quanto cre-
dano le teorie: tutti i giorni la speculazione di brevissimo
periodo coinvolge qualcosa come 2.000 mid di dollari ...
“[...] Bastano solo 15 giorni per raggiungere una massa spe-
culativa corrispondente a valore delle produzioni industriali,
agricole e commerciali ottenuta ogni anno nel mondo” (F.
Gesualdi: “Dalla globalizzazione dei profitti alla globalizza-
zione del diritti”).

Le nostre piccole somme fan parte di questo stesso circuito e
Vi ricoprono |o stesso ruolo delle grandi, ne piti ne meno e
contribuiscono parimenti al sistema che arriva a mettere in
ginocchio interi sistemi nazionali per il solo suo ricavo,
come accadde con quello del Messico, del Sud Est Asiatico
o dellaRussia, per citare solo gli ultimi.

La proposta d’investimento etico, nata genuina a fronte delle
proteste di una sempre piu consistente fetta di cittadini che s
oppongono alla derivadi cui abbiamo parlato, ha ben presto
conosciuto anch’ I"influenza di questo delirio d’ onnipo-
tenza e sempre piu spesso si divide trail suo principio logico
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eil ridursi invece ad essere unatrale mille
offerte che il sistema tradizionale propone al
cliente per farlo sentire agiato e coccolato.

In realta - nella stragrande maggioranza delle
occasioni —esso rompe il circolo vizioso dello
sfruttamento andando ad investire dove il siste-
ma non andrebbe mai e facilitando lo sviluppo
di sistemi economici di scalaalternativi e tanto
scomodi da diventare spesso aterativi rispetto
al primo citato. Diventa quindi sempre piti e a
maggior ragione importante sapere quali del
prodotti esistenti sul mercato s rifacciano ad
una visione della societa cheritiene seconda-
rio o privilegiato I'investimento che migliora
il bene comune anziché quello di pochi.

Si dedica a quest’ ardua impresail libercolo in
uscita grazie al lavoro di Irene Ghizzoni

(scout di Carpi), utile compendio al’informa
zione finanziaria di tutti i giorni. Con sempli-
citae metodo il lettore scoprirala differenza
trai prodotti “etici” e quelli “eticamente
orientati”, le differenti visioni di chi considera
etico I’emolumento di interessi da parte dei
due contraenti o di chi non si accontenta ed
analizza le conseguenze dell’impatto del dena-
ro su chi lo ricevera e sui suoi gesti.

Censendo tutte le realta finanziarie che utiliz-
zano |’ aggettivo “etico” presenti sul mercato
italiano e considerandole secondo una scala
valoriae esplicitatain simboli e richiami,
I’ Associazione Finanza Etica fa un altro passo
verso quel rinnovamento di gestione che la sta
portando sempre piu speditamente ad essere
centro referente in Italia per I'andisi culturale
dellafinanza etica nei suoi aspetti pit natural-
mente popolari, fedele all’i-
dea che nella partecipazione
sia annidata la vera diffe-
renza tra sfruttamento
e coinvolgimento,
,  traconsumatori e
cittadini. @

DOsSsoCiOoIliona

=2/ Finanza £tica

Bameenui nad ado dell Associmsone Fnanzas EEca, par s promosoone spcio cullurale de

L s ias il e Finafda BE52e fodils &
promeaexs Sells precoel re sl inans afres
wn riati hne negh e "1 nele gpriomamncns
deln fmanca etsca v taka, & unassacanone
i secands wWelln che o propane o far
orRsCere l culury Sy branza Shca
meiame in relazione ph IR, CIMRINC e
TSI Ie S0 Boben 2 i, reoapne g4
SO diH Mends Selras 500 20N

N aTgidirid g SR d da OEEde o=
Sxikleh :':I
decsln yqpinlorrdecs & promussy | halls

oghuralr sHzms alla regpgrmabids peryonale
& colefra difranke ol geadspns & un garsa
ASPEITTTED, 250 SAS pETion SConomeca = M

Sl WTRpRSGI P ID SRS SOOI Bmhie ninle i
Lamsooamons & quiorewohs g & L b ol LY
LRI del mercabn dei frodod E r
Tiianoan o5 EERan & Sopdend ulkcal™uma

ki D dalla Capafis Eradial 0 e

el par i ealopp delia (els

rlarnazocals & cehcnpond sbca, E

TR AEETE W gun omdels

Sciemiicn & @ o SHan Cngran nela

oorglenTa adimpls 2 nel whoahzone @

proageEd peEr lE WM 20N pEErmanene

aduln & ragaczi

Mulnggd
2 Novembre 20401

I Glormuis Nazaoinake
dnlla Finangs Dlics
& Solcake

el Firmsid Eic via Privats Yasse n™ 8 - 00 Mg cup 07 ELLTE

Associazione Finanza Etica
promozione socio culturale del risparmio solidale
www.finanza-etica.org - info@finanza-etica.org

Dalla fine degli anni ‘7o in Italia ¢'® chi anima un vivo dibattito sul risparmio
autogestito con due motivazioni fondamentali: consentire |'accesso al credi-
to a soggetti (associazioni e cooperative) che operano, senza scopo di lucro,
in attivita di carattere sociale ed ambientale; dare una risposta all‘insoddisfa-
zione per la scarsissima trasparenza del sistema bancario. Grazie a loro nac-
quero le prime MAG (Mutua Auto Gestione), ovvero societa cooperative
che raccolgono risparmi dai soci. Negli anni ‘9o le MAG comprendono che &
venuto il momento di operare un salto di qualita, avviano quindi dei contatti
con alcuni tra i principali soggetti nazionali del non profit: associazioni e
cooperative sociali e lavorando ad un progetto comune si
scoprono le potenzialita del Terzo Settore si conoscono le
esperienze internazionali di finanza etica e si da vita alla
prima Banca popolare Etica (www.bancaetica.com).
Raccogliendo, analizzando e sviluppando idee ed interazioni
tra soggetti operanti nel campo della finanza etica, della
societa e dell’economia civile mediante un osservatorio strut-
turato come centro studi, I’Associazione Finanza Etica si pro-
pone di far crescere la cultura della finanza etica, mettere in
relazione i suoi attori, comunicare all'esterno le sue potenzia-
lita, recepire gli stimoli del mondo dell‘associazionismo, del-
I'imprenditoria sociale, dei cittadini solidali.
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Co.Ca., comunita
di speranza?

Luogo della testimonianza e del cambiamento, ovvero quan-

do il progetto educativo pudé rendere santi

Betty Fraracci, Paola Incerti

A noi capi di comunissime Comunita Capi costretti a barca-
menarci frai problemi ele difficoltadi ogni giorno, viene chie-
sto non solo di essere |I’uomo universo, ma anche e soprattutto
di essere uomini e donne del nostro tempo, capaci di leggernei
segni, di ascoltarne lavoce, di coglierne le urgenze.
A noi viene affidata la missione di essere uomini e donne
artefici di cambiamento e messag-
geri di speranza.
Giuliana Martirani nel
suo libro “Lacivilta
dellatenerezza’,
giacitato ne
numero dedi-

cato ad educare dl’ ambiente PE n.4-2001, scrive“...in questo
momento storico cosi difficile, ma cosi denso di speranza, stan-
no crescendo i germi di un passaggio planetario, una Pasqua,
da un mondo che finisce a un mondo nuovo, i cieli nuovi, la
terra nuova, la nuova Gerusalemme... Gli utopisti sono coloro
che, come |e sentinelle della notte stanno in questi anni lavo-
rando la speranza per praticare larisurrezione: per sé, per il
prossimo, per i popoli del mondo e per lanatura... I utopista e
un contempl-attivo, sta cioé con lo sguardo nel futuro e con i
piedi aterraper trasformare |’ utopiain progetto” (Pp. 51 52).
Come readlizzare tutto cio, come essere sentinelle, contempla-
tivi ed attivi in questo mondo che € in continua evoluzione?
Come conciliare questa prospettiva con I’ attivita delle unita?
..." dobbiamo tenere conto che noi ormai siamo abitatori di
frontiera. E innanzi tutto della frontiera che separail presen-
teeil futuro..”

E. Balducci in “L’uomo planetario” ci fornisce unarisposta che
puo suscitare disorientamento, soprattutto per chi  abituato a
leggere laredta attraverso le immagini stereotipate che ci ven-
gono propinate a ciclo continuo e in modo ridondante dai mezzi
di informazione, fotografie convenzionali ed un po’ shiadite di
un mondo fatto di qualunquismo, ovvieta e superficidita

Ma non & questo che ad un educatore viene chiesto!

Bisogna cominciare ad andare al di 1a della superficialita,
per coglierei germi di cambiamento, cio che giac'é ma
non & ancor a stato completamente svelato e portato a
compimento, a progettare i percors possibili, ad accetta-
relesfide nelle quali gettarsi con coraggio.

E laCo.Cail luogoin cui iniziare a fare un’ attenta lettura
del contestoin cui ci s trova avivere e ad educare, un’ac-
curata analis d’ambiente, di quell’ambiente che quotidia-
namente circonda e permea il nostro agire educativo.

Si tratta di conoscere la realta con quella sapienza che viene
dal cuore, di accettare la propria debolezza, di chiedere
aiuto, di non pretendere di essere autosufficienti o di avere
tutte le soluzioni in tasca.
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Io sono I’abitante delle pietre

Senza memoria, sete d’ombra

verde; il popolano di tutti

E in quest’ottica cheil Progetto
Educativo della Co.Ca. deve prendere
vita; accontentars di fare una sommaria
andis d'ambiente e di pors come ohiettivi
di coinvolgimento ndllavitadd territorio
mere partecipazioni ad eventi sporadici
organizzati dalle amministrazioni locali non
basta, non ci fa sentire veri “cittadini del
mondo”, ce nedal’illusone, certo, ma
solamente per metterci a posto la coscienza
Noi samo nel mondo tutti i giorni, ne toc-
chiamo con mano i problemi, dal pit sem-
plicea pit complesso, ne respiriamo le
tensioni. Non vogliamo essere sordi 0
miopi, siamo infatti chiamati a non rima-
nere sotto terra come le talpe, ma a com-
piereil volo della colomba esploratrice,
chedopo il diluvio vaaposars sulleterre
che emergono. Siamo chiamati avolare
non soli ma, come le rondini, in stormo,
per annunziare le nuove primavere. Siamo
chiamati a essere comunita, perché solo
volando insieme possiamo trasformare |’ utopia delle Beatitudini
nel progetto delle Beatitudini. (G.Martirani op. cit. p.160)
Comeagire allora, cosa fare, in che modo essere attori, arte-
fici di cambiamento, messaggeri di speranza? M a, sopr at-
tutto, come essere tutto cio in stile scout?

Il servizio extra-associativo di clan pud rappresentare una
strada da percorrere, quando non € lasciato solo nelle mani
dei capi Clan o addirittura del singoli ragazzi.

LaCo.Ca, forte di unaletturadel territorio accurata, pud
cogliere le necessita emergenti e farsi carico della scelta di
unaredtain cui saranno i Rovere e le Scolte ad agire, aren-
ders vigibili. Attenzione, questo non deve essere un delegare
lanostra testimonianza di adulti cristiani a Clan, ma un condi-
viderla con giovani ragazzi e ragazze che stanno crescendo e
che hanno bisogno di testimonianze forti.

Siamo infatti noi capi i primi artefici di cambiamento,
costruttori di quel Regno di Dio gia presentein
mezzo a noi.

Ci s pone cosi come capi testimoni per i propri ragez-
zZi etestimoni nel territorio, nell’ ottica di dlargarelo
sguardo. Cio permette di cogliere redta nuove, portaa
scoprire che altri, come noi, vivono e scommettono
nella possibilita di un cambiamento in postivo e
questo ci permette di non sentirci soli ed impotenti.
Allargarelo sguardo sgnifica anche guardare le altrg
associazioni in termini di alleati, non di concorrenti,
valorizzando cio che s condivide anziché sottolinean-
do in senso negativo cio che distingue e differenzia.

"B

i villaggi e delle prodigiose
capitali; sono I’'uomo universo,
marinaio di tutte le finestre
della terra stordita dai motori.
Sono I'uvomo di Tokio che si
nutre di pesciolini e bambu,
il minatore d’Europa, fratello
della notte; I’'operaio del Congo
e della spiaggia, il pescatore
della Polinesia, sono 1l’Indo
d’America, il meticcio,

il giallo, il nero....

Jorge Carrera Andrade, Ecuador

Giocars, gtringere dleanze, collaborare con
altre agenzie educative; compromettersi!
Metters in gioco nélla realta, uscendo
dalle quattro mura della nostra sede:
questo si che & cambiamento!

E la speranza e quella della progettua-
lita: un attento progetto, obiettivi chiari e
raggiungibili e non voli pindarici, umilta
inseme a caparbieta, sono acune delle
componenti che ci fanno credere che edu-
carein questa ottica & possibile, che nelle
nostre citta 0 nei nostri paesi qualcuno del
quae ascoltare lavoce e da quale essere
ascoltati ¢'e sempre. Allora come fare?
Laricettanon c'é, mala predisposizione
all’ apertura e d cambiamento deve essere
prioritaria

Proviamo oraachiederci di nuovo: sap-
piamo leggerei segni del nostro tempo?
ascoltarne lavoce? coglierne le urgenze?
Quanto tempo delle nostre riunioni di
Co.Ca. dedichiamo ad unalettura attenta,
sensibile, profetica del contesto di vita nel quale quotidianamen-
tenoi ed i nostri ragazzi ¢ci muoviamo? Come viviamo la
dimensione dell’ agire per il cambiamento in Co.Ca? Da questo
punto partiamo!

Buona Stradal @




Ottimismo scout

Come attraverso il metodo educo alla “speranza”
Come lo stile scout & “testimonianza”

Paolo Martari G

ra, terrorismo, razzismo, emarginazone, contrapposizione, sfiducia, dolo-

inacce, potere, fragilita, insicurezza. Di questi tempi il mondo (quello

grande, il pianeta, ma anche quello vicino a noi, quello “ quotidiana”) viene

troppo spesso dipinto a tinte fosche.

Accendiamo televisione e radio: non é forse cosi? Pare quasi un dato di fatto,

una situazione ineluttabile.

Strumenti del metodo scout per sopravvivere:

prendiamo in mano alcuni slogan, alcune chiavi del metodo
scout. Analizziamole e tralamole conseguenze pedagogiche:
5% di buono. Bin Laden (o Bush, scegliete voi) potra mai
avere una percentuale di bonta dentro di s&€? E Mario, che
non si riesce a tenere fermo neanche con le manette, che
taglieggia gli altri squadriglieri, che si fadelle gran canne e
che non mette piede in Chiesa per principio?

L earning by doing Imparare facendo: chi di noi a scuola, la
nostra principal e agenzia educativa, ha sperimentato in labo-
ratorio delle reazioni chimiche prima che gli venissero spie-
gate teoricamente, alzi la mano. Ora dica quante volte e suc-
cesso. Pensate, ¢’ & ancora qualcuno che sostiene che per
capire lafelicita dello stare assieme bisogna andare a piedi
fino sulla cimadi un monte...

Saltare |I'impossibile/calciare I'impossibile. Tutte |e ideolo-
gie sono cadute; il mondo € profitto ed economia. C' & inter-
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net, ci sono i mitici cellulari: ci parliamo in un amen da una
parte all’ altra del globo. L'impossibile oggi non esiste piu, a
cosa serve calciarlo? Ma Valentina fa fatica a perdonare
Giovanna, che le ha soffiato il ragazzo, e Simone dice che
non ce lafara mai a superare I’ esame di maturita. Marco
invece non hai soldi per comprarsi i pantaloni associétivi.
Sorridere nelle difficolta. Leonardo vive in una casa fami-
glia, perché la sua famiglia non esiste piu. Jessica ha perso il
fratello in un incidente stradale. Secondo me c' e davvero
poco da sorridere.

A meno che...

Come educatori scout cosaci differenzia*“dal mondo”? E il
momento di guardarci dentro, di fare un esame di coscienza.
Siamo in grado di ridere di noi stessi? Di non arrabbiarci se
perdiamo una partita? Di non dare la colpa a un atro quando
shagliamo strada?

L’ ottimismo, la fiducia a cui ci richiama B.-P. pretendono da
noi una testimonianza serena e forte della speranza. Samo
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noi a fare la differenza, a tradurre in atteggiamenti concreti
questi principi metodologici. L’'Uomo di Betlemme ce lo ha
gia dimostrato: un atro mondo (vicino e lontano) é possibile:
si tratta di coltivarlo.

Come? Sfruttando il nostro metodo anche quando non siamo
in attivita.

Facciamo degli esempi.

Se crediamo che lavorare per progetti possa essere educati-
Vo, perché insegna ai ragazzi a pensare prima di incomincia-
re qualcosa, ma al tempo stesso li obbliga a rendere conto di
Cio che hanno fatto attraverso la verifica, non possiamo noi
“lasciarci vivere” dagli eventi.

Se proponiamo |’ autoeducazione come strumento privilegia
to perché il ragazzo si misuri con se stesso, avvertendo il
senso del limite, nell’ ottica del suo superamento, noi per
primi dovremo essere in grado di convivere senza frustrazio-
ni con i nostri limiti e difetti.

Se chiediamo di curarei dettagli di un’organizzazione, di uno
spettacolo, di una costruzione, perché condividiamo il fatto che
Ci0 che é utile possa e debba essere anche bello, quale dovra
essere la cura che metteremo in cid che stiamo facendo (il
magazzino, la sede, lamia casa, lamia persona)?

In fondo tutto questo muove da un profondo senso di rispetto,
che s manifesta primadi tutto verso noi stessi. Forse € proprio
quello che Gestl ci chiede: amail prossimo tuo come te stesso,
abbi fiduciaiin te per poterne avere negli altri, sperain te per...
Proprio qui nasce la difficolta di starein equilibrio tralo
dlancio di voler cambiare il mondo e la precarieta delle
nostre sicurezze, trala teoria delle mille parole che proferia-
mo e la pratica di ogni giorno, tra la presunzione di saper
fare e la desolazione dell’ insuccesso, trala volonta di realiz-
zarsi in un servizio incondizionato ed il timore che questo ci
annulli come persone.

Mail messaggio di speranza passa soprattutto attraverso
quello che noi siamo, non in quello che vorremmo che gli
altri vedessero in noi. Forse ci si spinge troppo in la dicendo
che speranza e coerenza, ma non si pud non dire che la coe-
renza e una dei mattoni per costruire la speranza.

A me spaventa molto parlare di coerenza, perché so che nel
momento stesso in cui si pronuncia questa parola ci si espo-
ne, si rischia di essere giudicati, messi al’indice ala prima
caduta. A volte penso che dovrei avere piul coraggio, per
spendermi davvero sull’ esempio di Cristo. Penso che della
croce sono bravissimo a parlare e incapace di portarla. E
tutto questo mi fa sentire ancor pitl peccatore e meschino.
Allora, per tenermi in piedi, per non cadere in depressione
mi rifugio in un pensiero: il figlio dell’Uomo non é venuto
per salvarei giusti, mai peccatori; € lui che dopo una con-
fessione ti chiede di ripartire, di ritornare a servirlo, di sorri-
dere di nuovo ala prossima difficolta, ma con il coraggio —

stavolta— di saltare quell’ ostacolo che prima hai aggirato.
Non e forse questa la speranza? Non e da qui che dobbiamo
partire per il nostro sentiero di uomini ed educatori?

Credo che da questo punto di vista la positivita del metodo ci
aiuti davvero molto, a patto che il suo utilizzo sia davvero
mirato, intenzionale, profetico.

A tutti I"augurio di poter essere uomini di speranza, capaci di
mostrare (e non ostentare) i propri limiti e le proprie cadute,
ma con laforza di rialzarsi e camminare fiducios verso la

Speranza. @
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Dal G8 alla cavalleria: i valori nella rabbia dei giovani

Mattia Cecchini

ora il maestro deve essere per quanto pud profeta, scrutare i “ segni del

i”, indovinare negli occhi dei ragazz |e cose belle che essi vedranno chia-

e domani e che noi vediamo solo in confuso. Don Lorenzo Milani

C’é stato un momento in cui S. Francesco “ depose le mutan-
de” davanti a un Vescovo, o quando girando “squallido in
volto” i suoi concittadini “ritenendolo uscito di senno gli
lanciavano fango e sassi e lo insultavano”. E famosissimala
rinuncia alaricca eredita del Padre, molto meno- ma altret-
tanto vero- forse il fatto che le ragazze del tempo nel vederlo
passare coi suoi amici “scappavano spaventate, nella paura
di restare affascinate dalla loro follia’. Raccontarlo a un
ragazzo trai 17 ei 21 anni fa un certo effetto. Su chi ascol-
ta, soprattutto, ma anche sul narratore. Perché € un po’ come
scoprire |’acqua calda: si svelano episodi di figure nobili,
fortemente trasgressive rispetto alla societd, ma di cui di
solito si ha un’immagine ben diversa. Quella del Santo, della
brava persona. Ma, a tempo stesso, di un modello visto
bello ma impossibile, se non noioso; della serie, “si, ma lui
eralui, noi ragazzi di oggi sliamo una cosa diversa non si
pud emularlo”. Questo é castrante per I’ autostima sulla forza
dell’entusiasmo di un giovane e finisce per coltivare rabbia.
Invece no. Invece si pud presentare S. Francesco gettando
un’ esca educativa, toccando sul vivo i ragazzi.

Ed e importante e decisivo fare coincidere esempi di persone
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che hanno lottato per dei valori con la potentissima ener -
gia vitale dei giovani. Con i ragazzi del Campo di specializ-
zazione in Giornalismo (alla Base di Spettine, a Piacenza)

|” esperimento € stato tentato (con successo). “Lasciare un
segno, urlare un messaggio” erail temadel Campo e
richiamamolto i “Profeti di speranza, testimoni di cambia-
mento” di questo PE.

Céunfilorosso trai due slogan: perché da semprei gio-
vani hanno rappresentato uno stimolo di cambiamento e
molte conquiste di giustizia e liberta nascono dal rifiuto dei
ragazzi ale “tradizioni” degli adulti. Il peggior maleél’in-
differenza, diceva Madre Teresa e il mondo del grandi spinge
ad un appiattimento delle idee pit “pericolose’ e ad una
“sicurezza sociale” per cui gli obiettivi daraggiungere (lavo-
ro, casa, denaro, ecc.) nutrono la chiusura verso gli altri e ad
una sfrenata competizione in cui tutti sono potenziali avver-
sari nella giungla metropolitana dove vige lalegge del piu
forte (attenzione: legge non valore). Invece, il ribelle San
Francesco su un ragazzo fa presa. Perche non si vuole omo-
logare elo fain nomedi valori; ei giovani hanno fortissi-
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mo il senso del valore (amicizia, liberta, giustizia, ad esem+
pio). Il difficile ériuscire afar si che “questo” S.Francesco
faccia presa, cioé quel S.Francesco che riesce ad urlare un
messaggio e alasciare un segno positivo, tangibile, di cam-
biamento. La storia & piena di esempi di protesta dei giovani
edi reazioni di condanna degli adulti pronti a bollare (come
succede oggi) i ragazzi come pigri, svogliati, senzaideali. E
la storia € anche ricca di ribellioni a futuri preconfezionati,
ma non giustamente indirizzate. Cioé senza una meta preci-
sa, e cosi |e proteste finiscono per essere solo critica distrut-
tiva con i comportamenti, pur in forme diverse, egoistici ed
incoerenti degli adulti. La scommessa educativa € incanalare
la lotta alla societa: molti eroi o cavalieri erano in realta
giovanissimi ragazzi che lasciavano casa in cerca di aven-
tura (Giovanna D’ Arco era una donna guerriero, una cosa
ridicola per il suo tempo); non sono diventati vagabondi
inconcludenti per la scelta precisa e coerente (e lo scautismo
insegna a fare delle scelte) di VALORI a cui attaccarsi.
Tutto questo € stato detto proprio cosi agli R/S aspiranti gior-
nalisti a Spettine e la cosali ha prima stupiti, poi incuriositi e
stimolati.

Ma non basta: si sono messi in gioco, in una veglia rover
(modo con cui la comunita R/S incontra altre persone e
comunica esperienze e riflessioni con diverse tecniche
espressive). Usando brani di libri che si erano portati da casa
(Jack Frusciante, Due di Due di Andrea De Carlo), diapositi-
ve (anche del G8), musica (U2, Guccini...), coinvolgendo
altri scout (perche ci vogliono veri spettatori atrimenti a chi
si comunica qualcosa di grande? Da cosaci Si sente respon-
sabilizzati?) hanno rappresentato Indifferenza e
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...s1 cominci ad offrire
forme e occasioni
concrete per far
emergere 1’energia
che porta

al cambiamento

e puntare sul futuro
perché é piu creativo
del passato...

Conformismo, la Lotta per cambiare animata solo da
Rabbia, e la Lotta per del Valori. Si pu0 obiettare che e faci-
le usare belle parole, suscitare suggestive emozioni da un
palco, poi la coerenza e tutt’ altro. Eppure, € gia tantisssmo
far passare il messaggio che per belle e vere attivita scout
vanno benissimo musiche o oggetti che sono importanti e
quotidiani per i ragazzi, totem giovanili bocciati come tabu
dallamorale adulta. E piti facile cosi che i ragazzi si sentano
coinvolti, ma soprattutto investiti di fiducia e responsabilita.

Una Veglia cosl, fatta bene, preparata bene nei dettagli,
insomma, qualcosa di grande, & una grossa testimonianza e
(come detto dai ragazzi in verifica) e stata una delle attivita
chelasciadi piu il segno eispiralavogliadi riprovarci.

Martin Luther King disse qual cosa che suonava piti 0 meno
cosi: “non temo il male dei cattivi, mail silenzio dei buoni”.
Dunque, intanto si cominci ad offrire forme e occasioni
concrete (come la Veglia, ma ci sono modi anche per gli E/G
edli L/C) per far emergerel’energia che porta al cambia-
mento e puntare sul futuro perche e piu creativo del passato
(che significa stare seduti). E afarlo con attivita pratiche:
questo differenzia dagli utopisti, quelli che immaginano le
societa perfette, ma appunto si limitano a descrivere luoghi
senza tiranni, ipocrisie o guerre. E stato scritto che ogni
uomo & doppio. C' & I’'uomo formato dalla cultura che lo
ospita e I’'uomo possibile, fatto delle possibilita che non
rispondono a modello. E sono possibilita che restano in lui
come urgenza, aspirazione e sogno. Si puo costruire un buon
uomo che rispetta le regole, ma & anche spesso rinchiuso in
una nicchia e innocuo. @
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Campo di Formazione Associativa Interbranca,
svoltosi a Palermo dal 27 ottobre al 3 novembre 2001

L’educazione
€ un sSogno
che produce
cambiamento

Valentino Sciordino e lo staff del Campo

po dopo la morte dei giudici Falcone e Borsellino abbiamo iniziato la nostra esperienza del CFA a Palermo.
arrimentoiniziale, in Sciliacomincio la*“ Primavera” : un fervoredi iniziative, di attivita, di impegno cherap-
il desiderio dei siciliani di riscattarsi, di ribellarsi.

ro che proporre un campo di formazione associativa in quel contesto e in quelle situazioni potesse rappresentare

un’ esperienza importante per allievi provenienti da tutta Italia.

Cosl il nostro campo cominciava a Corleone, patria della
mafia “vincente”, di Riina, Provenzano, ecc. C'erail primo
sindaco non colluso con la mafia nella storia della
Repubblica, fra’ Paolo e i francescani rinnovati che giravano
coni piedi nudi eindosso I’unico saio di loro proprieta, i
beni sequestrati ai mafiosi e riconsegnati alla gente, laLega
Ambiente e tante atre iniziative della“nuova’ Corleone.

E poi a Palermo per incontrare la giunta Orlando, Biagio
Conte, il gruppo scout nato nel quartiere Zen, le associazioni
ei movimenti che animavano i quartieri piu degradati della
citta. 1l nostro itinerario di Fede era tutto incentrato sulla
forza di cambiamento che e insita nella Buona Novella.
Anche I’ Associazione veniva presentata come esperienza
profetica: le grandi intuizioni del metodo scout incarnato
dall’ Agesci, la grande capacita di riconoscere i segni dei
tempi, il dibattito associativo intorno a “grandi
temi”...Quest’anno ci siamo interrogati alungo, nellafase di
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programmazione del campo, e abbiamo meditato profonda-
mente sul buio che forse & sceso sulla Sicilia, sulla societa
italiana e forse anche sulla nostra associazione. In Sicilia
sembrano risuonare, piu attuali che mai, le parole del
Gattopardo: “cambiare tutto perché nulla cambi”. La prima-
vera éfinita...Sono state distrutte le Twin Towers, il G8 &
finito con lamorte di Carlo Giuliani, con tanta violenza, I'in-
giusta criminalizzazione del movimento no-global, il lager di
Bolzaneto, le briciole per i paesi del Terzo Mondo.

A qualcuno dei giudici che continuail lavoro di Borsellino &
stata revocata la scorta, non saranno piu puniti coloro che
commettono falso in bilancio e le rogatorie internazionali
basate su documenti in fotocopia non avranno piu valore.
Nella Chiesa Italiana, mentre Martini vain pensione, I’ unica
autorevole voce che si alza e quelladel cardinale che chiede
di ammetterein Italiasolo i cristiani e rimandare indietro i
musulmani. Intanto gli italiani hanno ricominciato guardare
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la seconda edizione del “grande fratello”. E la nostra associa-
zione?

Il nostro campo quest’ anno e iniziato da Cinisi, dalla casa di
Peppino Impastato e abbiamo visto insieme asuamadre e a
suo fratello Giovanni il film “i cento passi”. Li abbiamo pure
contati, insieme agli alievi, questi passi che separano la sua
casa da quella di Gaetano Badalamenti. Negli anni ' 60
Peppino ha cominciato a guardare un po’ pitl lontano rispetto
ai suoi compaesani e ha combattuto la mafia con la forza
delle parole, della cultura, del pensiero. Per questo la mafia
I"ha ucciso. Oggi a Cinisi sembra che I’ esperienza di Peppino
sia passata invano ed e rimasta solo sua madre a dire ai nostri
allievi: «iti sempri avanti, non vi fermati mai!». Lo sconforto
dovrebbe prendere I’ anima e fiaccare ogni iniziativa. Allora
quest’ anno abbiamo incentrato il nostro campo sulle figure
dei profeti: Geremia, Osea, Isaia, Giovanni Battista. || profe-
ta & colui che anche nelle tenebre e capace di riconoscerei
segni dell’amore di Dio e condivide con la sua comunita
queste scoperte. Il profeta e “un braccio teso ad indicare il
traguardo di unaterra che produce latte e miele, doveil lupo
el’agnello s stenderanno insieme, il lattante mettera la mano
sulla buca dell’ aspide senza avvelenarsi”. |l profeta vive den-
tro lastoria, ne interpreta gli eventi, scrive la storia futura. |
profeti hanno il compito di annunciare a resto del popolo,
affranto, umiliato e disperso, che Dio, nonostante tutto, non
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ha abbandonato il suo popolo e che dalui ci si pud aspettare
lasalvezza. Dio dad profetail compito di consolare il suo
popolo, il tempo dei lavori forzati s avvicinaalafine, s pre-
parala strada del ritorno in patria. £ una speranza che
annuncia un cambiamento radicale nella storia del popo-
lo: anticipa la liberazione. Il profeta diventa cosi testimone
dellafedelta di Dio che opera attraverso di lui (piccolo stru-
mento spuntato!) una svolta nella storia e avvia un nuovo
cammino verso il compimento della speranza. ¥ il capo
scout € un profeta, deve esserlo. Non puo tace-
re; non puo vivere nelle ambigue neutralita e dunque con
la sua stessa vita testimonia la speranza che un cambia-
mento e sempre possibile. E lasperanza“non il ripostiglio
dei desideri mancati”. Bisogna capire che la speranza € paren-
te stretta del redismo. E latensione di chi, incamminatosi su
una strada, ne ha gia percorso un tratto e aiutai ragazzi che
gli sono affidati ad orientare i loro passi, con amore e trepida-
zione, verso il traguardo non ancora raggiunto ma raggiungi-
bile. E qualche voltail profeta finisce nel deserto perché deve
prepararsi ala suamissione. Mail deserto non €il luogo della
morte e della disperazione, ma bensi I’ esperienzain cui si
incontrain modo privilegiato I’amore di Dio. E il capo scout
non s scoraggia, anche trale mille incomprensioni nella sua
comunita capi, anche se il gruppo scout alo Zen sta per chiu-
dere (e anche questo sembra un fallimento), anche nella soli-
tudine, perché egli & chiamato afare luce (senzafarele scin-
tille, perché dopo un po’ finiscono...). E qualche volta nel
deserto bisogna pure scappare per riposarsi della propria azio-
ne profetica cosi difficile e faticosa

Il capo scout ha un sogno, una speranza, ma é un sogna-
tore molto particolare: il sogno vuolerealizzarlo. E la sua
piu grande speranza é che I’ educazione sia veramente
una forza che produce cambiamenti.

Per questo progetta. Per questo condivide il progetto con
la sua comunita, per questo testimonia, prima di tutto
nella sua vita, che un cambiamento € possibile. E la
nostra associazione deveriprendere a vivere la profezia,
deve ricominciare ad essere un segno di speranza, una
testimonianza forte di cambiamento. @
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Branca L/C

Al centro
el Branco/Cerchio

di Francesco C i, Laura Lamma e fra Luciano Pastorello totem e la lanterna sono i simboli del branco e del
caricati e Ass.te Eccl.co Nazionali alla Branca L/C

chio e rappresentano la comunita stessa. |l totem da
ha la sua rappresentazione, da oggi anche per la

lanterna ¢’ € una novita...

La lanterna che ci illumina il cammin

nelle notti senza luna...

Sono le prime parole di un canto conosciuto da tutti i Cerchi
e dedicato ad uno dei simboli piu significativi del Cerchio:
la Lanterna

Ogni Cerchio ne possiede una diversa per forma e colore, pro-
prio come ogni Branco hail proprio il Totem. B.-P. dice che
questo “é un termine indiano che significa ‘insegna o ‘stem-
ma dellafamigliachelo usa. Lefamiglie indiane d America
avevano il loro totem scolpito e lo consideravano come una
specie di portafortuna e credevano che vegliasse sopra di loro,
preservandoli da ogni pericolo. Tutti i Lupetti appartengono
ad una grande famiglia ed hanno fratelli Lupetti in tutto il
mondo e la nostrainsegna € latesta di lupo.”!

Totem e Lanterna rappresentano la comunita del branco
e del cerchio, sono il segno dei lupetti e delle coccinelle
uniti, sotto la stessa legge. E per questo che vanno custoditi
con curain tana e nella sede (dove gli andrariservato un
posto specifico), sono compagni fedeli di cacce e vali entu-
siasmanti, di emozionanti Consigli della Rupe e della
Grande Quercia. Il Totem hail posto d’ onore in mezzo &l
cerchio ogni volta cheil branco é riunito in forma ufficiale
(consiglio della rupe, cerimonie della P.P. ecc.), mentre la
Lanterna & al medesimo posto durante il racconto ale cocci-
nelle e negli altri momenti importanti e solenne della vita di
Cerchio (alcuni ad esempio usano metterla sull’ altare duran-
te la cerimonia della Promessa).

Come tutti sanno, il Totem, gia da tempo, ha un suo modello
definito alivello nazionale: il lupo di legno con il relativo
supporto sul quale éinciso il nome del branco. E per la
Lanterna? ... Daoggi & disponibile la targhetta che vedete
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Branca L/C

Tanti altri possibili nomi
derivati dall’ astronomia,
dallafauna, nonché dal

riferimento a personaggi
famosi (ancorché signi-
ficativi) non sono in
sintonia con queste
finalita e, proponendoali, si correil rischio

che a distanza di qualche anno perdano di significato per i
lupetti e le coccinelle che non erano parte della comunita
originaria.

Insomma: “dimmi cometi chiami eti dird chi sei”!

nellafoto. Di che cosa s tratta?
E un rettangolo di metallo di circa 7 cm di larghezza e 4 di
altezza, che potra essere applicato (con un anello) ala pro-

pria Lanterna. Sopravi sarainciso il nome del gruppo, quello
del Cerchio ed un numero di registrazione assegnato progres-

sivamente a momento della richiesta da parte dei Capi

Unita, alla segreteria centrale, con la procedura giain uso per

i totem. Sara il modo per sentirsi uniti agli altri cerchi

d'Italia e atuttal’ Associazione!

Finora abbiamo parlato delle insegne del branco e del cerchio,

ma anche la scelta del nome dell’ unita, cosi come quelladei

simboli che ne accompagnano la vita, non deve essere casuale:
nel lupettismo italiano é tradizione chiamare il Branco con

un nome mutuato dalla Giungla o derivato dalla spiritualita

francescana e mariana (ad es. Seeonee, Popolo Libero,
Assisi, S. Damiano, Stella Mattutina....);
anche per il Cerchio il riferimento all’ ambiente fantastico,
apartire dai racconti, ai canti, a riferimento alla natura (i
fiori, gli aberi, i colori del bosco) dovranno ispirare il
nome dell’ unita (ad es. Cerchio dell’ Arcobaleno, della
Grande Quercia ecc.).
Possiamo dunque dire che vale una regola d’ oro, nedl momen-
toin cui S tratta di scegliereil nome della propria unita. E
quelladel riferimento all’ atmosfera evocata dall’ ambiente fan-
tastico 0 a quella evocata dalla spirituaita tipica della Branca.
L’ atmosfera Giungla e Bosco, nonché la spirituaita francesca
nae mariana, s realizzano e s traducono nell’insieme di tanti
piccoli tasselli egualmente importanti, funzionali e formativi
dell’ambiente di cui sopra. E tutto cio che compone questo
ambiente deve essere in sintoniaed armonia con i riferimenti
cui s ispira e deve, indltre, parlar chiaro ai bambini e divenire
per loro un sicuro punto di orientamento morale.

Proposta

1 B.-P. Manuale dei Lupetti — Sesto Morso

Agesci, noi diciamo sl

« |1 19 novembre 2001 & stato presentato, a Roma, il
Rapporto Supplementare alle Nazioni Unite predi-
sposto dal PIDIDAY, il coordinamento nazionale per
i diritti dell'infanzia e dell’adolescenza.

« |l lavoro ha visto coinvolte pit di 40 associazioni,
tra cui 'AGESCI, e rappresenta il primo rapporto
congiunto non-governativo sullinfanzia e I'adole-
scenza. Tra le raccomandazioni contenute nel rap-
porto:

- Tutti i diritti enunciati nella Convenzione ONU
sui diritti del fanciullo siano garantiti a TUTTI i
minori presenti sul territorio italiano senza alcu-
na eccezione;

- Sia ribadito il primato dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza ponendo una specifica attenzio-
ne ai bambini pit vulnerabili.

« || Rapporto Supplementare € stato consegnato a
Luigi Citarella, membro del comitato ONU per i
diritti del fanciullo.

* Per la nostra associazione, la presentazione del rap-
porto, ha rappresentato la concretizzazione di un
forte impegno al fianco delle tante organizzazioni
che operano nel sociale, per offrire una prospettiva
indipendente sul grado di realizzazione nel nostro
paese dei diritti enunciati nella Convenzione.

» Un modo per concretizzare la campagna Yes For
Children, lanciata dall’'Unicef, e dire SI ai diritti del-
I'infanzia e dell’adolescenza.
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Sperimentazione nuovo

Don Andrea Meregalli
Pattuglia Larici

\vamo trovati come in un sentiero perso tra i larici, forse con troppe indica-

ziorieche rendevano difficile trovare una direzione univoca, ci S smarriva dietro a

perdlis a volta opposti e il Sentiero faticava ad essere un cammino personale

iuto dentro una comunita in continuita con quello che veniva prima e dopo.

E un affresco forse un po’ troppo abbozzato, una caricatura, ma & il quadro da

cui é partita qualche anno fa la riflessione sul Sentiero, stimolati non solo dalla

fatica di Capi e ragazzi, ma anche dalla riflessione associativa sulla PPU. Ma

gueste sono cose che gia sappiamo. Adesso, dopo il tempo del pensare é arri-

vato il tempo del provare.

Al Convegno Capi E/G dello scorso ottobre a Bracciano, in un
affollato laboratorio € stata lanciatala sperimentazione del Nuovo
Sentiero. Qualcosasi era gia mosso qualche mese primacon la
ricerca, fattanelle regioni che hanno aderito alla sperimentazio-
ne, dei Reparti e delle Co.Ca. sperimentatori, ma adesso |’ ope-
razione ha preso definitivamente il via (trovate indicazioni mag-
giori sui contenuti in un numero 3 PE 2001 e sul sito Agesci). A
vedere e sentire i Capi che s sono lasciati coinvolgere s direb-
be che s éfatto centro. Le parole chiave che stanno dietro il
nuovo disegno del Sentiero: semplificazione e protagonismo
educativo dei ragazzi hanno colto nel segno i bisogni dei Capi.
Daun parte lanecessta di uscire da un meccanismo troppo com-
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plesso e difficilmente gestibile da parte dei Capi, ma soprattutto
oscuro agli E/G. Lasemplificazione del nuovo Sentiero vuole
anzitutto offrire uno strumento facilmente utilizzabile anzitutto

da ragazzi che, attraverso una serie di impegni redlizzati e verifi-
cati, possono raggiungere le mete cheli portano ala conferma
delle tappe della Scoperta, della Competenza e della
Responsabilita. Gli E/G dentro le comunita del Reparto e della
Squadriglia, nelle Imprese e con [aB.A. dovrebbero esserein
grado di camminare lungo il Sentiero dellaloro crescita personae
da protagonisti di un processo di autoeducazione che affida ai
capi il compito dei garanti della globalita e della gradualita.
Anchei Cgpi trovano nel nuovo Sentiero delle semplificazioni: la

00 2
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“sentiero E

globalitade Sentiero non dovra pit essere garantita attraverso
unaingovernabile varigta di riferimenti, maattraverso i tre ambi-
ti educativi della educazione alla cittadinanza, alla fede, all’a-
mor e, che sono le tre aree educative individuate dal
Regolamento Metodologico. La graduaita e garantita attraverso
il percorso ddlletre tappe della Scoperta, della Competenza e
della Responsabilita che partono dall’ unicum della
Promessa, passano per il tempo delle Specializzazioni e per
quello del Brevetto di Competenza e approdano al tempo
dedlla responsabilita cheil ragazzo vive come Capo
Squadriglia e mettendo in gioco le proprie competenze nelle
Imprese. Come quando s prende in meno una cartina questo pud
bestare per intuire ladirezione del sentiero, magari per capire
attraverso le curve di livello dove possono stare i punti piti fatico-
s equéeli doveil cammino andraviain riposo, mail sentiero
vero e dtro, pit bello, piti ricco, pitl affascinante da percorrere.
Questa e una carting, di quelle con una scala abbastanza grande,
di quelle che danno unaidea abbastanza approssmetiva, ma suf-
ficiente perché|'impresael’ avventuradi sperimentare il nuovo
Sentiero non rimanga circoscritta tra sperimentatori e quadri, ma
dacondivisadatutti. C' & una meta verso cui guardare, un
momento di verificadi quanto fatto, un gopuntamento che potra
coinvolgere anche moalti piu di quelli chefin qui S sono lascidti
coinvolgere: @il Campo Nazionde E/G . Li tireremo le somme e
dopo il tempo del provare verrail tempo delle decisioni. Intanto
qui afianco trovatei nomi del gruppi, e sono tanti, che 5 sono
lasciati coinvolgere in questa avventura.

Proposta

gruppi partecipanti

REG

(6):11):9:00)
COSENZA 2
PATT. CALABRIA
REG. CALAB. 15
REG. CALAB. 3
REG. CALAB. 9
SIDERNO 1
CASERTA 2
GRAGNANO 1
NAPOLI 20

S. M. CAP. VET. 2
SCAFATI 3
STABIA 1
STABIA 2
CASTELF. EM. 1
FAENZA 4
FERRARA 6
FORLI' 4
PIACENZA 2
REG. EMILIA 3
RIMINI 2
SASSUOLO 1
CORMONS 1
MANIAGO 1
MARON 1
MONFALCONE 3

+ PATT. REG.

FVG
FVG
FVG
FVG
FVG

PASIANO 1
PATT. REG.
PORDENONE 2
PORTOGR. 3
REMANZACCO 1

FVG
FVG
FVG
FVG
FVG
LAZ
LAZ
LAZ
LAZ
LAZ
LAZ
LAZ
LIG
LOM
LOM
LOM
LOM
LOM
LOM
LOM
LOM
LOM
MAR
MOL
MOL
PIE
PIE
PIE
PIE
PIE
PIE
PIE

Educativa

SAN VITO 2
SPILIMBERGO 1
SPILIMBERGO 2
STARANZANO 1
TRIESTE 7
CASTELFORTE 1
GUIDONIA 3
ROMA 13
ROMA 65
ROMA 76
ROMA 86
VITERBO §
IMPERIA 1
BERGAMO 1
BERGAMO 2
CHIARI 1
MANTOVA 2
MILANO 31
MILANO 37
MONZA 4

SAN DONATO 1
SERIATE 1
JESI 4
CAMPOBASSO 1
CAMPOBASSO 4
ALBA 9
CASALE 1
MONDOVY’ 1
PALLANZA 1
TORINO 48
TORINO 48
TRIVERO 1

PIE

PIE

PUG
PUG
PUG
PUG
SAR
SAR
SAR
SAR

1/2002

VALENZA 1
VERCELLI 5
FASANO 1
MOLFETTA 1
NOCI 1
TARANTO 19
ALGHERO 1
SASSARI 1
SASSARI 8
SELARGIUS 1
BARRAFRANCA 1
CATANIA 3
MESSINA 1
MESSINA 8
PATERNO’ 3
SIRACUSA 12
CHIESINA UZZ. 1
FIRENZE 11
FIRENZE 16
FIRENZE 3/9
FIRENZE 7
PATT. REG. TOS
PRATO 3
SCANDICCI 1
SESTO FIOR. 1
PERUGIA 9
ISTRANA 1
MAERNE 1
MESTRE 1
SARMEOLA 1
TAGLIO DI PO
VERONA 5
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musulmano e cristiano
insieme a Siviglia,

Seminario inter-religioso,
Movimiento Scot Catolico (MSC), Unesco

Alessandro, Caterina e Fabiola Sviglia, chi ¢’'e stato se la ricorda come un luogo affascinante, crocevia di cul-
ture diverse... cresciuta nella storia dai fenici ai romani attraverso i Greci e
Cartaginesi, profondamente araba e poi protagonista del secolo d’ oro spagno-

lo e delle conquiste dell’ America (Cristoforo

Colombo €& sepolto nella sua cattedrale)...
E proprio a Sviglia dal 18 al 21 ottobre si
sono incontrate alcune associazioni scout
ebraiche, musulmane e cristiane in
occasione di un
seminario inter-reli-
gioso organizzato dal
Movimiento Scout
Catolico (MSC) in collabora-
zione con I’ Unesco.
C'eravamo anche noi,
come Agesci, a raccontare
quali sono gli elementi
dello scautismo che ci
permettono di fare le cose
insieme e di costruire un
dialogo fra
le rispettive religioni.



Abbiamo imparato che e piu facile incontrarsi nel fare strada,
nel costruire angoli di squadriglia e portali, che non parlarsi
delle rispettive scelte di fede. Ci si scontra sulle parole, e a
volte ci si fraintende e forse ci si offende pur senza volerlo.
Chi aveva mai pensato che chiedere ad uno scout palestinese
di pensare ala preghiera comune sia un concetto a lui estra-
neo? Eppure, ¢i hanno spiegato che lareligione islamica
passa piu attraverso le tradizioni familiari e gli insegnamenti
scolastici che non attraverso le attivita scout, e cio sarebbe
quasi owvio seci S pensa con attenzione. E un perfetto eser-
cizio di precomprensione quello di pensare che gli altri scau-
tismi, anche quelli non europei e non legati al cristianesimo
facciano, riportati nellaloro dimensione culturale di fede,
quello che facciamo noi dell’ Agesci con i nostri ragazzi nel
momenti legati allo sviluppo della spiritualita... Niente di piu
sbagliato. Abbiamo scoperto che gli scout israeliani sono in
guesto momento piu preoccupati di costruire una convivenza
armoniosa traragazzi provenienti da aree geografiche diverse
egiunti in Isragle di recente che di mantenere la stretta osser-
vanza delle pratiche religiose ebraiche. Non cosi per lo scau-
tismo ebraico degli “ Scout de france”, che invece hafragli
obiettivi della sua azione pedagogica anche quelli di riscopri-
re e mantenere vive le radici della fede ebraica. In nome
dello scautismo che tutti condividiamo nei principi e nel
valori, nella sua attenzione ad imparare le cose facendole in
collaborazione con altri e nel rispetto della natura ci siamo
incontrati, abbiamo condiviso quattro giorni di lavoro e di
riflessione. Ci siamo scoperti diversi eppure uniti dall’idea di
educazione dei ragazzi che sta alla base del metodo scout. Ci
siamo ridetti quanto € importante per il mondo di oggi dare
ai nostri ragazzi gli strumenti per imparare avivere e adialo-
gare insieme. E questa la sfida che ci attende e in questo la
dimensione internazionale dello scautismo e del guidismo ci
aiuta. Ci siamo lasciati con I’ obiettivo di costruire ancora
nuove occasioni per poter offrire ai nostri ragazzi la possibi-
litadi vivere insieme ad altre culture e religioni la grande
avventura dello scautismo. La Promessa e la L egge che
tutti condividiamo ci aiutano a superarele barrieredi
lingua, di cultura, di religione. Tutti abbiamo promesso di
fare del nostro meglio con I'aiuto di Dio, quale che siaiil suo
nome ei vaori che stanno alla base della legge scout sono la
base di partenza per costruire un mondo in cui ci Sia uno spa-
zio dignitoso per tutti.

Abbiamo in tal senso scoperto che in Francia datempo lo
scautismo nei quartieri alla periferia di Parigi costruisce
con il supporto della Chiesalocale, la comunitaislamica
della moschea della porta accanto e adulti del quartiere pro-
getti educativi che si concretizzano nelle “unita mosaico” in
cui lo scautismo apporta la metodologia nella sua essenza e
originalita e la sia sensibilita cattolica, gli adulti del quar-

Proposta

tiere la conoscenza dei bisogni dei ragazzi e la comunita
islamica la sensibilita legata alla sua cultura. Questa espe-
rienza funziona da qualche anno e costruisce precorsi edu-
cativi che aiutano i ragazzi a dire che é possibile, attraver-
so lo scautismo, costruire un mondo un cui vivere insieme
ediversi in una cultura di pace. Abbiamo scritto un docu-
mento che ci impegna a proseguire questo lavoro di costru-
zioni di una, cento mille occasioni come questa di espe-
rienze concrete di dialogo e convivenza pacifica e gioiosa.
Siviglia ha anche questa aria festosa che tutti noi ci siamo
riportati a casainsieme alla voglia di raccontarvi le cose
belle che abbiamo vissuto. L'impegno che ci attende tutti &
grande ma non impossibile...
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...il legame che una societa adulta intesse con le sue gio-

vani generazioni disegna il suo futuro e progetta il proprio

ndo. Non é altruismo la spinta a preoccuparsi delle gio-
vani generazioni, ma Vvero e proprio egoismo maturo:
egoismo, nel senso chetutto il vantaggio € proprio e non di
altri; maturo, perché proprio investendo sulle generazioni
giovani la societa guarda a se stessa nel modo migliore,
andando al di |a del proprio naso, del proprio presente e

del proprio orizzonte chiuso.

30 Proposta Educativa

24-25-26 maggio:
¢’é un appuntamento importante a Bracciano!
E un CONVEGNO ed ha per tema il patto tra le generazioni.

Perché un convegno?

« per fareil punto su quanto in questi ultimi anni abbiamo
pensato e realizzato per rendere efficace la nostra proposta
di fronte alle emergenze educative del nostro tempo;

* per capire come possiamo efficacemente interagire con
altri soggetti con cui siamo in rete sul territorio;

e per intravedere scenari e nuove prospettive verso cui
incamminarci.

In quale percorso si inserisce questo convegno?

e Siamo partiti dal calo dei censiti e approfondendo i temi
dei cicli vitali ele etadel passaggi ci siamo interrogati su:
- laqualita della proposta
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- la competenza dei capi riflettendo sull’ opportunita di
integrare la cultura del progetto con quella delle virtu
educative.

 Senza perdere di vista il mondo giovanile e le atre agen-
Zie educative.

Percorrendo queste piste di lavoro vorremmo arrivare a com-

prendere la sostanza di una relazione educativa, che prenda

la forma di un patto che:

« Generi una novita di rapporti tra generazioni, indicandoci
lastrada di un dialogo che aiuti aliberarci come persone e
ci renda capaci di liberare il mondo;

 Ci aiuti acogliere larealta di oggi, ad interpretarla e tra-
sformarla da protagonisti;

Quali saranno le piste di approfondimento?

* ASK THE BOY ovveroi bisogni dei ragazzi di oggi

e [, LINGUAGGIO DELLA RELAZIONE EDUCATIVA

Proposta

o ITEMI DELLA RIFLESSIONE METODOLOGICA OGGI 1N AGESCI

e [JAGESCI IN RETE

Di ciascuno di questi temi:

« g farasintesi di quanto acquisito

« s cercheranno le zone d’ ombra

« g individueranno le vie d’ uscita.

E le modalitd di lavoro?

Prima del convegno:

« predisposizione dei documenti preparatori a cura del
Comitato Centrale entro fine dicembre

« consegha dei documenti alle regioni e pubblicazione su
pagina web per promuovere dibattito, confronto ed elabora-
zione di contributi da portare a convegno

Durante il convegno:

« |aboratori di discussione sui documenti preparatori

* mostra di iniziative/esperienze/sperimentazioni metodolo-
giche realizzate nelle regioni

« contributo di esperti e di esterni

« redazione di piste di lavoro scaturite dai laboratori e dalle
sollecitazioni di contributi esterni

e coinvolgimento di ragazzi, decisi afar sentire laloro voce

 spazi di spirituaita

Lo stileed il linguaggio dell’ evento saranno tipicamente

scout: apertura, concretezza, semplicita, gioia, puntualita, col-

|aborazione, coinvolgimento, qualita, rispetto, essenzidita

A chi & rivolto?

Soprattutto ai membri dei Consigli Regionali, ai Formatori e,

ladove le Zone non saranno presenti con i loro Responsabili

potranno iscrivere un Capo Gruppo dellaloro Zona.

Numero max di partecipanti 750

Scadenza iscrizioni

Le adesioni dovranno pervenire in Segreteria centrale entro

lafine di marzo.

Quota

10 Euro.

N.B. Tutti coloro che vorranno dare un contributo, potranno

trovare i documenti preparatori sulla pagina web e far perve-

nirein segreteriail loro pensiero.

Ma allora e proprio li, nello stare nel tempo, nell’ essere
sempre in relazione ad altre eta e ad altre epoche che il nodo
dell’infanzia si scioglie. E in una relazione e in un interesse,
in uno “ stare fra” che va letto e misurato” ; ed e proprio li
che vanno cercate ragioni e dimensioni del malessere, in un
tempo e in un terreno comuni dove le generazioni dipendono
le une dalle altre, in una reciprocita che definisce il loro
essere “ diverse” eribadisceil loro esserein comune, in uno
scambio insopprimibile.

(tratto da L’infanziaferita di E. Resta, ed. Laterza)
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Calendario dei campi

Daniela, Stefano e don Sergio
Incaricati e Assistente Nazionali alla Formazione Capi

Cari Amici e Fratelli scout,

comincia una nuova stagione di campi di formazione, che solo nei campi nazio-
nali vedra coinvolti quasi 1.500 capi tra allievi e formatori.

Vogliamo fare a tutti voi un augurio sincero di “ buon campo” ma soprattutto
vogliamo invitarvi a leggere il calendario con un occhio particolare, facendo

leva soprattutto sulle vostre esigenze di formazione.

| campi (CFM e CFA) s inseriscono nel vostro progetto di capo,
rispettando i tempi necessari di conoscenza e consapevolezza del-
I’ essere educatori. Rientrano anch’essi in un Progetto fatto di un
prima e di un dopo condiviso insieme alla Comunita Capi, sia nel
momento della scelta, sia nel momento in cui s fa verifica dell’ e-
sperienza. In questo modo il campo non é soltanto una bella
esperienza ma diventa una occasione per ridefinire il
proprio progetto del capo.

La scelta del campo di Formazione Associativa di
Branca o Interbranca non deve essere dettata dalla
casualita. Entrambi i campi nascono rispettando gli
stessi ohiettivi e gli stessi contenuti, cambia lo sce-
nario perché s differenziano in alcuni aspetti signi-
ficativi legati ai luoghi e allo specifico educativo
della branca.

Viviamo quindi i nostri campi nella consapevolezza

che il tempo che sottraiamo allo studio, alla fami-

glia, al lavoro e, perché no, alle ferie, € un tempo
“sacro”, perché dedicato a noi stessi, alla nostra per-
sona, alla nostra formazione.

Buon Campo a tutti!

SEF PPT-0 pe:sla E dUgat i
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one cap.i

(a cura del nazionale)

I Campi sono rivolti ad adulti censiti in Comunita Capi che hanno frequentato da non meno di 12 mesi il Campo di Formagione Metodologica.
[ Campi di Formazione Associativa hanno lo scopo di aiutare la valutazione critica della scelta educativa, del significato del metodo scout e dell’sspe-
rienza, di servizio educativo per migliorare la comprensione del ruolo di educators e delle competenze metodologiche necessarie; fornire idee e mezzi
per formulare proposte organiche, ledate alle realtd ambientali in cui si opera, per dar vita ad un “progetto educativo”; sostenere la scelta di essere
educatore nella fede, offrendo momenti di annuncio della parola, di preghiera e di testimonianza, cercando i modi e i mezzi per essere “evangelizza-
fore e catechista”; sottolineare I'esigenza di educare alla politica, offrendo momenti di riflessione e maturazione sui valort del buon cittadino.

Tipo

L/C
L/C
E/G
E/G
R/S
IB
IB
B
B
IB

Tipo

L/C
E/G
E/G
R/S
IB
IB
B
IB
IB
IB
B
IB
IB
IB

Data

23-30 Marzo
1/7 aprile

1/7 aprile

23/30 marzo
20/27 aprile

1/7 aprile

1/7 aprile

20/27 aprile

27 aprile/4 mag
27 aprile/4 mag

Data

24/31 agosto
17/24 agosto
24/31 agosto
24/31 agosto
15/22 giugno

26 giugno/6 luglio

20-27 luglio
3/10 agosto
17/24 agosto
17/24 agosto
17/24 agosto
24/31 agosto
31.agosto/7 sett.
31 agosto/7 sett.

Capi Campo e Assistente

C.Pagnanini/P.Montagni/P.Cangiano
P.Pierantoni/A.Bordoni/M.Di Giorgio

C.Taddei/F.Colliva/R.Gori
M.Saurra/E.Caruso/L.Sembrano
P.Bortini/F.Cormio/E.Lonzi
P.Mander/E.Carosio/F.Ponci
F.Massarini/P.Paganelli/C.Villano
A.Livini/F.Marano/F.Naldi
A.Braghetto/M.Bianchi/C.Arletti
E.Viscardi/S.Costa/F.Anfossi

Capi Campo e Assistente

S.Zuccolotto/G.Rao/L.Meacci
L.Brentegani/F.Tancioni/F.Besostri
M.L.Loscalzo/S.Blanco
L.Galimberti/C.Gubellini/
A.Arcangeli/E.Martinelli/D.Brasca
M.Baldo/A.Di Liberto/F.Marconato
N.Rapisarda/M.Amadei/L.Fantini
L.Guarino/C.Obrano

M.Lo Scalzo/M.Porretta/R.Damy
A.Pirondi/C.Trunfio/S.Vergara
M.Manaresi/M.De Prizio/
R.Muci/G.Marsiglia/G.De Simone

D.Tufano/B.Guerrasio/M D’Alessandro

M.Cantoni/C.Lanzanova

Localita

Pralungo (TN)

Torriana (FO)

Rocca delle Caminate (FO)
Messina

Pentidattilo (RO

Parma

Pratovecchio (AR)
Cosenza

Toscana

Lanuvio (ROMA)

Localita

Pratovecchio (AR)
Colico (CO)
Bracciano (ROMA)
Colico (CO)
Montefeltro (RN)
Cornuda (TV)
Piana degli Albanesi (PA)
Sardegna

Bracciano (ROMA)
Locride
Pratovecchio (AR)
Nardd (LE)

Amalfi (SA)

Emilia



formazione cap.i

Tutte le schede di partecipazione agli eventi per Capi sono disponibili
presso la Segreteria Centrale, le Segreterie Regionali e su Internet colle-
gandosi con I'indirizzo www.agesci.org.
E necessario compilare la scheda in tuste le sue parti allegando il bollet-
tino di pagamento in conto corrente postale di Lit. 30.000 - Euro 16,49
(sul conto n. 54849005 intestaio ad Agesci -Roma) ed inviarla a:
Agesci — Piazza Pasquale Paoli,18 — 00186 Roma (Rm)
o faxare il tutto (scheda completa e bollettino di pagamento in ccp) al n.
06/68166236. In questo caso inviare subito anche I'originale specifi-
cando che si & gia provveduto all'invio tramite fax.
Per partecipare ai Campi di Formazione Associativa €
necessario:

essere censiti per I'anno in corso in Comunité Capi;

aver vissuto il periodo di tirocinio e aver frequentato da almeno 12

mesi il Campo di Formazione Metodologica (CEM)
Per l'iscrizione e obbligatorio compilare la scheda in
tutte le sue parti facendo attenzione a :

Riportare le firme dei Responsabili di Zona per presa visione della

richiesta di partecipazione

Segnalare il mese e 'anno del Campo di
Formazione Metodologica. Attenzione: & obbligato-
rio aver frequentato il Campo di Formazione
Metodologica (CFM) almeno 12 mesi prima, del
Campo di Formagione Associativa (CFA)

Riportare la presentazione della Comunité Capi
con firma dei Capi gruppo;

Allegare il bollettino di pagamento di Conto
Corrente Postale (Lire 30.000, Euro 15,49)

Indicare nella scheda come alternativa la seconda,
scelta di CFA.
Ad uno stesso Campo sono ammessi un massimo di
2 allievi della stessa Comunité Capi, un massimo di
5 allievi della stessa Zona, un massimo di 12 allievi
della stessa Regione.

0Ogni CFA puo accogliere un numero magsimo di 35 partecipanti.
Gli allievi in eccesso vengono inseriti nel secondo campo indicato nella
scheda. Se anche questo campo ha gia raggiunto il numero massimo di
partecipanti, 'allievo viene contattato per trovare una soluzione alterna-
tiva alle sue preferenze o per inserirlo in una lista di attesa dei campi
segnalati. Nota bene: le liste di aftesa vengono aperte solo alla chiusura
totale di tutti i campi che si svolgono nello stesso periodo. Nel caso si ren-
dessero disponibili dei posti per il ritiro di allievi gi& inseriti nel campo,
si contatteranno quindi gli allievi presenti in lista d’aftesa, secondo la
seguente modalita:
1. Lavoratori con il Campo di Formazione Metodologica;
2. Studenti con il Campo di Formazione Metodologica;
3. Lavoratori con il Campo di Formazione Associativa;
4, Studenti con il Campo di Formazione Associativa;
5. Lavoratori gia brevettati;
6. Studenti gia brevettati.
Se T'allievo non desidera essere inserito nella lista d'attesa, la doman-
da - previo consenso dell’allievo - viene conservata per un anno (cal-
colato dall’arrivo in segreteria)
11 ritiro nella settimana che precede il campo e la mancata partecipa-
zione senza avviso alla Segreteria della Formazione Capi comportano
I'annullamento della scheda e del relativo pagamento di iscrizione in
conto corrente postale.
La quota di partecipazione ai CFA ¢ da calcolarsi su una media indi-
cativa di Lit. 18.000 al giorno (Lit. 20.000 per i campi invernali)
Non vengono accettate adesioni telefoniche, ma solo schede in originale
0 per fax compilate e complete di bolletfino di pagamento in ccp per I'-
scrizione al campo.

Segreteria Centrale Agesci

Formazione Capi, tel. 06/68166204 (9.00-17.00)
e-mail segrfoca@agesci.it

Sito Internet www.agesci.org, pagina Formazione Capi

(@ cura delle regioni)

I Campi sono rivolti ad adulti censiti in comunita capi che non hanno vissuto I'esperienza scout o che hanno avuto esperienze remote di scautismo.
Lo scopo del campo & quello di offrire un confronto approfondito con le scelte di fondo e le proposte pedagogiche dell'agsociazione e permettere di
acquisire gli strumenti indispensabili per affrontare una esperienza di servizio in associazione.

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi alla segreteria della regione organizzatrice.

Nota bene: I'elenco che segue ¢ parziale, appena possibile saranno pubblicati gli aggiornamenti.

28 febbraio-3 marzo 2002 Abruzzo
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(a cura delle regioni)

I campi sono rivolti ad adulti censiti in comunit capi. La frequenza ai campi di formazione metodologica ¢ principalmente indirizzata ai capi duran-
te la loro esperienza di tirocinio. I campi di formazione metodologica hanno lo scopo di offrire una conoscenza di base del metodo scout: le sue valen-
ze pedagogiche essenziali, le problematiche dei ragazzi della branca alla quale il campo € dedicato ed illustrare la specifica metodologia della branca.
Per chi non ha avuto modo di conoscere personalmente la vita scout o ne ha avuto una esperienza ormai remota, & consigliabile far precedere il CFM
dal campo per adulti di provenienza extrassociativa come utile orientamento a una pitl proficua e consapevole partecipazione.

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi alla Segreteria Regionale della Regione orgdanizzatrice.

Nota bene: I'elenco che segue & ancora provvisorio, appena possibile saranno pubblicati gli aggiornamenti.

LC 25 aprile-1 maggio  Lombardia LC 20/27 aprile Toscana
RS 25 aprile-1 maggio  Lombardia RS 24-30 aprile Toscana
EG 25 aprile-1 maggio  Lombardia EG 1/8 aprile Toscana
LC 10-16 marzo Piemonte EG 25 aprile/s maggio Umbria
LC 24 aprile-1 maggio Piemonte LC agosto Sardegna
EG 25 aprile-1 maggio Piemonte EG agosto Sardegna
RS agosto Sardegna
L/C 24 aprile-1 maggio  Emilia
EG 31.agosto/7 sett. Emilia LC 24 aprile -1 maggio Campania*
EG 1-7 aprile Emilia EG 24 aprile-1 maggio Campania
RS 1-7 aprile Emilia LC 24/31 agosto Campania
EG 24 aprile-1 maggio  Emilia RS 31 agosto-7 sett. Campania

“per la Campania; il termine di iscrizione scade un mese prima dell’evento; allo stesso campo non possono partecipare pitt di 3 capi della stessa Co.Ca; alle schede
cfm va acclusa la quota d'iserizione di £.40.000 (30.000 iscrizione +10.000 anticipo quota campo).

(a cura del nazionale)

L'Associazione, oltre alle occasioni previste per la formazione dei Capi, propone alcune attivité specifiche per gli Assistenti Ecclesiastici non per “inse-
gnare” loro a fare il “capo scout”, ma per afutarli a “cogliere lo spirito scout” insito nelle attivita realizzate secondo il metodo scout e per valorizzare
la loro competenza e sensibilita al fine di elaborare una riflessione educativa ed un approfondimento del metodo scout anche come educazione cri-
stiana. Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi alla Segreteria Centrale AGESCI.

17-24 agosto Barbiana (FI) Segreteria Centrale Agesci
7/10 ottobre 2002 Colico (CO) Formazione Capi Tel. 06/68166204
e-mail segrfoca@agesci.it
Sito Internet www.agesci.org, pagina Formazione Capi

I corsi per Capi Gruppo sono rivolti ai Capi Gruppo di nuova nomina. I Corsi sono riservati a Capi brevettati. Per informazioni ed iscrizioni rivolger-
si alla Segreteria della Regione organizzatrice. N.B. : I'elenco che segue & ancora provvisorio, appena possibile saranno pubblicati gli aggiornamenti.

1-2-3 marzo Emilia Romagna
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Marcia della Pace P

La posizione dell’Agesci

Edo e Grazia
Presidenti del Comitato Centrale

LaMarcia della pace e stata una marcia
molto lunga. Oltrei 26 chilometri che
separano Perugia daAssisi € stata una
serie di incontri ed eventi nei tre giorni
precedenti.

E stata |’ Assemblea dell’ Onu dei
popoli: rappresentanti di pit di 200
paesi del sud del mondo che chiedono
ascolto, pace, lungimiranza nel preve-
dere le conseguenze dei gesti, memo-
ria. Ci hanno lasciato, in ultimo, con un
pensiero “nessuna vittima, per quanto
orribilmente vittima, € legittimata a
diventare carnefice”, ed una domanda
“come farete quella pace che dite?".
Era affidata al’ Agesci la presidenza di
una delle commissioni di lavoro, in
guesta assemblea, quella sull’ Europa
ed i diritti. Nell’ apertura dei lavori
abbiamo ribadito I'importanza e la
necessita di educare i giovani alla pace,
come speranza per il futuro non solo
dell’ Europa, e come contributo alla sua
costruzione.

E stata anche una Veglia per la pace,
organizzata dalla Conferenza episcopa-
le Umbra e dall’ Agesci. Sabato sera,
nella Cattedrale di Perugia, presenti
tutti i vescovi ed il Patriarca di
Gerusalemme, un rinnovato impegno
per la pace, suggellato dal Padre nostro
che ha concluso I’ esibizione dell’ orche-
stra scout nata durante la GMG.

E stata anche I'incontro di verifica per

363 6F> E’ Poppoo g ttaa

¥
500 R/S, aPerugia, dei vari campi rea-
lizzati la scorsa estate nei Balcani. Una
verifica che anche nel metodo di lavoro
ha scelto quello della nonviolenza e
che haiinviato un messaggio alla Veglia
in Cattedrale.
E stata poi domenicalaMarcia, il
giorno dellafestainsieme, con la
richiesta all’ Agesci di aprireil corteo e
portare lo striscione della pace. Questo
per il contributo di lavoro e di pensiero
che I’ Agesci da sempre offre alla mar-
cia, per il suo limpido schierarsi sui
valori emai in base aideologie, e
anche per dire che la pace ¢ affidata
come bene da costruire ai giovani che
crescono anche in responsabilita.
E stata anche una girandola di televi-
sioni (RAIL, RAI3, La7, Sat 2000, TV
umbra), di radio (Radio vaticana, Radio
umbra) e di giornalisti (Avvenire,
Famiglia Cristiana, Vita, Nigrizia,
Stampa).
A questi abbiamo cercato di direi
motivi della nostra presenza, I’insegna-
mento di BP ed il suo richiamo alafra-
ternita mondiale, il nostro Patto
Associativo, il ruolo di educatori che
intrinsecamente € propositivo, scom-
mette sul futuro, € volto ala speranza;
un educatore non puo proporre idee
consunte dalla delusione o dal cinismo,
dallarinuncia o dal rancore, le piccole
opinioni incapaci di contenere un

Sogno. ’
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L’ARTICOLO CONTINUA
SULLA PAGINA
TELEMATICA DI PE
A PROPOSITO DI TENERE
UNO "SGUARDO FUORI?*,
ANDATEVELA A VEDERE:
Cl SONO NOTIZIE ANCHE
DI ATTUALITA', UNA FRASE
DELLA SETTIMANA, ARTICO-
LI E CONTRIBUTI ORIGINALI
CHE NON USCIRANNO
SU CARTA...

Perugia:
sabato 13 ottobre 2001

L'uomo nella prosperita non
comprende. E il titolo del
brano per orchestra, voce e
coro parlato che l'‘orchestra
scout Agesci ha esequito nella
cattedrale di Perugia la vigilia
della Marcia della Pace. Una
veglia di preghiera che le note
dell'orchestra hanno reso un
po’ speciale, presentii Vescovi
dell’'Umbria e Mons. Michel
Sabbah, Patriarca di Gerusa-
lemme. | rover, le scolte e i capi
che si impegnano nella grande
avventura dell’'orchestra
dell’Agesci hanno saputo anco-
ra una volta parlare la lingua
universale della musica per
lanciare un messaggio di pace
e giustizia sulla terra.




Letture del Giorni, Comunita di Bose

Chi non ha speranza, chi non vede
davanti a sé un futuro, non puo conver-
tirsi. La speranza nel futuro € possibile
soltanto quando si riconosce onesta-
mente il passato e lo si accetta senza
autogiustificarsi. Tutto cio che viene
inserito nel movimento della conversio-
ne diventaricolmo di speranza. Tutto
cio chelerimane al di fuori resta morto
e privo di senso. Per questo esiste
anche una conversione politica ed eco-
nomica del futuro. Chi nel movimento
della conversione vuol fermarsi a
mezza strada e la comprende in modo
puramente interiore, religioso o spiri-
tuale, bloccail suo futuro e distrugge la
sua speranza. Chi prova angoscia per il
futuro non pud convertirsi, anche se lo
vuole. Per convertirsi bisognera avere
laforzadi una speranza che trasforma
lavita e vince il mondo.

J. Moltmann, Esperienze di Dio, pp.38-
39, 43-44.

Noi cristiani Samo chiaméti ad essere
testimoni di speranza. Viviamo una sta
gione difficile, intendo aludere dlafatica,
maanche a dovere, di vivere questo
momento, per tanti vers deludente, di
governarlo, umanizzarlo, mai consegnan-
doci al’'ineluttabile... Perd per fare que-
sto occorre speranza. Dobbiamo rendere
ragione della nostra speranza. Essa consi-
ste nel credere che lanostra storia € una
Storia salvata, anche se non ancora,
mediante Cristo, il crocifisso che e stato
risuscitato. Il risorto dov’ e ? E presentein
te che denunci I'ingiudtizia e sveli il dolo-
re sommerso, suscitando |a partecipazione
per progettare lanovita d’ una cultura
dove |’ uomo siarispettato, non umiliato e
offeso... |l cristiano non s accontenta
delladenuncia, che ci vuole, mas fa

cogdiruttore d’ una storia salvata. Compito
esigente perché s scontra con gli interess
particolari e corporativi, che richiede pro-
gettuaita e governo e quindi competenza,
ma anche capacita del “nuovo’. Siate
testimoni di speranza nella fatica quoti-
dianadi costruire una storia che hagiain
i germi dellarisurrezione.

Marco Cé, Omelia, 23 gennaio 1993.

Accogliereil giorno che viene come un
unico giorno, insostituibile, un oggi di
Dio. Per questo giorno, aspettare la
fiducia del cuore. Il passato € seppellito
in Dio, e del futuro egli ne prende cura.
Nei momenti delle prove, cercare con
tenacia di scoprire tutto cio che viene a
illuminare la nostra notte: cogliere gli
eventi, anche i piu piccoli, che solleva
no una gratitudine, una gioia.

Lettera delle fonti per una vita interio-
re—fr. Roger, di Taizé

Cio cheio personalmente ho imparato
dall’ esperienza, fatta con la speranza, &
che la speranza € pit di un sentimento,
piu di un’esperienza. La speranza é
anche piu di una previsione. La speran-
za & un comando. E seguirlo significa
vivere, sopravvivere, perseverare, man-
tenersi in vita finché la morte non sia
inghiottita nella vittoria. Obbedire a
tale comando significa: non essere mai
rassegnati, né concedere mai rabbiosa-
mente spazio alla distruzione.
Crisostomo, un Padre della Chiesa,
diceva: “Cio che ci porta alla sventura
Nnon sono tanto i nostri peccati, quanto
la disperazione’. Oggi diremmo: la fru-
strazione. || comando della speranza e
invece laforza, laforzadi tutti i
comandamenti che ci mantengono in
vita e ci portano allaliberta.

J Moltmann, Esperienze di Dio, pp. 31-34.
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Nella rubrica

di questo numero vogliamo
offrire alcuni spunti di
riflessione sul tema della
speranza, ¢ della testimo-
nianza nel senso cristiano

tratti da commenti di

diversi teologi
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Cosa fa il livello

nazionale quest’anno?

Questi sono i principali temi cheil
Comitato Centrale e il Consiglio
Nazionale (composto datutte le regio-
ni) discutera e cerchera di affrontare
quest’ anno:

“Chissa poi cosa fanno
quelli 14 del Centrale?”
Ecco girata la domanda al
presidente del Comitato
centrale

38
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1. L’anno della For mazione Capi:

fino a Consiglio Generale (Maggio)
si pensera non tanto al’iter di forma-
zione (i campi CFM e CFA), maadla
funzione della CoCae

dell’ Associazione come risorsa e
sostegno alla vocazione dei capi: non
solo pedagogia, ma anche persone
che crescono nellaloro vita di tutti i
giorni.

2. Ladimensione internazionale: a

luglio vi saranno ad Atene e nelle
Filippine le conferenze mondiali di
WOSM e WAGS, si riaprono i gio-
chi per una eventuale unificazione
dei due organismi e forse ci
potrebbe essere un italiano al
comitato mondiale. Il significato
dare forza e voce allo scoutismo
latino, attento agli aspetti educati-
vi e di crescita della persona,
rispetto ad altri modelli che privi-
legiano di piu gli elementi tipo
trecking e tempo libero.

In questo senso viene anche I’ ele-
zione, annunciata in questo numero,
di Andrea Biondi a capo del CICS,
I” organismo che unisce i movimenti
scout cattolici in Europa.

3. Palitica: aiutare un percorso di lettu-

raserio dei fatti dell’ 11 settembre per
i nostri ragazzi, aiutarli a decifrare e
sciogliere le parole di paura— difesa

ativa062/2002

— freddo nei rapporti internazionali —
fallimento della politica — nonviolen-
za. Accogliere le paure senza negarle.

4. Legami col territorio: aMaggio con-

vegno sullereti, fars carico di chi non
havoce, essere presidio a difesa dei
poveri e del bambini, non immaginars
autosufficienti ma collaborare con le
atre associazioni (vedi pp. 30-31).

. Ecclesialita: la questione del laicato

cattolico; coniugare una obbedienza
cordiale anche col saper proporre in
liberta le questioni che piu sentiamo
e che piu ci caratterizzano. La nostra
esperienza educativa ci spinge a stare
a margine e questo significa essere
radicati nella fede ma saper usare
I"arte della pazienza e fare una pro-
posta attenta ai tempi dei ragazzi che
Nnon sono i nostri... A tutti possono
essere utili le nostre parole chiave:
attenzione, rispetto, problematicita,
usare i linguaggi giusti, accoglienza
incondizionata dei ragazzi per quello
che sono.

6. Le situazioni eticamente delicate

dei capi: elaborare un modello che
non sia un codice penae, mala condi-
visione di cosa significhi essere testi-
moni, come cio Si concretizza, cosi da
derivare criteri ed orientamenti da
discutere in ogni singola Co.Ca. Non
solo attenzione a moralismo della vita
privata, non solo ambito affettivo, ma
tili di vita che comprendano I’ etica
nel lavoro, nell’ uso dei soldi, nel
tempo libero... proprio le cose di cui
parla questo numero! ’
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Segretario della Conferenza

Internazionale Cattolica
dello Scautismo |

Andrea Biondi

Le conferenze internazionali dello scau-
tismo (CICS) e del guidismo (CICG)
uniscono le associazioni cattoliche ele
componenti cattoliche delle associazioni
pluriconfessionali ed hanno come obiet-
tivi la promozone della completa for-
mazione dei giovani attraverso e dentro
lo scautismo ed il guidismo, con la spe-
cifcita della fede cattolica. Domenica 18
novembre in occasione del Consiglio
svoltos a Varsavia Andrea Biondi &
stato eletto all’ unanimita dai delegati
dei 15 paes rappresentati segretario
della regione Europa e Mediterraneo
della CICS, cioé segretario regionale
della CICSEM per il triennio 2001-
2004. L’ elezione ha avuto luogo con il
sostegno della delegazione italiana
Agesci, composta da Edo Patriarca,
Franco lurlaro e Filippo Guiglia.
Andrea Biondi € stato Presidente

dell’ Agesci e della Federazione Italiana
dello Scoutismo. Gli altri italiani attual-
mente coinvolti in questo servizio sono
Fausto Piola Casdlli, tesoriere mondiale
Cics, ed Elisabetta Brunella, coordina-
trice della regione europa CICG, coa-
diuvata da Padre Alessandro Salucci.

Per raccogliere la sfida...

La Regione Europa e Mediterraneo
della Conferenza Cattolica dello
Scoutismo (ICCS-EM) costituisce una
realtd unica nel panorama dello
Scoutismo mondiale sia per la presenza
di esperienze con denominazioni con-
fessionali diverse (cristiana, musulma-

na, ebrea) che per il confronto con le
realta dei paes dell’Est che si affaccia-
no al’Europa. E sempre straordinaria-
mente arricchente partecipare agli
incontri organizzati dall’'|CCS-EM,
soprattutto per I’ esperienza umana che
vede insieme |’ A.E dello scoutismo cat-
tolicoin Israele eil capo della Palestina
(ovviamente di minoranza) con I’ espe-
rienza di giovani capi dello scoutismo
polacco che si confrontano con figure
“storiche” di uno scoutismo vissuto
anche nella clandestinita durante il regi-
me comunista con la spinta di rinnova-
mento che ha attraversato tutti i Paesi
dell’ Est.

Sarebbe pero riduttivo sottolineare solo
I’ aspetto dell’incontro e dell’amicizia,
in organismi (come I'lCCS-EM), che
sono nati principalmente per essere
strutture di raccordo tra le esperienze di
scoutismo cattolico (sia come reata
separate che come parte di associazioni
“aperte”) ed i movimenti mondiali dello
Scoutismo e del Guidismo (WOSM e
WAGGS).

Le sfide di oggi (come essere cattolici
nello scoutismo, come promuovere
un’ attenzione sempre maggiore alla
dimensione spirituale nel nostro educa
re, come vivere il ruolo "profetico” di
un movimento interreligioso ed inter-
culturale) richiedono un impegno sem-
pre maggiore della Conferenza. I
rischio di molti organismi internaziona-
li e spesso quello di essere piu attenti
ale procedure e alla gestione problemi
“correnti” con un atteggiamento di auto-

Proposta

Huropa

Educativa

referenzialita.

Mi é sembrato pertanto importante indi-

care alcune priorita su cui misurare il

desiderio delle 25 associazioni che com-

pongono la nostra Conferenza:

e Organizzare occasioni di formazioni
per giovani capi, per confrontarsi
sui problemi concreti di essere capo
0ggi in un’ associazione cattolica
dello scoutismo e del guidismo
(rispetto alla propria crescita, al’ u-
so del metodo e all’ apertura con
altre realta di un mondo sempre piu
senza frontiere);

* attivare un forte e continuo contatto
con le realta europee al’interno del
movimento Scout e non, che opera-
no per la promozione del dialogo
ecumenico ed interreligioso. In un
momento in cui lareligione sembra
diventare motivo di separazione e di
conflitto, € responsabilita primaria
di ogni credente contribuire a dia-
logo, alla comprensione reciproca e
al rispetto delle differenze;

« favorire la circolazione di esperien-
ze sui temi dell’ educazione alle
fede al’interno di una proposta
educativa scout.

| problemi sono tanti, ma le difficolta
non devono farci perdere la convinzione
di continuare a credere che il servizio
nell’ educazione (soprattutto quella
scout) rappresenta oggi una risposta
concreta per guardare al futuro con
ragionevol e ottimismo.

&
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Luciang Muoia

BEATI GENITOR]

Luigi ¢ Merig Beltrame Quattrocchi
nel racconto dey £, r

figli

Prediginnne di

moms. Benpn
BEATI GENITORI o Rarsesy
LUIGI E MARIA BELTRAME

Rubrica QUATTROCCHI NEL RACCONTO
DEI FIGLI

ReceHSioni Luciano Moia - Ed. Ancora 2001

Vivere la santita in famiglia, a casa,
sul lavoro, a scuola e nelle vacan- :
ze... i due coniugi, entrambi N
SCOUT, recentemente beatificati

(vedi articolo sulla pagina telematica) “hanno vissuto pienamente nel
mondo, sopportando le fatiche e talvolta la routine della quotidianita,
accettando valori e contraddizioni del tempo in cui vivevano”.
Attraverso il racconto di piccoli aneddoti familiari, e delle grandi scelte
che questi rappresentano, Padre Paolino e Don Tarcisio (il mitico Don

Tar!), suor Cecilia ed Enrichetta esprimono la normalita ed il significato
della santita di tutti i giorni.

INVITO ALLA SOBRIETA’ FELICE

@. Bologna., F. Gesualdi, F. Piazza, A. Saroldi
Edizioni EMI, seconda edizione, 2001

Un testo scorrevole con elementi teorico-culturali e consigli
pratici su:

DOVE SIAMO: La salute del pianeta, a che punto & il nostro
benessere, quello degli altri popoli, quello dei nostri figli.

DOVE VOGLIAMO ANDARE: quale natura vogliamo (consumo
insostenibile), quale benessere vogliamo (il tempo del lavoro,
etica della sobrieta)

QUALE GIUSTIZIA FRA | POPOLI, QUALE FUTURO PER |
NOSTRI FIGLI

| PERCORSI: CONOSCERE PER CAMBIARE, CAMBIARE LE
REGOLE (ecotasse, il fai da te).

CAMBIARE | COMPORTAMENTI (cantieri di sperimentazione,
influenzare la societa, la strategia lillipuziana).

“"Appare abbastanza chiaro che la societa futura ispirata a crite-
ri di equita e sostenibilitd dovra fondarsi su quattro capisaldi: la
capacita della gente a provvedere a sé stessa, |'espansione deij

servizi pubblici, I'esaltazione dell'economia locale, la program-
mazione”.
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VIVIMONDO
GUIDA Al CAMMINI DI SOLIDARIETA' E Al NUOVI STILI DI VITA

DIOCESI DI MILANO, EDIZ. IN DIALOGO, 2000

E un testo agile, molto pratico e concreto che parla del nuovo stile

di vita che & richiesto a un cristiano di fronte alle sfide e ai proble-

mi di oggi. _ 3
Riflettere sul proprio stile di vita non deve essere un‘operazione | Ny ' “
angosciante, né deve produrre una sorta di “stress da competizio- | - :

e”. Si tratta piuttosto del percorso inverso: sperimentando che si ! a J‘({‘/“\ !3"’"

tratta di proposte “per vivere meglio”, si & invogliati ad approfondi-

re uIterlolimEnte. i ° ° i ‘ al mmm\ru "’“

Si parla di: Cittadini del mondo (educazione alla mondialita, viaggi

ecc.), Costruttori di giustizia e pace (bilancio familiare, finanza etica,

lavoro, ecc.), Consumatori responsabili (Consumo critico, commer-

cio equo, recupero e riciclaggio, ecc.), Volontari a 360°, Famiglie aperte, case solidali.

“Per ogni cristiano é importante cercare le strade per essere fedeli al Vangelo nella concretezza della
vita di ogni giorno...

La sobrieta é il presupposto per vivere la carita, riscoprendo il rapporto tra noi e il servizio verso i
poveri; l'esito di una carita presa sul serio;... tutto questo perd deve essere tradotto in proposte con-
crete, in scelte piccole e semplici, ma quotidiane e precise; chiede di ripensare le nostre cose, i nostri
bilanci familiari, i nostri progetti, le nostre sicurezze, lo stile delle nostre case, I'uso del nostro
tempo, i sogni sui nostri figli...

Occorre I'impegno per stili di vita pit sobri. Stili di vita che sono un bene non solo per gli altri (i
poveri di oggi e di domani) ma, in primo luogo per chi li pratica. La poverta messa in positivo, pué
essere chiamata dai cristiani sobrieta: in questo senso non & un optional, & un es:genza che scaturi-
sce dalla carita”

Mons. Nicora, Vescovo di Verona g »

IL LIBRO DI LEZARD
Ed. Nuova Fiordaliso

Riflessioni e stimoli per costruire e diffondere la gioia.

Un libro per coloro che hanno voglia di spazi, di sogni, di tempo
per pensare, gioire, scoprire, apprendere.
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Sulla Marcia
Perugia - Assisi

Portavoce delle Tute Bianche),
al fianco ed in mezzo agli
scout. Con tutto il rispetto per
le idee altrui (ognuno ¢ libero
di pensare quel che vuole) &
decisamente il compagno
ideale di strada per noi, decisa-
mente la figura con la quale
possiamo condividere un mes-
saggio, un percorso, o solo un
piccolo tratto di strada. Mi
vedo gia Clan o Co.Ca. invitar-
lo alle loro riunioni, per ascol-
tare un prezioso testimone del
nostro tempo, un alleato di
spessore nel nostro progetto
verso la felicita, nella nostro

INCONTRO
INTERRELIGIOSO
PER LA PACE

CATTOLICI, EVANGELICI,
MUSULMANI, BUDDISTI si
sono incontrati Lunedi 12
Novembre 2001 per riaffer-
mare il valore della pace e
della solidarieta fra tutti i
popoli e fra tutte le religioni.
La drammatica evoluzione
delle vicende internaziona-
li, coniugata ad un desiderio
di pacificazione che acco-
muni tutti gli uomini al di I3
delle sigle e delle apparte-
nenze religiose, ha spinto i
sei gruppi scout operanti
nel territorio di Paterno ad
organizzare questo “Incon-
tro interreligioso per la
pace”, con la presenza di
esponenti di culto evangeli-
<o, musulmano e buddista.
| Gruppi Scout

AGESC| Paterno 1-2-3-4-5

e CNGEI Paterno 1

Ooposcta
roposta

424 2P '5

L'indirizzo telematico ¢ pe@agesci.org

quello postale é: redazione di Proposta educativa ¢/o Agesci

via Rainaldi 2 - 40100 Bologna.
Vogliamo raccogliere e pubblicare quello che di bello facciamo come educatori nel nostro Paese, soprat-
tutto le esperienze forti e significative. Ci piacerebbe ricevere brevi articoli da parte dei capi di tutta Italia
che riguardino in particolare progetti di attivitd educative sperimentali, resoconti di belle attivita corag-
giose e creative. Per consentire a tutti di poter fornire contributi realmente pubblicabili (lo spazio che
abbiamo non é poi tanto!) é necessario che questi siano brevi, compresi in circa 1000 caratteri.

contributo alla realizzazione
del regno di Dio sulla terra.
Ho voglia di dire questo a
tutti quelli che avranno
voglia di ascoltarmi, perche
la convinzione & che niente
di peggio e di pit lontano
dallo scautismo sia lo scadere
verso la massima genericita
possibile: non aiutera la
nostra missione, e non aiu-
tera la nostra associazione.
Con chi vogliamo marciare,
insieme a chi vogliamo can-
tare, sventolare fazzolettoni?
Con chi dialogheremo, chi
avremo a fianco quando
“faremo” la nostra azione
educativa, secondo i principi
del metodo scout, quidati
dalla nostra fede?
Buona Caccia a tutti quelli
che rispettano la legge della
giungla.

Fabrizio Cappuccini

"“Cervo Irrequieto”

ducazione dei ragazzi; proprio
per questo, pur avendo idee
politiche chiare e precise, ho
cercato nel mio servizio di non
far trasparire o imporre la mia
posizione politica per evitare di
urtare la sensibilita dei ragazzi
stessi o dei loro genitori, che
ovviamente avevano opinioni
tra le pit disparate. Questo tipo
di atteggiamento nasce dalla
consapevolezza che la posizio-
ne di “neutralita” politica per
una associazione come la
nostra che raccoglie bambini e
ragazzi con estrazioni culturali
anche molto diverse tra loro sia
un punto di forza al quale non
poter rinunciare.

Tutte le mie certezze hanno
cominciato a scricchiolare la
sera di venerdi 12 ottobre,
quando nel programma di

Michele Santoro sono stati
intervistati alcuni scout che
avrebbero partecipato alla
Marcia della Pace Perugia-
Assisi che esprimevano le loro
posizioni relativamente al con-
flitto in atto in Afghanistan.
Gli scricchiolii sono diventati
sempre pit grandi domenica
14. ottobre quando, accenden-
do il televisore ho appreso che
la partecipazione dell’associa-
zione era tutt'altro che margi-
nale, dal momento che gli
Scout aprivano il corteo.
Quando poi, nel corso della
giornata, si sono sussequite
interviste al Presidente e ad
altri membri di primo piano
dell’associazione ho supposto
che da parte dell’Agesci vi
fosse stata una adesione uffi-
ciale all’evento.
La prima osservazione che mi
sento di fare & un‘osservazio-
ne di metodo; credo che in
una associazione democratica
prima di fare scelte di campo
cosi importanti come |'adesio-
ne ad un evento con un risal-
to mediatico cosi elevato,
bisognerebbe interpellare gli
associati, quella che in un par-
tito politico viene denominata
la “base” e che nell’Agesci &
rappresentata da tutti i capi
dell'associazione.
La seconda € invece un‘osser-
vazione di merito; la Marcia
della Pace si € trasformata in
una passerella per i politici del
centro-sinistra, ai quali si sono
aggiunti pacifisti quantomeno
ambigui come i vari Casarini e
Caruso, e questo ne ha svilito
il significato originario.
Dopo queste giornate per
ogni capo sara molto pit diffi-
cile riuscire a spiegare ai geni-
tori dei propri ragazzi che la
nostra € un‘associazione non
schierata politicamente.
Guido Buscaroli
Gruppo Scout Imola 4
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personaggi quanto meno
discutibili e certamente poco
educativi come Casarini, e di
prendere arbitrariamente
posizione su questioni molto
delicate e certamente non
interpretabili in modo univo-
co come il ricorso alle armi in
sequito alla tragedia dell'
settembre, o la politica sul-
I'immigrazione. Specifico:
questioni molto delicate e cer-
tamente non interpretabili in
modo univoco, in quanto
anche la Chiesa (che deve
essere il nostro riferimento
come cattolici) non ha preso
una posizione netta ed anzi
mostra al suo interno un plu-
ralismo di opinioni che ci
dovrebbe fare riflettere.
Spero che nella stampa asso-
ciativa venga dato ampio
spazio al confronto dialettico
su queste questioni di grande
importanza, garantendo ‘par
condicio’ anche a chi dissente.
Buona strada

Roberta Becca

Sto assistendo a dibattiti vari
redicano un

pacif [l'al-
trag
francamen I trovo molto

in dubbio, soprattutto sulla
posizione che l'associazione
sta assumendo.

Per sgombrare il campo da
ogni equivoco dico che,
secondo la mia opinione,
questa guerra sia diventata
necessaria.

Ritengo che a volte, per com-
battere un male, sia necessario
usare la forza nella maniera
pitl rapida, precisa, completa e
devastante possibile e, una
volta eliminato il male, verifi-
care e fare quanto necessario



per evitare un suo ritorno.
La principale questione che mi
mette a disagio sta, in effetti,
nella posizione pubblica che
I'associazione, dovendosi far
vedere impegnata nel campo
sociale, ha deciso di portare
avanti: ad Assisi decidiamo di
andare tutti assieme in
uniforme; peccato che la
manifestazione si sia trasfor-
mata nel palcoscenico politico
che abbiamo visto tutti, chi
sul posto e chi in TV.
C’era qualcuno del Centrale
ad Assisi ? La prossima volta
cerchi anche di farsi vedere,
di spiegare perché siamo pre-
senti, di chiarire cosa faccia-
mo e proponiamo visto che
nulla di tutto questo si &
visto e sentito durante i tele-
giornali e le varie trasmissio-
ni dedicate alla marcia (o
almeno in quelle durante le
ore di maggior ascolto).
Perd il disagio rimane. Che dico
a riunione? Gli slogan della
marcia? Combatti il male?
Porgi l'altra quancia? Ma il Che
cosa avrebbe fatto?
Marco Lauretta
Capo Clan Golfo Paradiso

Volevo rispondere in merito
alle discussioni sul G8 uscite
su PE DI OTTOBRE 2001.
L'Associazi a assunto

avrebbe coinvolto tutti com-
presi coloro che non sono
d'accordo su determinate
posizioni del GSF tipo la non
presa di posizione contro i
proclami non pacifisti delle
Tute Bianche. L'AGESCI ha
chiesto (non imposto) la non
partecipazione in divisa pro-
prio per i succitati motivi
mentre ha chiesto di parteci-
pare in divisa alla manifesta-
zione ritenuta pill consona al

nostro modo di agire che era
quella del 7/7 e che ha visto
pochissimi scout partecipanti.
Tutto sommato se avessi
visto persone in divisa al G8
mi avrebbe un po’ infastidito

non hai capito la mia doman-
da”, " Che c’entra?”

Non devi interromperli. Le
rondini quando volano scara-
bocchiano il cielo, sembra
non aver alcun senso il loro

ma avrei capito , non ho
assolutamente compreso
invece vedere scout in divisa
alle commemorazioni di
Carlo Giuliani. Vorrei che il
Capo che ha portato I i
ragazzi o il Capo che ne ha
commemorato la morte mi
spiegassero gli obiettivi edu-
cativi di questa attivita .
Fraternamente

volo bizzarro, ma & stupen-
do. Non pretenderai che voli-
no dritte dritte. Eppure rag-
giungono lo steso i loro nidi,
basta sequire con pazienza le
loro acrobazie. Basta sequire
il discorso in silenzio.

Non & facile stare ad ascolta-
re cose “sbagliate”, non &

Paolo Penna
I1 Capo ascoltatore

“Mi stai ascoltando?”, “Hai

accorsi im isamente di
non essere ascoltato, insom-
ma mi accorsi che di tutto ciod
che dicevo io a lui non gliene
fregava niente, tanto che il
mio discorso mi era sembrato
un monologo. Infatti alla fine
del mio intervento, lui, il
tizio, mi rispose appendendo
un‘altra discussione.

“Ti sto annoiando?” “dimmelo,
se ti sei stancato dimmelo”.

Da quella conversazione
(sarebbe lusinghiero chia-
marla cosi) la mia vita cam-
bid. Piti che altro cambid il
mio modo di ascoltare la
gente, gli altri. Ho smesso di
ascoltare con le orecchie e ho
iniziato ad ascoltare con il
cuore, utilizzando come
amplificatore il cervello. Mi
sono accorto di amare e
ascoltare gli altri. Nell’ascolto
col cuore i sensi partecipano
pill attivamente e |'ascolto
diventa anche osservazione,
scoperta, emozione.

“Ma che stai dicendo?”, “no,

o s ta Educati.v
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facile stare ad ascoltare cose
“incoerenti”, non é facile
ascoltare “cattiverie”, non é
facile ascoltare “prepotenza”,
non ¢ facile ascoltare “pre-
sunzione”, non é facile ascol-
tare un adolescente, ma chi
ha detto che si debbano fare
solo le cose facili? Se non
sbaglio B.-P. sosteneva il con-
trario. Ma, a proposito,
abbiamo ascoltato B.-P.?
Riccardo Francaviglia
Capo Clan Catania 13

Giuliano Zugno,

11/ é 8 0020 24 343



Quante volte mi sono sentito
dire che devo farmi prete
perché parlo di Dio e della
Chiesa ogni volta che ne ho
I'occasione?

Quante volte mi sono sentito
chiamare “Don” solo perché
venivo visto sullaltare a fian-
<o al sacerdote mentre da
accolito servivo Messa?
Essere capo scout € una
vocazione e questo lo sappia-
mo tutti, ma forse proprio
perché lo si da per scontato
alla fine non ci si pensa piu e
allora si cade nel meccanismo
del capo che prepara le atti-
vita e I'A.E. che prepara i
momenti di fede.

Dobbiamo allora riscoprire
cosa significa vocazione e
incominciare a viverla in
maniera salda e viva nelle
nostre attivita.

Vocazione significa essere
chiamato; da chi? Perché?
Per fare cosa?

Essere capi scout allora ci
ripropone la chiamata che
abbiamo ricevuto e alla quale
dobbiamo rispondere senza
demandare nulla all'A.E. ma
giocandoci in prima persona
perché Dio ha chiamato te e
nessun altro a ricoprire quel
ruolo.

Non vergogniamoci pitl quin-
di di essere cristiani autentici,
che vivono e testimoniano la
loro fede.

Ma se abbiamo paura di non
essere all'altezza allora inter-
roghiamoci perché vuol dire
che fino ad oggi abbiamo
dormito, non siamo stati cri-
stiani veri, ma solo apparenti,
significa che non abbiamo
risposto alla chiamata, ma
abbiamo solo fatto finta o
abbiamo pensato di farlo.
Prova ora a fare un po’ di

4444P F’Poppoos t

a
sta

silenzio, ti propongo una let-
tura: Dal Primo libro di
Samuele Capitolo 3...
...Tu come rispondi?

Pier Luigi Pistone

RIPORTIAMO QUI SOLO UNA
SINTESI DI QUESTO

CONTRIBUTO,
LA VERSIONE COMPLETA
E RIPORTATA SULLA PAGINA
TELEMATICA DI PE

Im...po

calendari?’ accingo a tor-
nare in servizio con i ragazzi,
dopo la bella esperienza
come Responsabile di Zona,
ed ecco che come per incanto
mi si pone una domanda che
pill volte in passato ha turba-
to i primi giorni autunnali...
...e la tristezza si abbatte su
di me ogni volta che le quar-
do, mentre mi domando:
POSSIBILE che ci siamo
dimenticati dell'importanza
per uno scout di portare sem-
pre le maniche rimboccate,
come ci ha insegnato il
nostro fondatore B.-P., che
mai ha rappresentato, nei
suoi tanti disegni, uno scout
con le maniche della camicia
abbottonate, mentre noi ci
fregiamo di tale immagine
sulla copertina del nostro
calendario?

POSSIBILE che solo a me ed
ai miei esploratori si stropic-
ciasse la camicia durante le
attivita, mentre gli scout per-
fetti fotografati sul nostro
calendario mettono in
mostra uniformi perfetta-
mente stirate...

POSSIBILE che al lupetto ed
alla coccinella del mese di
gennaio, ed agli esploratori
del mese di luglio, nessuno

abbia insegnato che per
maneggiare attrezzi e rami, e
per tirare le corde delle
costruzioni si indossano i
quanti da lavoro, e ci si toglie
la camicia?

POSSIBILE che alla guida del
mese di giugno nessuno
abbia suggerito di indossare
salvagente e paraspruzzi per
andare in kayak, e che nessu-
no le abbia detto che ci si
diverte di piu se il kayak si
usa in acqua?
Buona Strada

Colibri Ingegnoso (Gianluca)

Collegno 1

care unin gli scouts che
sicuramente stanno sequendo
le odierne vicende a livello
mondiale con l'attenzione che
un educatore pone agli avve-
nimenti che lo circondano. Da
qualche tempo, credo tutti
coloro che non sono cosi
immersi in una piccola realta
da non sentirsi coinvolti, si
fanno mille domande sul
futuro che ci aspetta e sul
mondo che i ragazzi si trove-
ranno di fronte crescendo. Su
come conciliare la nostra scel-
ta di educatori di pace con la
realta di scelte di querra che
vengono fatte anche a nome
nostro, e tante altre domande
affatto semplici. Penso che
sarebbe importante per tutti
una chiara testimonianza che
la scelta di pace non si limita
alle parole e non si chiude
nelle sedi, per questo invito
ad aderire a due semplici ini-
ziative molto chiare, I'una &
quella di emergency, con il
suo “straccio per la pace” che
chiede a chiunque rifiuti la
guerra come strumento per
risolvere i conflitti di
mostrarlo legando, a qualche
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cosa che usa normalmente,
una striscia di tessuto bianco.
E cosa di meglio del nostro
fazzolettone per legarci uno
straccetto di pace! L'altra ini-
ziativa € dell'associazione
fondata a Padova da don
Albino Bizzotto, “Beati
costruttori di pace”, che ha
stampato una cartolina indi-
rizzata al presidente della
repubblica con la quale
dichiara le sue ragioni per
dire: “se I'ltalia sara in querra
io non ci sard”. Sono due pic-
cole maniere per fare sentire
una voce che & sempre pill
soffocata dalle supreme esi-
genze di guerra dei governi,
in un clima di tensione che
avvolge le persone rendendo-
le sempre piu diffidenti con-
tro chi e diverso, soprattutto
per cultura e religione. Non si
puo educare alla pace senza
una cultura di pace e non &
certo questo a cui oggi sem-
bra si voglia tendere.




I 29 settembre 2001 sono stati nominati Capo:

702
703
704
705
706
707
708
709
710
71
712
713
74
715
716
77
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
41
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763

Aceto Germana

Alessandrelli Pierpaolo

Anello Maria Luisa
Apolloni Andrea
Artale Mariantonietta
Artuso Elisa
Ascrizzi Giuseppe
Bagnasco Fedele
Baldi Rita Valentina
Bellodi Giacomo
Bernabo Angelo
Bertossio Chiara
Bettiga Caterina
Biddau Daniela
Boldrini Gianluca
Bordone Luca
Borghi Ambrogio

Borghini Davide Adamo

Borrelli Francesco
Bosini Mauro

Bovi Francesco
Bracco Costanza
Brachini Corrado
Bradi Pina
Buccheri Salvatore
Cacciagrano Ercole
Camillo Monica
Campisi Giuseppe
Cannella Giuliano
Cantuti Lamberto
Caporale Carlo
Carbone Antonella
Carli Celina
Carnevale Paola
Caruso Elisabetta
Casetto Claudio
Cataldo Antonino

Catanese M.Grazia Elisa

Ceni Dario

Chiesa Giovanni
Chimera Adalberto
Cocco Maria Michela
Coletti Gianluca
Colla Noemi
Conciatori Lorenza
Congiusta Elisabetta
Criante Sandro
Cristin Chiara

De Palo Angelita
Diacci Daniele
Fabbrini Massimiliano
Fabbrini Stella
Facchini Rudi

Fain Gabriele
Falcone Carolina
Farinacci Sabrina
Farinetti Franca
Ferraro Peppino
Fornaroli Andrea
Fruet Flavio

Furia Piera

Gori Paolo

Pescara1

Ancona1

Palermo 4

Perugia 7
Acquedolci1
Bassano del Grappa 1
Crescentino 1
Palermo 4

Palermo 4

Arona1

Cosenza 4

Udine 7

Lamezia Terme 1
Sassari 2

Cagliari s

Torino 9

Saronno 2

Latina1

Castelforte 1
Dorno

Foligno 2

San Nicolo di Celle1
Osimo 2

Sassari 3

Gela 4
Sambuceto 1

San Dona di Piave 2
Nicolosi 1

Porto San Giorgio 1
Roma 44

L'Aquila 2
Sulmona 1

Verona 7

Sabaudia 1
S.Giovanni la Punta1
Crescentino 1
Caltagirone 1

Villa San Giovanni1
Sesto Fiorentino 1
Milano 68
Cormons 1

Sinnai1

Latina 2

La Spezia 2

Roma 90

La Spezia 2

Monte S.Pietrangeli1
Monfalcone 3
Cinisello Balsamo 2
Com Zona Carpi
Com Zona Siena
Com Zona Siena
L'Aquila 2
Cormons 1
Canicatti1

Chieti s

Alba 9

Fagnano1

Milano 52
Castelrotto 1
Guarcino 1

Firenze 8

764
765
766
767
768
769
770
m

772
773

774
775

776
777

778
779
780
781

782
783
784
785
786
787
788
789
790
i

793
792
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
81

812

813

814
815

816
817

818
819
820
821

822
823
824

Grazzini Francesco
Guglielmetti Nicola
Guizzardi Luca
Isnenghi Gaia
Laconi Mirella
Lampa Paolo

Lastilla Leonardo Paolo

Lauria Paolo
Loguercio Antonietta
Lucchi Matteo
Mambro Daniele
Manara don Andrea

Marchetti Varrese Elisabetta

Massa Alberto
Micheletti Marco
Michielli Giuseppe
Montebello Simona
Narracci Marcella
Ninivaggi Francesco
Norfo Nicola
Orlandini Arianna
Pallonetto Marianna
Paolilli Treonze Sergio
Piccolo Marco
Piersantelli Roberto

Pillitteri Giacomo Luca

Pirani Lucia

Pisa Alessandra
Podda Claudia
Pozzitutti Giampaolo
Rebellato Roberto
Rinaldi Vincenzo
Ruberti Ottavia
Ruggieri Miriana
Sandrini Laura
Santamaria Adriano
Santoriello Angela
Santoro Anna
Scandaletti Wanny
Sciorsci Lorena
Sedda Mirella
Sedicino Olimpia
Sevesi Andrea
Signoroni Alberto
Silipo Maria Rosaria
Spada Fabio

Spanu Simona
Specchierla Federica
Stacchiotti Emanuela
Tanchella Luca
Tondo Armida

Tora Massimiliano
Trapasso Rosalba
Troisi Federica
Vagnoni Enzo
Vason Federico
Verita Riccardo
Vinci Giuseppe

Vis Alberto

Vitali Sara

Zanoli Andrea
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Borgo S.Lorenzo 1
Piacenza1
Bologna 2
Saronno 2
Villasor 1

Osimo 2
Magione 1

Val di Mugnone 1
Gravina 1

Cesena 9
Sabaudia 1
Bussolengo 1
Gravina 1

Sant Antioco 1
Com Zona Milano
Noci 2

Citta Sant’Angelo 1
Capurso 1
Altamura 2
Sant’Antioco 1
Ancona1

Napoli 13
Sulmona 1
Brugine 1
Ancona1
Barrafranca1
Sabaudia 1
Torino 6

Cagliari 5

Ostia 1

Merano 1
Pongelli1
Crescentino 1
Martinsicuro 1
Verona 22
Scandiano 1
Avellino 6

Bari1

Noventa Padovana 1
Crescentino 1
Guspini1
Rutigliano 1
Saronno 2

Il 3 novembre 2001 sono stati nominati Capo:

825
826
827
828
829
830
831

832
833

834
835
836
837
838
839
840
841

842
843
844
845
846
847
848
849
850
851

852
853
854
855
856
859
857
858
860
861

862
863
864
865

Gardone Val Trompia1 866
Vibo Valentia 2 867
Ravenna 4 868
Iglesias 6 869
Verona 22 870
Osimo 2 871
Mantova 1 872
Sabaudia 1 873
Arona1 874
Catanzaro 5 875
Bari 6 876
Porto Sant’Elpidio1 877
Bolzano 4 878
Verona 22 879
Crotone 7 880
Varese 1 881
Viareggio 3 882
Limidi1 883
884
885
886
B dEa% 2ty

iV

Acquafredda Giuseppe
Alberghini Massimo
Amadori Raffaella
Arduini Fabiola
Barbera Maurizio
Bellantoni Valeria
Bello Michela
Bernardi Claudio
Billi Enrico

Boattini Mariachiara
Bonoli Maura

Bordi Carlo

Botta Lucia

Bozza Rossella
Buselli Vittoria
Calogero Giorgio
Carnevali Luca
Casadei Francesca
Cassano Giuseppe

Catanzaro Giacomo Elvis

Cavatorta Cecilia
Ceccarelli Marco
Cenci Fabio
Chirico Roberto Ceglie
Cirilli Claudia
Cisotto Silvia
Colavito Domenico
Comis Biagio
Corso Giuseppe
Coser Paola

Costa Mara

Crespi Francesco
D'Andria Luca
D'Agostino Giuseppe
D’Amico Roberta
De Domizio Anna
De Gioia Corrado
De Rosa Giovanni
DelPriori Paolo

Di Bari Francesco
Di Lullo Patrizia
Distaso Antonella
Domenici Giulia
Fabbri Andrea
Faloia Linda
Farolfi Manuela
Favrin Valentina
Fazio Christian
Ferrari Alessandra
Ferraro Vincenzo
Ferriero Anna Chiara
Fineo Angelo
Forte Silvia
Galeotti Riccardo
Galletta Marilena
Galli Simone

Geremicca Massimiliano

Gregori Francesco
Guerra Cinzia
Guizzardi Paolo
Ippolito Salvatore
Italiani Chiara

Vv

2 158¢

Bitonto 1
S.Agata Bolognese 1
S.Agata Bolognese 1
Parma 3
Paterno 1
Scilla
Padova 14
Rimini 7
Forli 8

Forli 8
Cesena 7
Parma1
Trani1
Ginosa 1
Bologna 17
Statte 1
Carpi 4
Cesena 7
Ginosa 1
Ramacca 1
Parma1
Cesena 7
Rimini 2
Messapica 1
Villasanta 1
Milano 20
Corato1
Siracusa 12
Barrafranca 1
Rovereto 1
Milano 98
Leccon
Taranto 18
Naro 1
Catania 7
Brindisi 2
Molfetta 1
Barletta 1
Matelica 1
Martina Franca 1
Cotronei1
Barletta 1
Lecco3
Forli 2
Perugia 7
Forli 3
Carbonia 3
Sabaudia 1
Mirandola 2
Lamezia Terme 3
Forli1
Taranto 17
Lecce 3
Forli 8
Siracusa 12
Saronno 3
Crotone 7
Cittadella 2
Cesena 7
S.Agata Bolognese 1
Canicattin
Modena 36

02, 545



887
888
889
890
891

892
893
894
895
896
897
898
899
900
901

902
903
904
905
906
907
908
909
910
on

912

913

914
915

916
917

918

919

920
921

922
923
924
925
926
927
928
929
930
931

932
933

934
935

936
937
938

La Torre Matteo
Lanfranchi Caterina
Lima Danilo
Lombardo Sonia
Lopardo Luigi
Luccarda Massimo

Maccarrone Maria Rita

Madonia Vincenzo
Maira Antonino
Marchini Davide
Marigo Roberto
Marino Agata
Marulli Romina
Mastrodicasa Nicola
Miceli Antonio
Micucci Guglielmo

Milo Maria Teresa Zecca

Palagiano Nicola
Pasqui Umberto
Pavin Elisabetta
Pecin Alice
Peperoni Andrea
Petrini Maria Angela
Pilotto Angiolino
Pracucci Silvia
Priori Chiara

Quero Arianna
Ramponi Stefania
Ricciardi Franco
Rizzo Orazio

Rossi Francesco
Rossi Riccardo

Salvi Alessio Matteo
Sanna Monica
Savioli Marco
Sciortino Domenica
Scolari Tiziano
Sgarlata Margherita
Silvestri Claudio
Simoncelli Sandro
Spadaro Annalisa
Stragliotto Edoardo
Tarquilio Loredana
Tessera Elena
Thiella Daniele
Trucillo Andrea
Vecchio Pietro
Vernoia Alessandra
Villano Roberto
Zamagni Roberto
Zamuner Christian
Zonarelli Pietro

Milano 88
Ponticella 1
Cefalu1
Catania 8
Parma1

Schio g
Siracusa s
Gela 4
Canicatti1
Assemini 1
Piove di Sacco 2
Naro 1
Brindisi 1
Perugia 7
Milazzo 2
Taranto 12
Brindisi 2
Statte 1

Forli 3
Sarmeola 1
Piove di Sacco 1
Forlimpopoli 1
Forlimpopoli 1
Galliera Tombolo 1
Cesena s
Milano 98
Taranto 17
Bologna 10
Cesena 7
Vittoria 3
Bologna 10
Magreta 1
Milano 97
Sassari 1
Rimini 1
Bagheria 2
Busto Arsizio 1
Catania 13
Forli 2
Rovereto 1
Licata 2

Nove 1
Taranto 12
Pavia 1
Sarcedo 1
Milano 13
Legnano 9
Ginosa 2
Busto Arsizio 1
S.Arcangelo 1
Ravenna 1
Ponticella 1

I 24 novembre 2001 sono stati nominati Capo:

939
940
941
942
943
944
945
946

46, P o

Albergamo Michele
Albino Rachele
Alessi Elisa
Alimonta Fabiano
Amorosa Giuseppe

Pesaro 5
Campobasso 6
Mantova 1
Riva del Garda 1
Campobasso 6

Angelucci Fabrizio Cisterna 1
Antonel Alessandro Torre di Mosto 1
Bacchetta Lorenzo Gavardo 1

p o s

opos

947
948
949
950
951

952
953

954
955

956
957
958
959
960
961

962
963
964
965
966
967
968
969
970
o7

972
973

974
975
977
978
979
976
980
981

982
983
984
985
986
987
088
989
990
991

992
993
994
995
996
997
998
999

Baldelli Eleonora
Bassan Edoardo
Boasi Marco
Bucciarelli Gianni
Bussio Renzo
Cabiddu William
Cameirana Chiara
Campanelli Lorenzo

Cappellotto Alessandro

Carletto Nicola
Carnevale Federica
Casari Chiara
Castellano Katia
Cavallina Carlo
Cisotto Lamberto
Citran Francesca

Cittadini Bellini Andrea
Contarato Alessandro

Corini Mara
Cortiana Franco
Cosentino Pier Paolo
Cosimi Elena

Costa Emanuela
Cottino Chiara
Craviotto Francesca
Crema Massimo

Da Valle Lucia

Dal Bo Tamara

De Col Cristina

Del Fabbro Luca Ferruccio

Del Gesso Loredana

Della Vecchia Stefano

Demontis Mauro
Destefanis Laura
Di Cola Gianvito
Di Liscia Francesca
Ebranati Diego
Esposito Anna
Falsini Elisa

Fasoli Vincenzo
Felicetti Claudio
Ferranti Alessandro
Ferrari Paolo
Ferretti Carla
Ficini Athos
Fontanin Fiorenzo
Franchin Marco
Fratejacci Chiara
Gazzola Massimo
Gentilini Gianluca
Gianangeli Matteo
Gilberti Rosa
Giovanelli Roberta

1000 Giustini Silvia
1001 Grinza Paola
1002 Gritti Nicoletta

1003 Guidotti Franco
1004 Kazmouz Giuseppe
1005 Kustermann Alberto

1006 Landini Agnese
1007 Lauretta Marco
1008 Leasi Agnese

1009 Lemmi Alessandro

Ancona 8
Schio1

Genova 7
Albano 2
Torino 31
Ascoli Piceno 4
Savona 3
Seniqallia 2
Oderzo 1
Campobasso 6
Albano 2
Novara 6
Pinerolo 2
Torino 26
Piove di Sacco 1
Padova 6
Ascoli Piceno 2
Montemerlo 1
Crema1

Schio 5

Torino 41
Varazze 1

Vibo Valentia 2
Torino 11
Varazze 1
Mantova 3
Luccas
Conegliano 1
Centro Cadore 1
Pasiano 1
Termoli 2
Cori1

Torino 48
Mathi1
Termini Imerese 1
Torino 48

Salo 1

Pescara 2
Arezzo s
Ancona 8
Ascoli Piceno 2
Genova 21
Chiari1
Termoli1
Savona1

Com Zona Gorizia
Scorzé 1
Albano Castello 1
Spresiano 1
Albano 2

Jesi 2

Biella 1
Pinzolo 1

Porto M.no 1
Torino 18
Ospitaletto 1
Ascoli Piceno 4
Roma 9

Roma 28
Pontassieve 1
Golfo Paradiso 1
Mantova 11
Ponsacco 1

d i 2 2
ttaaEgucua%iavgl1v/a2082/ 00

1010 Lo Presti Tommaso
1011 Mabellini Simone
1012 Macri Luca

1013 Manucci Federico
1014 Marchesin Anna
1015 Marchetti Vittorio
1016 Mariuz Lucia

1017 Martorano Nadia
1018 Marzi Stefano

Termini Imerese 1
Vobarno 1

Torino 18

Torino 18

Zianigo1

Torino 24

S.Vito al Tagliamento 2
Roma 54

Genova 21

1019 Masetta Milone Claudio S.Agata Militello 1

1020 Mattei Alessandra
1021 Medici Giulio

1022 Metelli Luca

1023 Milan Cristina

1024 Miotto Fiorello
1025 Mole Luca

1026 Mori Piero

1027 Muratori Pietro
1028 Naraini Elisa

1029 Natili Giovanni
1030 Occhino Massimo
1031 Olivieri Fabrizio
1032 Ortisi Alessandra
1033 Pagnini Gianni
1034 Patrone Barbara
1035 Pazzaglia Sonia
1036 Pensi Raffaella

1037 Perardi Irene

1038 Perino Flavio

1039 Peroverde Cannarozzo Carlo
1040 Perugini Marco
1041 Picone Luigi

1042 Pizzitutti Daniele
1043 Pontecorvi Alessandro
1044 Puliti Sandro

1045 Purpura Vittoria
1046 Putorti Rosanna
1047 Quaranta Annamaria
1048 Raffo Edoardo
1049 Ringhini Fabio
1050 Rosati Luca

1051 Rossi Francesco
1052 Ruggieri Maria Rosa
1053 Sacchi Valentina
1054 Scafati Massimiliano
1055 Scardino Filomena
1056 Schiavone Angelo
1057 Schiboni Mirko
1058 Seno Valeria

1059 Spazzini Nicola
1060 Speziale Gloria

1061 Tagliavacche Marco
1062 Tavoletti Francesco
1063 Todesco Valentina
1064 Tornambe Annalisa
1065 Torsoli Pierluca
1066 Trabacchin Rosanna
1067 Trojani Luigi

1068 Turrioni Maila

1069 Valentini Franco
1070 Veronelli Linda

1071 Verteramo Michele
1072 Zitti Stefania

Vobarno 1
Pesaro 6
Montorfano 1
Treviso 4
Conegliano 1
Mathi1
Mantova 7

Pisa 3

Verona 6
Viterbo 5
Genova 58
Torino 68
Roma 44
Pesaro 5
Genova 7
Albano Castello 1
Ponte di Piave 1
Urbino 1

Biella 1

Termini Imerese 1
Meldola 1
Genova 16
Ostia 1

Roma 116
Figline Valdarno 1
Bergamo 2
Alessandria 2
Statte
Pinerolo 2
Ospitaletto 1
Genova 21
Pontassieve 1
Martina Franca 3
Mantova 3
Albano 2
Cassano 1
Martina Franca 3
Cisterna1
Viareggio 1
Mantova 11
Vibo Valentia 2
Genova 21
Forli1

Maerne 1
Agrigento 3
Firenze 26
Noale 1

Genova 12
Foligno 2
Ascoli Piceno 4
Celle Ligure 1
Rocca Di Neto 1
Torino 31
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