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o lo stato d
2013, ripa
in corso. 
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co 

tto al 
petenze og
 le priorità
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 del livello
 soci adu
ri per l’att

compresa 

ra della re
tende intra
oritario: am
 progetto;
si decide d

ogni l’Asso
ottenere, 

dua le azi
i indicati n
di avanzam
artite per 

progr
gni livello 

à, i tempi e
mi che in

o nazional
lti e per l
tuazione d

 tra tre e c

ealtà, base
aprendere
mbito vers
; 
di far leva

ociazione i
quali cam

oni concre
nel progett
mento del
 obiettivi, 

ramma
 associativ
e le modal
ndicano le

e, Il Proge
a politica 
dei compit

cinque ann

e di parten
; 

so cui si vo

 per raggi

ntende ris
biamenti. 

ete da m
to. 
le attività 
per ambit

 

a 
vo elabora
lità di inte

e azioni c

etto nazio
 associativ
ti assegna

ni: 

nza del pro

ogliono ori

ungere un

spondere m
 

ettere in 

 e azioni p
ti e branc

a e approv
ervento. 
oncrete d

onale indic
va di tutti 
ati al livell

ogetto, 

ientare le 

n 

mediante i

atto per 

previste da
he – prim
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Bilancio sociale

Il progetto

Le parole che ci g

IDENTITÀ 

Lo spazio che ci a
vorremmo ridefin
Riscoprire chi sia
stabilire la distan
separa dalla fron
dell’incontro con
vivere una relazio

INCLUSIONE 

La creazione di re
positive per reali
cambiamento, l’i
conoscere il prop
abbattere le barr
nella ricchezza de

FRONTIERA 
Il luogo dove l’alt
confronto e dialo
identità. 

 

e 2012-2013 

o ci sfida a: Sap

guidano  Le Linee pr

appartiene e 
nire, delineare. 
mo per 
nza che ci 
tiera, luogo 
 l’altro, per 
one positiva. 

A. il Capo o
profilo

B. Coeduc
riconqu

C. Autoed
protago
metodo
formativ

D. I luoghi 
sperime
metodo
formativ

 la fron
povert

 la fron
religio

E. Lo scaut
educativ
inclusiv

elazioni 
zzare il 
mportanza di 
prio vicino per 
riere culturali 
elle diversità. 

tro diventa 
ogo con la mia 

per accogliere –

rogrammatiche 
Azioni

201

oggi: nuovo 

azione: la 
ista di un valore. 

ucazione e 
onismo: sfida 
ologica e 
va. 

di incontro per la 
entazione 
ologica e 
va:  

ntiera delle nuove 
tà educative; 

ntiera delle altre 
oni; 

tismo: proposta 
va aperta, 
a 

Branca 

Manual
R/S 

(finanzi
Fiordali

Branca 

Verifica
sentine
(€3.500
riporto)

Interna

Testo A
MUNDI 

(Finanzi
Fiordali

 

– Essere a fianc

 di riporto 
11/2012  Comitat

Le azioni d

R/S: 

le di Branca 

ato da 
so). 

E/G: 

 dei reparti 
lla 
0,00  
). 

zionale: 

ANIMA 

iato da 
so). 

 

co di chi ha bisog

to  LC 

da progetto devono essere 

A1. Giungla e Bos
Campo Scuola ste
del testo rivolto a
formatori LC. 

SdA: in fase di 
esecuzione 

C1. Proseguiment
percorso per 
eventuale 
sperimentazione 
nuovo gioco PP –
Incontro con gli st
coinvolti nei 
Laboratori Gioco 
giugno 2013. 

SdA: percorso in f
di esecuzione – 
incontro realizzat

C2. Convegno 
Nazionale Bosco 
dicembre 2012. 

SdA: realizzato 

 

43

gno 

Azioni

EG 

azioni integrate tra i divers

sco al 
esura 
ai 

to del 

taff 

fase 

to 

C3‐D2. Il Capo 
Squadriglia: percorso
di riflessione sulla 
leadership e la 
responsabilità. 
Formulazione di una 
proposta di lavoro pe
il prossimo anno 
(possibile contributo
da fondo europeo).

SdA: in fase di 
esecuzione 

2012/2013 

RS 

si attori del programma, az

o 

er 

 

C4‐D3. Forum 
Nazionale Capi R/S 

 Identità di genere 
e relazioni 
affettive 

 scelta politica 

 essere chiesa 

 Integrazione con le 
altre culture 

 Economia a 
Servizio dell'uomo

 Lavoro e Futuro. 

SdA: realizzato 

E1. Riflessione e 
formazione sul fare 
strada con la 
Disabilità. 

FB+Spec+Fo.Ca. 

SdA: non eseguito 

C5. Sussidio EPPPI. 

SdA: in fase di 
esecuzione 

A

v

v
f

f

FOCA 

zioni corali (definite, concre

E2. Raccolta di buone 
pratiche 
nell’approccio con 
ragazzi con disabilità. 
FB+Fo.Ca. 

SdA: in fase di 
esecuzione all’interno 
degli incontri 
istituzionali  

A2. Rilancio dello 
strumento “Progetto 
del Capo” all’interno 
del Percorso 
Formativo del Capo – 
Osservatorio CFT. 
Fo.Ca.  

SdA: in corso di 
verifica 

C6. Prosecuzione 
dell’Osservatorio 
CFM: il CFM, 
momento in cui si 
approfondisce il 
valore della proposta 
formativa. Fo.Ca. 

SdA: in fase di 
esecuzione 

D4. Prosecuzione 
dell’Osservatorio CFA 
per ridefinire il CFA 
come luogo di 
sperimentazione 
formativa. Fo.Ca.  

SdA: in corso di 
revisione lo 
strumento “Progetto 
e verifica” 

D5.
C’E’
edu
per
sull
edu
risc

ICM

SdA

D6.
SOL
form
tem
inte
stra

ICM
ale

SdA

E3.
(S)c

ICM
Inte

SdA
di e
con
rea

METODO 

ete, verificabili) 

.“……., L’ISOLA CHE 
’!” nuove povertà 
ucative laboratorio 
r capi 
l’accoglienza/ 
ucazione di minori a 
chio.  

M+PNS 

A: realizzato 

. “AFRICA E NON 
LO” laboratorio 
mativo per capi sul 
ma dell’accoglienza/ 
egrazione dello 
aniero (Palermo). 

M+PNS+Internazion

A: non realizzato 

Convegno 
confini. 

M+PNS+ 
ernazionale 

A: percorso in fase 
esecuzione – 
nvegno non 
alizzato 

A1. L/C

C1. L/C

C2. L/C

C3‐D2.

C4‐D3.

E1. R/S

C5. R/S

E2. Fo.

A2. Fo

C6. Fo

D4. Fo

D5. PN

D6. PN

E3. ICM
Intern

Programma nazi

Preventivo 

Speso 

de

c
c

C  €   3.000,00 
€           0,00 

C  €   4.000,00 
€   4.027,00 

C  €   6.000,00 
€   1.185,00 

. E/G  €   2.000,00 
€      315,00 

. R/S  € 35.000,00 
€ 35.000,00 

S              senza costo 
€          0,00 

S              senza costo 
€          0,00 

.Ca.         senza costo 
€          0,00 

.Ca.  €  1.500,00 
€      198,00 

.Ca.          €  2.000,00 
€          0,00 

o.Ca.         €  2.000,00 
€          0,00 

NS+ICM  €      500,00 
€      747,00 

NS+ICM    €     500,00 
€          0,00 

M+PNS+  €  6.500,00 
azionale  €          0,00 

 

ionale 2012-2013 

Qualificazione 
ell’ordinario: quale 

azione di 
caratterizzazione 
come risposta al 

progetto 



 

Bilancio sociale

Il progetto

Le parole che ci g

GIUSTIZIA 
Considerare la le
relativa, aggirabi
sfumati, va comb
decisione dall’Ass
un’attenta educa

BENE COMUNE 
Qualificare il ruol
sul territorio: arri
costruire un patto
l’educazione con 
costruzione di ret

LAVORO 
Orientare con pro
intenzionalità att
strumenti del me
educazione al lav
ragazzo nell’espe
educativa ad indi
consolidare i suo

e 2012-2013 

o ci sfida a: pro

guidano  Le Linee pr

gge come 
le, dai confini 
battuto con 
sociazione, con 
azione ai valori. 

F. Scelte 
come 
irrinun
assunz
respon
suppo
Capi.

G. Il rispe
promu
alla leg
testim
scelta 

H. Il bene
dell’az
Comun

I. Iniziaz
comun

lo dell'AGESCI 
ivare a 
o per 
esplicita 
ti sul territorio. 

ogettualità e 
traverso gli 
etodo, la nostra 
voro aiutando il 
erienza 
ividuare e 
i talenti. 

Riacquisire
regola: per
formativi.

J. Valoriz
del me
funzio
democ

K. Dalle l
un’eco
dell’ed
buone

L. Percor
anche 
compe
nell’ed
forma
invest
futuro

M. Valoriz
patrim
del sis
per un

omuovere la Giu

rogrammatiche 
Azion
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di azione politica 
impegno 
nciabile di 
zione delle 
nsabilità: percorsi di 
rto per le Comunità 

etto della legge: 
uovere l'educazione 
galità e le azioni che 

moniano la nostra 
di campo. 

e comune al centro 
zione educativa delle 
nità Capi. 

ione al bene 
ne. 

 

e il senso della 
rcorsi metodologici e 

zzare gli strumenti 
etodo come 
nali strumenti di 
crazia. 
inee guida “Per 
onomia al servizio 
ducazione” alle 
e prassi. 
rsi di valorizzazione 
all’esterno delle 
etenze acquisite 
ducazione non 
le, come 
imento per il proprio 
o. 
zzazione del 
monio immobiliare 
tema associativo, 
n’economia solidale. 

 

ustizia e il bene 

ni di riporto 
011/2012  Comitat

Le azioni d

 

K1. Concorso d
per Reparti e C
valorizzazione 
autofinanziam
chiave pedago
educativa. 
INO+Branche

SdA: non eseg

K2. Buone prat
esistenti nelle 
(cambuse critic
zero ai campi 
scuola,…). 
INO 

SdA: in fase di
esecuzione 

 comune – Prom

to  LC 

da progetto devono essere 

I1. Il valore della 
Legge del Branco 
Cerchio: riflession
metodologica (co
IIRR e pattuglie) s
senso di uno 
strumento che fa 
crescere le comun

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzion

di idee 
Clan per 

ento in 
ogica ed 

guito 

tiche già 
regioni 
che, km 

i 

J1. Rilettura (con 
e pattuglie) della 
Buona Azione, 
strumento e 
occasione di 
manifestazione di
democrazia (intes
come voler costru
bene di tutti). 

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzion
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muovere il diritt

Azioni

EG 

azioni integrate tra i divers

e del 
ne 
n 
sul 

nità. 

nali 

I2‐J2. Percorsi 
metodologici e 
formativi. 
Branche+ICM+ Fo.Ca

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzionali

K3. Articoli su 
Avventura. Concorso
di idee con l'INO. 
Buone prassi da 
condividere che 
partano dal nostro 
lavoro di Comitato e 
con le Pattuglie. 

SdA: in fase di 
esecuzione 

IIRR 

i 
sa 
uire il 

nali 

L1. Condivisione del 
lavoro della 
Commissione 
Competenza con le 
altre Branche e con i
Comitato. 
Valorizzazione e 
apertura 
dell'esperienza “Basi
aperte”. Lavorare per
riconoscimento delle
competenze scout 
come apprendimento
ed educazione non 
formale.  

SdA: in fase di 
esecuzione 

to al Lavoro 

2012/2013 

RS 

si attori del programma, az

a.

 

o 

F1. Route Nazionale 
(filoni). 

SdA: in fase di 
esecuzione 

f

l 

 
r 
e 

o 

L2.“SE IL LAVORO 
NON C’E’, 
INVENTALO!” 
(cantiere EPPPI in 
collaborazione con il 
Progetto Policoro) 
Calabria. 
R/S+PNS 

SdA: non realizzato 

FOCA 

zioni corali (definite, concre

F2. Formazione Capo 
gruppo – supporti per 
Consigli di Zona per la 
riflessione e la 
formazione in Co.Ca.  
Fo.Ca. 

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzionali 

F3‐
Ste
Buo
pro
ICM
Bra

SdA
ese

F4.“
CRI
form
(Ro
ICM

SdA

F5.
DEL
labo
sull
ICM

SdA

G2.
DEL
GRA
PAR
labo
stru
stru
dem
ICM

SdA

METODO 

ete, verificabili) 

G1‐H1‐I3‐J3. 
sura manuale del 
on cittadino: “dalla 
omessa al Voto”. 
M+Fo.Ca.+ 
anche 

A: in fase di 
ecuzione 

“CAMBUSE 
ITICHE” seminario 
mativo per capi  
oma).  
M+PNS+INO 

A: realizzato 

I1. L/C

I2‐J2.B
ICM+F

K3. E/G

F1. R/S

F2. Fo.

F3‐G1‐

Fo.Ca.
da Fior

F4. PN
ICM+IN

“IL SAPORE 
LL’IMPEGNO” 
oratorio per capi 
la scelta politica. 
M+PNS  

A: realizzato 

.“DAL CONSIGLIO 
LLA RUPE E DELLA  
ANDE QUERCIA AL 
RLAMENTO” 
oratorio per capi su 
umenti del metodo 
umenti di 
mocrazia.  
M+PNS 

A: unificato con F5 

K1. Co

K2. Co

J1. L/C

L1. E/G

L2. PN

F5. ICM

G2. ICM

Programma nazi

Preventivo 

Speso 

de

c
c

C  senza costo 
€          0,00 

Branche+  senza costo 
Fo.Ca.  €          0,00 

G  senza costo 
€          0,00 

S  senza costo 
€          0,00 

.Ca.  €  1.000,00 
€          0,00 

‐H1‐I3‐J3. 

Finanziato 
rdaliso 

NS+  €  1.000,00 
NO  €      210,00 

 

omitato (INO+Branche) 

omitato (INO) 

C  senza costo 
€          0,00 

G  senza costo 
€          0,00 

S+RS  €      500,00 
€          0,00 

M+PNS  €      500,00 

M+PNS  €      500,00 
€   1.052,00 

 

ionale 2012-2013 

Qualificazione 
ell’ordinario: quale 

azione di 
caratterizzazione 
come risposta al 

progetto 



 

Bilancio sociale

Il progetto

Le parole che ci g

RELAZIONE 
“La cosa principa
anzitutto godere 
fiducia del ragazz
per lui come un f
maggiore, in mod
ambedue possan
cuore aperto”. 

SENTIMENTO 
Approfondire gli 
all’affettività e al
per aiutare i raga
riconoscimento d
emozioni e sentim

CORPOREITÀ 
Il corpo è un don
valore inestimab
ha dato e, come t
importante avern

PRESENZA 
Presenza significa
territorio. 
 

e 2012-2013 

o ci sfida a: Viv

guidano  Le Linee pr

le per il Capo è 
della piena 
zo e di essere 
fratello 
do che 
no ragionare a 

N. Adulti 
relazio
protag
ruoli e
per co
relazio

O. L’educ
anche 
consap
netwo
approf

P. Le riso
nell’ed
sentim
emozi
approf

Q. Il corp
stato d
Abilità
differe
percor
camm

aspetti legati 
la sessualità 
azzi al 
delle proprie 
menti. 

o prezioso, un 
ile che Dio ci 
tale, è 
ne cura. 

ativa nel 

R. Promu
l’educ

S. Sosteg
Capi n
realtà 
promu
livello 

T. Costru
intesa 
territo
comun
tra i di
associ
una pr

vere il coraggio 

rogrammatiche 
Azion

20

e ragazzi: vivere la 
one come 
gonisti; formare ai 
ed alla responsabilità 
ostruire delle 
oni positive. 
cazione alla relazione 
attraverso un uso 
pevole dei social 
ork: percorsi di 
fondimento. 
orse del metodo 
ducazione al 
mento e alle 
oni: percorsi di 
fondimento. 
po per come ci è 
donato da Dio. 
à, disabilità, 
enze di genere: 
rsi di sostegno al 
ino delle Co. Ca. 

 

uovere patti per 
azione nei territori.  
gno alle Comunità 
ella rete con le altre 
territoriali per 
uovere alleanze a 
locale. 
uzione di una rete, 
come capillarità 

oriale. La 
nicazione sinergica 
iversi livelli 
ativi per costruire 
resenza significativa. 

Corsi
form
socio
Comi
 

 di amare – Esse

ni di riporto 
011/2012  Comitat

Le azioni d

O1. Seminario 
formatori. Bra

 

 di 
azione 
o politica. 
itato 

 

ere in rete 

to  LC 

da progetto devono essere 

per Pattuglie e Stampa sul
nche+Comunicazione+ICM

P1‐Q1. In forza 
dell’avvenuta 
riflessione su 
affettività in chiav
pedagogica si avv
graduale percorso
approfondimento
sulla relazione 
educativa in Bran
L/C. 

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzion

T1. Attraverso gli 
eventi Basi Aperte
avvio di collabora
zione sinergica co
settore Specializz
zioni per arricchim
to reciproco di es
rienze e consegue
confronto sul con
cetto di competen
in fascia d’età L/C

SdA: realizzato 
all’interno degli 
incontri istituzion
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Azioni

EG 

azioni integrate tra i divers

la comunicazione e social n
M+Fo.Ca. ‐ SdA: realizzato 

ve 
via un 
o di 
o 

ca 

nali 

 

e 
a‐
on il 
a‐
men‐
pe‐
ente 
n‐
nza 
C. 

nali 

 

2012/2013 

RS 

si attori del programma, az

network + workshop per 

N1‐P2. Forum 
Nazionale capi R/S 

 Identità di genere 
e relazioni 
affettive 

 scelta politica 

 essere chiesa 

 Integrazione con le 
altre culture 

 Economia a 
Servizio dell'uomo

 Lavoro e Futuro. 

SdA: realizzato 

N2. Forum Nazionale 
Capi R/S 

 Formazione  Capi 
(protagonismo 
giovanile,  capitolo, 
territorio). 

SdA: realizzato 

R1‐S1‐T2. Forum R/S 
(vedi sopra). 
SdA: realizzato 
 

FOCA 

zioni corali (definite, concre

N3. Work‐shop sulla 
relazione formativa 
nei gruppi di adulti. 
Fo.Ca.  

SdA: non realizzato  

Q2.
disa
FB 

SdA

 

 

METODO 

ete, verificabili) 

. Convegno sulla 
abilità. 

A: realizzato 

O1. Br
 ICM +

P1‐Q1

N1‐P2

N3. Fo

N4. PN

P3. PN

Q2. FB

 

N2. R/

T1. L/C

R1‐S1‐
R/S

 

Programma nazi

Preventivo 

Speso 

de

c
c

ranche + Comunicaz. + 
+ Fo.Ca.  €  6.000,00 

€  940,00 

. L/C  senza  costo 
€  0,00 

. R/S  senza  costo 
€  0,00 

o.Ca.  €  2.500,00 
€  0,00 

NS+ICM  €  500,00 
€  0,00 

NS+ICM  €  500,00 
€  0,00 

B  €  2.000,00 
€  2.401,00 
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