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aluto della
apl)Jo Guel

Siamo_ qui riuniti a Bracciano. per il Consi r%Ilo Generale
1977. Veniamo da tutte le reglom dltalla co e anl anno
Pner vivere Insieme questi giomi di Consiglio Generale e, co:

primo atfo, ¢l ricordiamo che n0| ?u | 5|amo Ui, perché
? |amo scelto di servire | ra%azm e le ragazze ch fanno e
aranno parte della nostra ASsociazione, Siamo qui perche
vogllamo serV|rI| meglio possibile, contrlbuendo a Ipre argre
g? oro e con lorp Una A%esm che rlsgon F sempre meglio
lle loro piu grandi aspirazioni e Serva a farle maturare.

uando, “discuteremo, quando presenteremo mozioni 0
emendamenti e prengerfmp decmonl dovremo avere sempre
dinanzi ai nostri’ occhi [e facce e le esigenze dei nostri ragaz-
Zini ¢ non 1 nostri gusti personali.

In. nome di questo nos%ro iervmo scout invito tutti |
resentl a dlment Oiare le d) fICO ta dovute all’sssere venut|
la stanchezza del via glo le nostre greoccuPazwnl [-
sonall 0 le nostre_goie personali per con entrarcl totalmente
sullo sforzo di deflnlre sempre_meglio il volto dell’Agesc.
~«ll Co 5|%I|o GePerale e Io(;gﬁno |e%IS|a'[IY, ella As-
sociaziong e prlme a volonta ivello nazio-
nale », cosi dice lo Statuto.

E_questo, che voqllamo analizzare brevemente per capire
che ¢I0 significa che ﬂuesto luogo, e |n uesti giornl, n0|
(gu rlUnIti” sjlamo so ratt d;to ch II ‘ 3 rimere éa volon-

del nostri associati e darne_le_ relative qlrettive di azione
gll organi esecutivi. Questo 3|%n|f|ca che Il Conmg 10 Gene-

rale non ? un centro di studi dove nasce e si form mlsten?-
samente la volonta assouatlva che por faremo piovere sugli
scouts giovani e adulti rimasti a casa.

Slgnn‘lca invece, che possiamo e gobblamo Lprendere qui
Felle d CISJOHI s0lo in quanto Prlma anbiamo_ascoltato la vo-
onta, del IAgesm stessa. Volonta c{we nasce ﬂa e em%enze el
nostri ragazzi e sl orma rne c? mente ne e Comunita Ca-
pi, nelle "Assemblee di Zona e di Reg |one e che noi qui for-
malizziamo tenendo sempre a mente gli |mpegn| dello scau-
tismo e del guidismo mondiali ed il "nostro &ssere cattolici.

, D(?I COﬂSI?hO Generale deve uscire una chiara {ndica-
zione dI cosa Sfamo e di cosa vogliamo: questo avverra con-

a stessa a



cretamente attraverso discussioni e decisioni che _Qolgano il
contenuéo é)r fondo e non a semgllce Ie(ster i C\O e an-
dremo dicendo, e attraverso un ascolto di chi Par ? cng su-
gerl_ eventuall preﬁoncettl e sl has]. puttosto sulla fiducia in
gni persona e sulla sua capacita di rinnovarsi.

.. Compito del C_OnSI_%h_O Generﬁl_e £ quello di ver|f|c%re
cio che aobiamo de?ISO INsieme e chiarire ¢lo ¢he Taremo, Da-
dando pon tantq alle parole quanto ai desideri e ar propositi
concreti che essi vogliono esprimere; _

— |’educazjone non” emarginante avra blso?no di essere ca-
Blta e senfita in modo 0a fame permeare Tytta la vita del-
Aqesm, piuttosto che di regolette e ai gdefinizioni;

e unita miste non sono“solo la condizione per I3 coedu-
cazione_dice 1l documento presentato dal Centrale, sara neces-
sarig riveaere questo concetto ed approfondirl;

— 1l programma triennale groposﬁo andra analizzato a fondo
Per vedere se corrjsponde alla” volonta associativa; cosi pure

utte le relazioni di settore, o o
. Inoltre i fatti avvenuti in questi giorni nelle Universita
ol toccano g{cﬂ‘ondamente,e non. Rosso 0 certamente non en-
trare In qualche modo nei nostri lavori. o

_Questanno in particolare dobbiamo anche decidere in
merito allo. Statuto. ¢ al Reﬂ]olamento: comPlto assal delicato
e Importante che ci vedra impegnati domenica. _

Oggl o concentreremo sulla relazione del Centrale e dfl
settorl "€ sulle relatjve discussioni. Ricordiamo adesso solo
I"impegno da garte di_ogni Replone di designare due persone
Rer Regiope che facciano, parfe delle due “commissioni « ad
0c » € chigdiamo @ tutti ‘coloro che avessero gia in- mang
emendamentl 0 mozioni In merito, di consegnarle” quanto pri-
\r/noarial Comitato Mozioni che costituiremo per facilitare i la-

C to Bruno ed io dichiaratilo aperto il Consiglio
Genera?_g %jﬁ N o d .g

_ P_rlmil di iniziare pre(];ando, vorrel ricordare a tutti che
0ggi Si celebra nel mondo ntero la festa di San Glorgio.

_ O\uale modo migliore ?I celebrare quTsta festa e iniziare
il nostro Conagho enerale se non quello di rinnovare la
Prom?ssa, da ? | tutti fatta un glornﬁ. Vi propongo d rin-
novarla, con il nostro semplice, “vecchio e |n%enu « Canto
della Pi%messa ».Che tuttzrwa\ eéane ancora nlaramegte la
nos‘_ra Ibera e glmosa_vo, onta _alo arfenere alla grande fa-
miglia degli scouts e di viverne gli [deall.

|| nostra riunirci & un riumlrci da 0o‘iscepoli (el Sign.ore.

Per _ricordarci che cerchiamo nella Parola € nella preghiera
|I1PlraZIOHe ner. le nostre. scelte e [I)er Il nostro viverg, qui
nella tenda delle riunioni viene intronjzzata ora la Bibbia
che restera sempre aperta fra noi_e nel g&zeboJ tenda della
P_re%hlera, vi sara da questa notte il seqno Eucaristico e.a ore
Isse. — alle ore 8 df mattino, alle 13 e alle 23 — si cele-
brera la preghiera del mattino, del giorno e della notte.

Agnese Tassinario

)



Sabato 23 aprile 1977

Alle gre_ 10,15 del 23 aprile 1977
presso ﬁ _Campo Scqu drpBraccrano
iniziano 1 lavori del Consiglio Gene-
rale Agesci 197/.

Padre Lurgr Moro_invjta | presenti
alla preghierd. Per ricordarci Che cer-
fhramo nella Parola e nella ?reghrera

‘ispiraziong per le postre sce te e er
Il nostro vivere, nella tendaqb -
nioni” viene, intronizzata la Bigbia c
rimarra, poi sempre _aperta fino alla
conclusione der lavori.

Al termine della Rreghrerf viene ve-
rificato 1l numero e presenti
con . dirjtto er \0to Proc de alla
costrtuzrone glr uffici di presidenza
Cloe: ﬁ %tarr il Comitato scru-

tatori e rtato mozioni. Vengono
eletti seﬁretarr Silvio Olcese e Silvana
Cremaschi, La Capo Guida, dopo aver
gronuncrlato anche a nomF del .Capo

cout, alcune aroIe dr saluto ai ¢ n-
venutl, J)or Froa a rancarlo
Lom ard ale legoe e illystra a

u
relazione del qC?mrtat Centrale nella
sua parte generae alla quale seque un
ampio dibattito

opo la sospensrone per il pranzo,

alle ore rendona. I lavori™ prose-
uendo rﬂdr{)gttrto suqla relazionle 3e|

detato entrale. AIIe ore 16,30 o
chiude la discussione sulla parte gene-
raIe de a reIa rone e rnrzr% | esgosrzr
arte Responsabili Centrali
deIIe re azioni dr Ioro competenza.
rovanna Alacevrcir
la Rocca Illustrano

a relazione delle

8

iccardo ﬁl-

Intesi .
ol lavori

Branche Rovers/Scolte rnte?randola con
un breve resoeonto sul primo Conve-
gno Quadri dee rance
Maurrzr? Millo e Cara Nrcolrnr iI-
ustrano 3 regzrone delle Branche
Esploratori/'Gyide soffermandosi marlr
?normente nell'illustrare 1 tempi e Ie
odalita di lavoro per la for uIazr?
%erangrlrlea « proposta unificata » per le

Seque Ia reIazrone delle Branche Lu-
ettl occrne le Gpresentata a_ Dino
as aErr ea“oacc arazra Aliprandi e Pa-

1l r

C audia Confl e Achille Cartoccio
illustrano la relazione della Formazr?
ne Capi, mentre si_danno per lette
relazioni del Settorr Stampa e Rappor-
f In ernazrona

Inizia quindi 1l dibattito _sulle. rela-
zioni delle Branche e der Settori che
vrene rnterrotto per la cena.

ar el lavori. si passa al

unto 2 J)e?% c? rornc? riguar-
dante e candi ature
Ai sensi dellarticolo. 10 del Regola-

mento del Consiglio Generale, il” Co-
mitato Centrale propone Ia rreIezrone

Felez?onneesedr (%? (ararocgn“ Presrden-

te femminile del Comitato Centrale, la
rrcon?erma d Trtta Ri ﬁettr per | Set-
tore Stampa; Ano Itre, ger sopravvenu-
te dimissioni Qel Res nsabile Centra-
e alla Tesorerra e deIIa Res onsabrle
Centrale ea(? OFnca C crn le, non-
che qur Ja candigatura a a Presidenza

audia Contl _che renderebbe va-
cante Iincarico di Responsabile fem-



{*ntlmlg altla Formazione Ca | il Comhl
ato Centrale propone per talj Incari
IS ettlvamentg FE{enatg Mllla

nella FU|VI? e Giulia Forleo. Succe35|
vamente Elena Morra gropone

Pre5| enza. Annalisa ROssI, mentre SI
I\E! aUmdomianl mattina 1l termine
d| chiusura per la presentazione di can-

ture

umdl s roTegue la disc &Jssmne
sulle relazioni deIe Brancne e gel Set-
tori. | lavori del primo g?rno v ngo-
no sos st alle ore 23 con [a pregnhiéra
nel vicino gazeho.

Domenica 24 aprile

Alle ore 9 la Capo Guida illustra
la Procedura e | tempi per le elezioni:
nella serafa si elggpera la. Capo_ Guida
ela Prem?ente Comjtato’ Centrale
mentre nella mattmata di funedi vi_ sa-
(rja Féi votazmne tgll altri Incarichi
| Responsabill Centr
(Pesswamente Adele Selleri.

IOT 10 Buizza %)resentano rlspettlva-

mente le candidature di Alessandra
Falcettl e di Giulia Forleo per%

fgons ntr?h sulla relazione da

0] presentata [ glorn? recedente.
Al termine_ dell reP e, .dopo un
reve mtervallo Si prende in esame
gunto 3 all'Ordine ‘del Giorno: San-
a0 Badino leg ge e commenta Ia Rela-
Ul o
ge OIsm acaep Irma (ﬁgg(?ue der tre

Indagl.

| Tavori venqono sospesi per la ce
Iebrazwne Eucagrlstlca /Blla P resaé
lavori pomerldlam a Capo Guida co-
munlca Il ritiro g Annallsa R053| e
lia F re8 c{wal candid ate alla Pre-

3| enf omitato entrael .
a discus-

avari %ose?uono con
sione suIIa elazione Economica. Alla

replica d e Tes?rlere seque IaP rova-

zione della Re a2|one conomica nel
su0| untl specifici,

[tre viene aéerrovata la relazione

| Comltato P 1nente rnaturel

nella sua parte generale, imandando a

a Pre-
g aﬁ)aisa C%OI alle repliche dei Re-

Punto 7 _all'Ordine del Gjorno la par-
e specifica sulle uniformi assoclative.

I, passa poi al punto 4 ¢ 5 allOrdi-

e del Giorno; _« Statuto » e « Rego-
amenoeDlretilve ». Ina Cosﬁ Fau-
sto Piol Casell illustrang | avoro
SV0 t? ap?osna commissione _ che
ha elahorato p?ste di modifica
statutarie e il « Regolamento e Diret-

tiv B
opo di che si_apre Ia dlscussmne
sulle dlverﬁ FBOdIfIChe present
termme del d ! atrt'etoonl Q(n)a i)a Cco%tte
Ui stitu-
zmnep(?l ue cor% Pssm 8| studio re-
atlve aI? formulazione deIIo « Statu-
%» e 0el «Regolamento e Djrettive »
c e 5| rlunlranno al termine del lavori
|ornate1
assa 2 punto 6 aIIOrdlne el
Glorn relativa allg [t)ro osta di accet-
fare nell’Agesci oble éosuenza
In_Servizio CIVI|e sostltﬁmvo guello
militare. 1 proponenti illustrano e pro-
prig proposte.
Al" termine si decide dj istituire una
terza e una Quarta fommlssmne di stu-
10: una relatva alla tormulazione del-
a mozmne suIIa rel a2|one deI Comita-
to Centra e atgl ? %gren a In esa-
me i pro lema dell’obiezione di co-
sclenz
Per il punto 7. allOrdine del Gior-
no, Titta ngh?ttl a nome de! Comi-
tato Centrale illustra una rela2|one da
Usare come Strumento [ier ‘approfon-
dimento  tanto metodo? ico, quanto
tecnico de Rrob ema uniformj asocw
ST M, S
| |
ga %Ieﬁa relazione de? Cgmltatop Per-
mantente Forniture.

Al termlne dell'illustrazione si da in-
caricq. uarta commlismne di Stl1
10 esam nare anche | ? 7 f
Ordine del Giorno_in bae alla rela
zione del Comitato Centrale e a quella

OIeISCbF;Fd fi

ybito oovnonoaer| I s
Ber eezmng del ?agCaB F q?a
re5|dent eI Comltat Centrae e del
mem ré ella Commissione Econgmica
omitato Permanente Forniture.

9



I Iavor| assembleari della glornata
] chr ono mentre proseguono | lavo-
rn de ttauattro commissioni costituite
precedentemente.

Lunedi 25 aprile

Dopo la preghiera del mattino, Il
Ca 90 Scout| r0flama | rlsultaé | delle
elezioni svoltesi [a sera prima eq essen-
U0 i gels Claudie Cont &dh Hl;
mcarlc?n dj F?eéPonsa |%gC ntra9e com-
preso quello dl . Resp onsable emml-
nile al aFormazmne% per la uae
sara necessaria una o ia vota lone
no essendosato ra%%lu to il, quorum

sutticiente nella votazione
Succe?flvament Fassa alla voAa
zione della mozione sulla reIa2|one

Comitato Centrale elahorata dall’a g
S UIEOnE, e J1eTE aparovale
Brancﬁ P g P P

e e Settor
assa UIndI alla votazione per
smgoIPartlco | delle rogosteg %
difica allo Statuto e, aver a[pg
vao Iarticolo_16, i aP rova |ar
a Norma Tr ansnor
Alle ore 14, data la mole di lavoro
a svolgere ancora viene aloprovaa
una mozione .d’ordine con fa quale
chleqe ITP?,ornamento del Consiglio
enerae all'fl " giugno
II_ 518 uida nel comunicare IF(J
su tati dell’elezione per gll Incarichi
R '%o&e”érae o e, e
Genera?e a?la datag%glcata y

Sabato 11 giugno 1977

Si ricostituiscono gll uffici di \P %
denza_ del Consuillo enerale e, verifl-
fato Il numero eﬁae st riprendono_ |
avori la dove erafg stati sospesi nella
seduta de 8rlle, grose uendo e
votazioni sullem difiche stautarie.. Lo
Statufo, cosl come approvato, viene
pubblicato agll attl.

| lavori véngono sospesi per il pran-
20 € ripren cino nel pomeriggio con Ia
votazione 0 e Diret-

« egI lamen
tive », procean 0.1n parte con vota-
zioni di singoli articoli"e in parte per

10

blocco di articoli assimilabili per argo-
mento.

Il testo cosi come approvato & pub-
blicato In questl attl ¢ n il titolo « Re-
golamento », |ene Inoltre apgrovata
unaGmozglonee che aa0 r%%% dato

| U -
Parw e modlra che formall Aa esapﬂte-
nute necessarie.

Per il punto 6 aIIOrdm? del Gior-
no, Dario” Gelmini illustra la relazione
e la consequente mozione, pre ara}
dalla commissione di Studio, STCI -

[1'Or-
dine de

cando che_|a mozione pubblicata
Glorno e stata ritirata.
Se u% un Ol%reevge dallba}]tétoor?he orga
Vazi I
3 (?%!I cﬁe SI passa al unt?e7 [ﬁ%
Glorno per |I 8uae il
Scout |IIustra Il lavoro della commls
sione di studio presentando la mozione
preparata che viene poi approvata.
er il punto 8 all'Ordine del Gior-
no Marc Gazzettas |f|ca [ mot|V|
che hanno ortaﬁo atr ormare la mo-
ZI0ne  Inser ta all'Ordine del Giorno e
che viene p0| approvata cosl come pub-
blicata agli attr.

Mentre. il punto 9 aIIOrdlne el
Giorno viene ritirato dal proponente,
Si passa successivamente alla . votazio-
ne d| alcune mozioni presentate: | te-

quelle approvate vengono pub-
b‘lcatl a | att |IOp qono-p

Al termme i Iavon |or| Rosta-
? | |nV|ta Il n3| ene e a r-
etteres ruoo q uto ?]I -
vato,re avaton rlma nell’Asci e
ne A escl. Con Ulil un%o e calor so
B 0 Il Conmg i0 Generale mnvita
Salvatorl ad_essere ancora nre-
sente n | Coqmgll Generali ¢ nel Co-
mitato Centra

AII? ore 23, non essendoci null’altro
da de |b<irare Il Capo Scout, & nome
he d a,_dichiara chiu-

anche della ?a 0 GUj

sl | lavori de onmgllo Generale 1977
Indirizzando ai presenti un cordiale sa-
[uto e un partlco daJe rn ramamento
ed esprime " Ja soddjsfazione i aver
%olr(‘)nnlgtato I lavori all'Ordine del






Punto 1

|| Consjglio Generale, sentita la re-
nutl

mitato Centrale sui sequenti punti:

1 La condizione di disagio, in cuj Si
trova spesso la componente femminile:
a) stlmolando le. Comunita Capi a tro-

v re nel gr%Prlo interng un giusto equi-

ibrio tra domini e onne attrave
un corretto uso .deqli strumenti a
nsosmone (campi scliola, stampa, ecc

Ile ner casi in cur 9l
flare fla diarchia e ?ando
Ita alla componente
mentt di in ontro soo fem C]mme Sla
In Regione che nelle Zon% ove pren-
den? fosuenza clrca |
ti al loro status di dorina.

Questo non per compatirsi, pé ?er

assumere ati)eg lamenti "t ICI di altr

movimenti, ben

zioni per Una reale parita, ne la con-

vinzione cne qéesta SJa una_funzione
educativa dell’associazione ed un Sil

rquo fondamentale ca giocare nella

socleta.

2. L'educazion Hon emar%lnante come

asse portante della associazione

a rnun-

rP[IVHE?Iaﬂd.O la Jaartemg éhone fem-

fq. Ce%trae ad ‘adottare” Jo strumento
BIU opportuno comml sione, qru ép
| capl _che operano ne settore) per:
— realizzare un collegfament? tra le
esBerlenze In atto e diffonderle In as-
SCIazIone;

— realizzare I'approfondimento cultu-

1

Iazmng del"Centrale e recedp II | cone-
el dibattjto, approv a rea2|o-
ne stessa e c{nede Imu%n no de| Co-

? )SSI01-
emmlnl [ mo-

lemi meren-

N per Creqre (i condl-

uesEo $C0po |mpegna il Comita-

eﬁ'%z'onfa o
entrale

rale deI tema, recePendo Ilmé)ostazm
ne che sara sgg fa dalle e elené
VISSUte In ass a2|one In, o a
stimolare le Comunita Capi ad upn n-
ensamento soprattutto s S|9n|f|cato
educazione hon .emarginante e sul-
o scautlsmo d‘ambiente:
— fare poi una rilettura critica dei
mezzi del metodo alla luce della edu-
caziong non emarginante.

13. Le Comunlta Capi . come impe gno
orte odlo tg ttncretagsonc Igm?oe stgrre Snss e
In cui Insje-
me ngaduftl diventi proposta di vita
Der I ragazzl.
" Secornd% tguesetra Vlib()?nge dl |2[(]:tontrno
| [ lventi In-
co%trge sﬁ) (%orr‘gﬂgrlg%e(:a el che SI sono
u -
mento éel P compito e dgfle Poro
emgenze cuIturall
I chiedong ge ?uesto
tina verifica delle Comunita Capi
con eZonlee egloni; t
a Icazione, quanto.prima pos-
| P ﬁ nnunuatg manifesto dp ?Ie
omumta apl;
— |organizzazione di dye campi _di
Bredparazmne da Jenerm nﬁll anno 1973
al centro-sud e uno al centro-nor
onsiglio Gen frale ritiene valida
la rea |zza Ione T e [ndicazioni con-
crete suddefte nella. misura In. cui Sa-
ranno_tenutl presenti 1 Sequenti puntr.
9) neIIamblto del mondo dei giovani-,
|"problemi conneésl con la pro 0ZIong
e continuazione di tutti 1 collegamenti
possibili con le realta ecclesiali"e non,



guelll connessi con la occupazione ¢ la
|soccupa2|one e la scuola;

g nellambito della validita del volon-
tariato: I'aftenzione alle condizioni ¢
situazioni di servizio come sono risyl-
tate dfl”lm atto e conduzjone delle
moltep ICI esBenenze in Friufr;

0) neIIamé)io della coeducazmne, i
Pro lemi della conoscenza ¢ raziona-
Izzazione delle nostre esperienze.

Tutte le precisazioni € le indicazio-
nj esposte . Sono d con5|derar3| uno
storzo di rlf osta arte on5|
%Ilo eneralé all emge za ( angro on-
Ire la conoscenza eIIa 5|tua lone as-
sociativa entrando g confempo  nel
merlto delle contraddizioni esistenti
nel pagse.

COEDUCAZIONE

| COﬂSI%hO Gene{ale 1977

e g’accordo sulattegqlamento di
prudenza ruf;uardo ad un ropgo rapl-
do e incontrollato prolrterare i Unita
miste;
— ausinca Pero che nei confronti del-
le sperimentazioni_ In atto ¢I sia un‘at-
te [amento « Positivo », Clge venganci

iderafe come_un arricchimento’ e
H atrimonio associatjvo € non cgm% una
evianza da controllare in modo buro-
Cratico;
— chigde.che Je Branche e la Forma-
zigne Cil I Inizino e continujno la rac-
colta delle esperienze piu valide (e che
g Fste ven?ano portate .a conoscenza

I'associazione) per arrivare nel giro
di du? anni (ConsiglioGenerale “gel
79? la_formufazione di Una metorf
logia unlflcata fra le Branche parallele;
— “chiee che questo lavorp non sSia
fatto .solo per settorl ma sia ﬁortato
avanti In modo coordinato, nello spi
{I'[O dell'unitarieta del discorso educa-
IVO.

BRANCHE ESPLORATORI/GUIDE

Vlsta la reIazmne deIIe Branche E/G,
ascotafa a re lica dei . Res onsal%{ll
Centrall, va utal | temgl e le moF
lita proposte per il proseguimento ¢ Ia

conclusione deI lavoro in atto. sulla

« pr? osta unificata », |1 Consiglio, Ge-

nera elbera che, nella linea Indicata
&re azione delle Branche, ven?ano

modi flcatl | tempt e 1 modi di attua-

zmrae Pel avoro |n corsq tenendo con-
elle sequenti necessita:

— m%gr%mr coinvolgimento della base

nche;

— chlarlflcazmne a livello di contenut;

— inserire il Iavciro sul met?do in una

visione piu globale del problema;

— fornire a Capi uno' strumento di

lavoro concreto a breve. scadenza:

— studjare [ formflazmne el llbret

to con 1 risultati e conve%no del 56

marzo 1977, In co laborazione con gli

Incaricati Regional

In conseguenza di cio
si ritiene necessario:

— dlsporre di un quadro realistico e
leto dglle Branche In relazione gl
Péﬁdo‘*m%r ot eaucat, o
individu
contradﬁlzmm pIu caratteristiche (?elle
Branche:
— elagorare modalita d| lavoro a cio
rispondentl senza. ger fre In concre-
tezza € senza uscire dal campo di In-
tervento delle Branche:
eI?borare una linea di collaborazio-
ne, almterno deI Comitato Centrale,
attraverso la quale f oordinare il lavo-
ro sul_metodo con il lavoro ?m tionte-
nutl di tondo realizzato ad altri livel
assoclativi,

Concretamente si propone:

— rinunciare. aIIa presentazmnf della
?gosta unificata » aI Consl ie
nra 1978 In considerazione de|
scarsa rapgresentatlvna ce verrebpe
d avere ¢ farla slittare 4 Con3|gI|o
Generae I | ol dI
— inviare ere azioni del convegno de
6 marzo 1977 agll IncarlcatlgReglo-
nali entro giugno;
— eIaborare |n Pattuglla Na2|onale i
documenti del conveg 0 allo scogo di
pubblicare entro dicembre 197

13



sussidio da utilizzare. da garte dei Ca-
pi come strumento ai lavoro;
— effettuare entro l'estate un incon-
tro con_ gl Incarlcatl Re%onall allo
scoPo di “discutere 1l sussidio che la
Pattuglia pre arera e organizzare 1l la-
VOr0 ‘Success! o

awiare di fatto la pr P rParazmne di
su55|d| tecnici aftl a rmir

strumenti d analm e lettura de?a re I-
odierna, de I'3dolescente sotto il pro-

a

%I|O 10-psicologico e souologlc

— realizz 8re nella rlmavea 978H
incontro Capi o adri de Branche
come smtes1 Ia oro oncrea
mento etfura su35| 10 sulla

cem

In merito al roblema coeguc zione,
si raccomanda a e Branche ¢ atten-
2|one edlcata alle Unita ara lele non
Ya aa |scaH|to d\ una Qontlnuna |
avoro riguartiante le Unita miste.

BRANCHE ROVERS/SCOLTE

?onlclzer%gnlsllgla%o%e%% e et S

a le sequenti osservazioni:
1. allo scoPo di calare il discorso della

Iett ra del mondo d?l gilovam dallo
A’:o ddl proposta a livello operativo
5| chiede;
| In questa

— che le Regioni Si_im egnmo a coin-

volgere le om\mlta a
lettlra inserendola come

cativo
— che

tendo dalle realta in cur sono coinvoltr;

— che Ia stampa di Branca i |ncar|ch|
della dlffg IP scamblo delle es e-
rienze e delle riflessioni che man

Qt%sgl vanno attuando nei CIan/Fuochl

2. Allo scoRo di d are continyita alle

eSperjenze. ¢
p(f nostro tempo, Si chiede:

— che venga fatta circolare co e(i r\ pun-

tua||ta [a documentazione del lavoro

14

« prBPo% l}mflcata » dIStrIbUItO a di-

unto centra-
le nello sviluppo del loro progetto edu-

l Clan/Fuochj affrantino, la let-
tura della loro situazione giovanile par-

e Sl reallzzano ner cantle-

FORMAZIONE CAPI

| Conflgllo Generale  per qvanto
concerne la”Formazione Capi fa'la se-
guente osservazione:

— sottolineare la necessita di una va-
|utazione, piu accurata da parte del
Comuynita Capi SU%“ allievi che |nV|a-
no. al campi naziohali ai. Branca,
evitare che ESiI arrivino al camPl st 35|
senza un livello giusto di crescita.

ANIMAZIONE INTERNAZIONALE

[l Consiglio Generale, conscio della
ﬂrave sltuazione e3|stFnte In Iran dove

regime al potere ca Besta PIO[H men-
te | [[)]IU elementari, ?mmg di [iberta
f 'ﬁ I3 _umana; r|a ferm ndo che ta-

nC| S0N0 a la hase della p rog

sta educativa dello scautismo: ~ preso
atto de| fatto che 1l Jamboree '1979 i
svol gera I Iran,

chiede al Comltatg Centrale di con-
tlnuare a ?tudlare I concreto con Il

NGEI e Ie altre Associazion euroPee
mteres&a]te le due alternative dell’asten-
sjone gartec Inare e della parteci a-
zlone critica, e presentaire unar la-
zione al Conmgllo Generale 1978 per
una decisione definitiva,

Ausp |ca che la stampa 8550 |f1t|va
ynene amgrgamente aperta al problema
|

INCONTRI ASSOCIATIVI

Per_ garantire 13 partecipazione di
tutti 1 "Cap| a?h Incontri, assoclativl,
ensiamo sl ndlsRensabl#e preocclu-
arsi der Capi che hanno %h piccoll

uesto Consiglio ésnerae ritiene
che associaziong §i . e a far carico
di garantire yn servizio adeguato e con-
tlnuo al bamoini.

uesta L?ccasmne 5@ constatad;a
la ma anza | Questo Servizio con
Sagio per tuttr.

on basta chiamare una persona ma
€ .Necessario organizzare un Servizio ccin
piu é)ersone Isponibill e materia
adatto.



PUNto 3 Relazione
economica

Il Consiglio Generale 1977 approva:

1 la Relazione Economica;
2. 11 Bilancio consuntivo 1976:

3. la variazione al Bilancio di previsione 1977 con [istituzione del «Fon-
do iniziative regionali

4. la conferma delle quote associative per il 1978;
5. il Bilancio di previsione 1978;

6. Ja varian,te,_risp,etéo alla delibera del Consiqlio Generale . 1976, ciria
L'inviq dei bilanci di Zona al Comitato Centrale, come specificato nella
Relazione Economica.



Punto 4
PRINCIPI
oS Caalicl apalong, GULE, &
iclItaliani ,
ostlil,tuitama In. Roma nel 1974 daﬁ’ur%-

%IC&ZIQHE, dell’AGI e dell’ASCI, e una
Associazione _giovanile _educ?tlvfa che
si_propone di”contri Iulre alla forma-
zione el r_agiazm e delle ragazze secon-
do I principl ed il metogo~dello Scau-
tismo” Ideato da Baderi-PowelI adatta-
%% all Ba a|22| nella realta sociale italia-

Art. 2 — L’Associazione, come ini-
ziativa educativa liberamente promos-
sa da credenti, vive nella comunione
ecclesiale _Ia scelta cri_stiana. o

Nell'azione educativa 1’Associaziong
Feallzz Il su? Impegno HO“IICO, al di
uorl |o_gn| egame 0 Influenza di Opar_-
tito, e tigne, conto _dell'operato degli
altr ambienti educativi.

Art. 3 — Membri dell’Associazio-
ne, che liberamente ne accettano i prin-
cipi ed il metodo, sono ragazzi e ra-
gazze, che in essa vivong, proporzio-
nalmente alle diverse eta, una espe-
rienza di crescita personale e di fede;
g ?|I adulti in servizio educativo, che
a fale esperienza pa_rteuPano pur nel-
la diversita dei ruoli, attuando la loro
P_resenza nei_modi propri dello Scau-
Ismo, e realizzando, in quanto mem-
bri della Chiesa, la loro vocazione cri-
stiana.

Art. 4 — GIi impegni proposti dal-
lo Scautismo sono espressi nella Pro-
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Statuto

messa e nella Legge, cosi formulate:
Promessa Scout; ~ .
« Con lajuto gl Dig pron]etto sul mio
onore i fare del mio meglio:

— per compjere. 1l _mio “dovere verso
Dio'e verso 1l mio Pagse,
— Eer aiutare gli altri in ogni circo-
stanza,

— per osservare la Legge Scout »,
Legge Scout:

La Guida e lo Scout: _

}. LE)Qngono il loro onore nel meritare
lducia,

2.5ono leali;, o

3. si rendono utili ed aiutano gli altri;

4 sono amicl gl tutti e fratelli"di ogni

altra Guida e Scout:

5. 50N0 Cortesi;

6. amano e rispettano la natura;

7. sanno obbedire; _

?i'c 0slct)g.rldono e cantano anche nelle dif-

9. sono laboriosi ed economi;

10. sono puri di pensieri, parole e

aZI(Iim'Po essa jmmette nella frateri

. La Pr | d’ -

fa montLaTg degli Scouts e eﬁe ém e.
I Pa‘to Assqciativo € il documento

nel quale si- riconoscono coloro che

hanno scelto dj sv Igere nell’Associa-

zlone un Servizio educativo.

la A'éft'es fEmL’%'(I;eESdCeIIIaé rlgg&ne%o r? r
Ini Zi
ItaIFl)ana Gumpe] Esglo,ratori FLG.E.
g, Her la ;farte maschile, .della_Federd-
zione Esploratori Italiani (F.E.I.) ed
attraverso questi due organismi parte-



cina rls étlvamente |I’Assou 2|on
on lale delle Guide (WAGGGS

Organizzazjone Mondiale del m VI
mento scout BSWB

L’AGESCI. cura ad ogm livello la
formazmne aIIa comprensione Interna-
zionale e alla pace, e pr muqQve mtenf
scamhl di esgerlenze educative. con e
Associazioni estere e ?I Organismi in-
ternazionall Sfout Colfabora con il Mo-
vl{/lmeAngoCAdu tI Scout Cattolicl Itallanl

Art. ?— Tre sono i momenti edy-

cat|V| de IAssoclazmne — nellarco

eta gai 7-8 annl %I 19-21 — € ad essl

COrIS ondono le branche: Coccinglle e

Lqu i, Guide ed Esploratori, Scolte
OVErs.

Art. T — Gli adult| in servizio. edu-
?tlvo SQno | P %I Assistenti Ec-
0ro che

e5|ast|0| e o — IMpeg na|
nel servizio — hanno sup ﬂato |I
mento i appartenenza a

tuto.

Art. § — L’Associazione riconosce
i Capi sulla base:

— dell’adesione al Patto Associa-

tivo;
— deI c0 rleento dell’iter specifico
di formazione

— dellaﬁpartenenza ad una Comunita
Capl 0 ad'una struttura associativa;
— d?llo svolg?lmento diun servizio
a qualsiasi livello associativo.

ono considerati Capi a disposizione

coloro che temPoraneamenIe non svol-

gono un Servizio I Associazione.

Art. 9 — Gli Assistenti Ecclesja-

stici sono sacerdotl corresponﬁxbl I del

etto. edycativo scoyt all'interno
ﬁ? Unita, Hﬁ 8omun|ta 8a|ede-
gll altr. livelli associativi EfSI | esgr-
e che vie-

ne loro affldato al Vescovo e assle-
me con ql altri Caﬁl educatori annun-
estl 0 la proposta cri-

Itano il mandato sacerdota

Clano €
stiana.

monia

Art. 10,— Gli adulti nga%on%?

f,ere sospesi dal servizio ed
Assoclazione per mancanza grave nei

e Branc e
Scolte e Rovers I loro servizio e gra-

Pnfrontl degli |mgegn|| assunti in hase
al presente Statut rovvedlmento
comgete Fl Comitato Centrale su pro-

Post delle strutture associative, senti-
0 l'Interessato.
ORGANI PERIFERICI
II Gruppo
Are, 11— || Gruppo e Iorganl-

smo. educat |vo fondamentale . per "Tat-
tuazione de| metodo. ESso Si asa su
una Comunita Capi che per assicurare
['attuazione dellintero ciclo formativo
Scout, fende a costjfuire una o piu
Unlta di clascuna delle Branche.

2 — Le U/mta scout sono, ? -
stltune a ragazzi elo ragazze con i lg
0 a?l Assist gntl Ecclesiastici e col-
aboratori e SI |st|n%uono In;
— B qf dir Lupetti e Cerchio di
Coccmee

lgel%l%rto di Esploratori e Reparto
a SCorlnumta di Rovers e Comunita
— Unita miste ai tre livelli,

Art, 13 — GI| adultl in servmo
associativo_ presenti U -
mano 1a Comunita Capl 051 p%a per

SCOpI fondimento d bl

‘approfondimento dei  problemi

educat pr“ P

— Ia formazmne germanente dei Ca-

pi in %u? V tor;

— |analisi e ['inserimento nell’am-

hiente [ocale %er adottare una conse-

quente linea educafiva;

“lac Pestl ne del Proqetto Educa-

t|vo al fig di assicurare omor%]enelta

a  continuita nell’applicaziorie el

metodo
La Comunita Ca Iﬁ)l nelle forme che

ritiene piu opportune

— esprlme un Capo e/o una Capo

aﬁ‘lda gli incarichi di servizio nel-
le Unita; | A
— propone alla compete utorita
tEeCCEFez:%I]eSst||aCsa|j§ Togwrllr?a Oge? Aésmlsten-
sistenti Ecclesiastici dlppnlt% oA
— cura 1 rapporti con gl ambienti

17



educativi n? C‘U?h V|vono | ragazzi. e
le ragazze ( am(Izla scuola, parrocehia,
ecc.). In particofare cur |rar%30rt| con
qua t| (ersone od enti Interes-

o)

FASSIS'[EIE)[% (?I0 g a 0— a:

vaIend03| dellajuto dellfx Comumta
Capl — curano In ﬁartlco are;
I'animazione della. Comunita Capl
— | rafzportl con gli altri Gruppr e
A3fom Iong:
a estlone orgamzzatlva ed ammi-
nlst atlva del rtgp ?
Capo Gruppo e/o la Capo Grup-
%o hanno la rappresentanza legale del

ruppo.

La Zona

Art. 14 — La Zona Scout e Ia
struttura dj coordinamento del GruP
e3|ster]t| ed oioerantl In un ambito ter
ritoriale cong

La definizione delle Zone é stabilita
dal Con5|gI|o Regionale.

15— Compito rlmarl? ?Ila
Zona e qéue lo di prom ?vere I-
mazlone I% crescita eIe Comumta
Capl; a tal fine, In particolare, le sti-
mola a confrontare e velnflcare la loro
azione educ?tlvta e a realiz 3 10[-
?r?o terrgt.o e la formazione degli adulti.
— romuove la costituzione di nuovi

DI scout;
— cu[a a livello, di_ Zona i raPportl
con gl organismj GIvili gd ecclesiall
con Ie altre assomazmm educative, con
la stampa e con gli altri mezzi di co-

municazione.

Se necessario, .promuove attivita e
incontritra Unita, Capi e Branche.

. Art. 16 — La Zona, per realizzare
| suoj compiti, Sl struttlra In_una As-
Se%'ﬁg di Zona ed In un Comitato

Are. 17— | Capi e gli Assistenti

Ecclemflstlm censiti n ona CO%’[IIUI-
scop ‘Assemblea |Zona Ne fanno
Inoltre parte:

— con solo diritto di voto ed eletto-
18

rato attlv? gli adulti che hanno fre-
quentato | ?am 0 nazignale qi Bran%
ed al Puall a. Comunita Cap) ha af
dato il servizio di. Capo Unita, come
previsto deilllter di Formazione CaP
— ¢on soo diritto di essere elett
Capl, a dis osmone _

Assemblea SI riunisce su conyoca-
zipe _congiunta del _Responsabile e
deIIa Responsabile d| Zona almeno due
VO t(% ['anno In sessione ordinaria al fi-

?3 formulare verificare e dellbgrare in
erlto al grogramma annuale di Zona
redjspost (Per | reallzzazmne degll
opl sgecn ella stessa;

deliberare In merito al bllanm con
sUntivo e preventlvo presentati a Co-
mltat %ona U SC ema n| orme

a ue Io de Comitato entra

0) ee%ger fra 1 Capi censiti neIIa Z0-

na | mempri del Comitato di Zona ai

varl incarichi Fer un triennio.

Are. 18 — || Comitato di Zqna —
organo esecutivo collegiale — e com-

— un F%esponsablle ed una Responsa-

ile;
— UP Assistente_Ecclesiastico:

— almeng due Capi che assumeranno
%emflm incarichi  n relazione agi

lettivi indicatl nell’art. 15.

Il Comitato di .Zona ro?one alla
comPeteréte Autorita  EcClesiastica 13
%om na dell’Assistente Ecclesiastico d|
ona.

|I_ Responsabjle e la Re onsabl‘e
di Zona congjuntamente, anno
rappresentanza Iegale della Zona.

La Regione

Art, 19 — La RE?IOHE Scout coin-
cide di norma con i1 territorio della
Reglone amministrativa,

ventuali eccezioni saranno stabili-
te In accordo tra le. Regioni mteressa
e, rfn deliberazioni det Cansigli
?rlglr;al approvate dal Comitat Cen

_Art. 20 — Sono compiti della Re-
jone: .
g) realizzare I’animazione delle Zone e



il collegamento tra esse;

b assl ura(g%e—c In lS,I(gllfabbnoarlaezmne r%on
Forma | Nazl —
ment| deﬂ Iter cﬁ IOFormazmne Capl 8|
competenza, rilasciando | relaltlw atte
statl’ di partecip azmne stimolare, con
deportune |n|2|at|ve [%lorna en&oe

formazione permanerte degli” adulti
In Servizio educativo:
c) far conoscere a_livello nazionale le
ef erienze della RTrqalone concorrere
alla formul a2|one delfa politica assoma
flva ec rame. la éiﬁfusmnee ‘attua-
ziong ne ‘ambito della Regione:
(%) rgrnuovere I'infor a2|one tra |
apl della Re |one anche a mezzo d|
pria stampa, Promuover$ incontri
er studlare & verificare specifici aspet-
| metodologici;
£ curflre [ rapport| con il Comitato
entrale;
Q cur?re a livello re%l?nale | raPpor
gl organismj Givi g ecclesiall,
f n I8 altré’ assoclazioni educative, con
a stampa e con gli altri mezzi di co-
municazione.

Art. 21 — La Regione, per realiz-
zare tali suoi com itr.”s1 struttura:
— In un’Assemblea Regionale;
— Inun Con3|? 10 Redlonale;
— |n un Comitato Regionale.

. 22— | Caﬁ fgh Assistenti
Eccle3|ast|C| censitl nella Reglone Co-
stltmscfono IAsFembIea Regionale

Ne fanno Inolfre parte:
— con solo qmtto di voto ed elepo
rato attivo gl adultr che hanno re-
uenéato I FO nazionale d Br%n
ca e quali 1a Comumta Cag
affidato 1| servd “) I Capo_Unit
Ene _previsto aalliter Formazmne

a
—pcon solo djritto di essere eletti i
CaE| a disposizione.

ssa Si riunisce — Su convocazio-
ne cong %nta del Res onsablle e della
Res[pon lle Reg |onae — almeng du?
Inee i anno in sessmne ordinaria a

formulare, verificare e deliberare in

erito al programma annuafe fegiona-
P)proposté) i al Consiglio Reglona?e per

(? realizzazione degli scopi specifici
ella Regiong;
b) dellberare in merito ai bilanci con-
suntlvci greverltlvo resentati . da
Consiglio Regjonale su schema unlfor
me e} quello Tel Comitato Chentrale
eleqoere ai varj .incarichi per un
2 anl%gl membri c!el ComltatopReglo

d) proporre argomenti ed esprimere un
g%r%rep uIIoriﬁne deﬁ giorno ael Con-
|I|f|) enerale: i B

eleggere per un biennio i Delegati
a? Co sgl IlopGen rale da sce I|er5|gtra
|Ca|cnsm nel alé |oned auar
dando. un minimo e 30% a esso
minoritario.

Art. 23 — |l Consiglio Regionale
Si compone:
e dei” membri del Comitato Regio-

— (ei Responsabili e delle Respon
sablll e egll Assistenti Eccle5|agt|C|

SI Delegatl Regionali al Consi-
glo enerale:
corﬁdl Iesso sono affidati 1 seguenti
a) svnu gare le Imee di polltlca 2550~
flatlva gpresse Consi PGenera
I’Assemb ea Regionale

b elahorare il ro%ramma iar,muale del-
egl}l% girge da sottoporre all’Assemblea
predisporre i bilanci preventivo e
conantlvo ella Reglone da sottﬁgor
re all’Assemblea Re(?lonale SU schema
un|forme a quello del Comitato Cen-

dg stablllre I confini Pell? Zone ¢ Cu-
rare 1l collegamento fra le stesse;

roporre Ila comﬁetent(i Autorita
cc e5|ast|ca a nomina_dell’Assisten-
te Ecclesiastico Regionale.

Are. 24 — 11 Comitato Regionale
— organo esecutivo collegiale” — ¢
composto da:

— un Responsabile ed una Responsa-
bile Regio aﬂe P

e un Assistente Ecclesiastico Regio-
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l Incarlcatl di Branca, Formazio-
e algl e Settori.
Il ?sponsablle e la ReSﬁ)onsablIe
Regionale, con |un|tamente anno |
rappresentanza egae della Regione.

ORGANI CENTRALI

Are. 20 — S0no organi centrali
dell’Associazione;
— la Capo Guida ed il Capo Scout;
— 1l Con5|?llo Generale;
— 1l Comifato Centrale;

Art, 26 — La Ca(ljpo Guida ed il
Capo_Scoyt presiedond cong |untamen

te 1’Associazione e ne garintlsconﬁ

raglpresentano I'unita In"ltalia e a

Essi partecipano alle riunioni del
Cotmltat Cenit)rale senza diritto d
voto

Art, 27 — Fono compiti della Ca-
Capo SCout congiun-

PO Guida e de

amente:

a) promuovere Iat

BI contenuti nel presente Statuto;
convocare e preswdere il Consiglio
enerale;

) ratificare la nomina dei Capi del-

I'Associazione;

d? nommare a?nualmente cingue Con-
siglieri Generali

dirimere, In ultima istanza, le con-
t?o ? E1|veII| as-

VEISIE non risolte n altri

somatlw
I Con3| lio Generale

Ior ano Ie?nslailvo FIIAsso |azi
ne e e esprime [a volonta a livello
nazionale.

. Art. 29 — |l Consiglio Generale
e composto:

— (i Delegati Regionali;

— daj Responsabill, dalle ResPI%Ps%bg-

li e dagli Assistenti Ecclesias
gionali;

— dai membri_del Comitato Centrale;
— dalla Capo Guida e dal Capo Scout;

dai cinque Consi
gnclg&t?f daﬂ?a Capo 8U|da e dal Capo
partecipano anche, con solo diritto di

20

tuazione dei princi-

lieri Generali no-

E)arola sugli argomenti di loro compe-

Ia:. o .
?Ilslrbcancatl Nazionali ai Settori:
in

— | membri della Commissione Eco-
nomica:

— | membri del Comitato Permanen-
te Forniture.

Art, 30 — 1l Consiglio Generale
Si riunisce su convocazione congiunta

della Caﬁ 0 Guiaa e del Capo W cout,
grll fslensesu[Jj e ordinaria, una volta I'anno

a) d\é?erlrfrhcl%raemlg Istatg IﬂeII’Assouazmne
b) dellberare sul?e modlta che allo Sta-
uto e a Regolamento;
d) elib erar su I qrientamenti meto-
oIo Il deI a A S0clazIone;
ellberare STI bilanc] consuntlvo e
peventlvo degli. organi centrall pre-
sentati dal Comitato tCentrale1 c
e) elegaere per un triennio la Capo
UI aggg papo scout; P
eler%gere alllncanco er un_triennio
I membri laici del Comitato Centrale;
g ?%;ere er un_triennio tre Sinda-
effetiivi ¢ due Slndam supplentr;
er un biennio cinque
embr?g(?eﬁa pCommlsslone Econocha
e sel membri del Comitato Permanen-
te Forniture:;
a) discutere e delltierar su o?m altro
rqomento posto all'ordine del giomo.

Il suo funzmnf\mento e disciplinato
da apposito regolamento,

Are. 3L — I Consgho General(?
fonvocato in sessmnf traordinaria gal-
a Capo Guida e dal Capo Scout, con-
juntamente, ogni volta che o riten-
ang necessarlo E .anche convocato sy
ichiesta del Comit to C ntrale o0 di
un terzo dei on5|g leri enerah

CApe 32 — |l Conmgllo Generale
e valldamente costituito con la presen-
éa g 2/3 degli aventi diritto, ESso
eliera @ maggioranza del presentl.
Per le modifiche allo Statut? ed al
Patto Ass C|at|vo e nTcessarla 3.mag-
gioranza dei 2/3 degli aventi airitto.

Per 'eventuale scioglimento dell’As-



somazmne ela conse%iuente destlnazm

ne del benl. esso 5 era con, a
gloranza dei 4/5 degli aventi qiritto.
re. 33 — |l Comjtato Ceri rale
g orﬁ;ano esecutivo nazionale dell’As-
sociazione
Art. 34 — |l Comitato. Centrale
e € composfo da tredict membri laicr;
gue Presl entb
ue Responsabili della Formazione

ap
— S Responsablll delle Branche;
— un Tesoriere;

— Un Res onseg)lle ?ella Stampa
— un Reié)onsa ile all’Animazi ne In-

ternazmna

composto inoltre da cinque A 5|-
sten %gl -

esiasticl: un Assistente
nerale, tre Assistenti alle Branche ed
un Assistente alla Formazione Capi.

Art, 35 — Al Comitato Centrale
no ?ffldatl | se?uentl compitl:
35w uppare le I

[3 redls;i)orre la rela2|one annuale per
onsiglio eperae
raccagliere proposte educative

avanzat al vari livelli deJ fsomazm-

ne, studiame | contenutle aborame
le ‘proposte per Il Consuﬁllo Generale
d) ‘curare, d’intesa con 1 Responsabil]
b e, e Mol
uantrtativ
del fAssgglam%ne |n parhco?are
lPromuoven 0 la Formazione Capi
a'[CttII |ved| dvulaando i
— coprdinando e divulgando il me-
todo delii Branche; !
— pubb Jcando riviste specializzate per
Capi e di Branca;
— promuovendo a livello nazmnalg ?d
Internaziqnale %|I incontri per adulti
In servizio educativo e per ragazzl e
ragazze;
¢) promuovere i modi ed i mezzi. per
un costruttivo rapporto con le Reqlonl
proporre aIIa com etente Autorita
e e5|ast|ca |na g ||A35|stente
Ecclesjastico, Gener ee egl Assisten-
tI Ecclesiastici Centrali;

g) collaborare con le altre associazio-

Te di politica _asso-
atlva espresse dal Consiglio Gene-

ni edycative a livello nazionale ed in-

Frnazmnae

curfxre a livello nazionale i raPport

g rgamsml CIVI] %d eCCGSJaH
conl stamipa e con gli altri mezzl
comunicazione;

3 curare . annualmente il cen3|m ntq
ell’Associazione ¢ I'anagrafe dei Capi
d Assmtenﬁl Ecclesiasticy;

curare. I'amministrazione _centr Ie
eIIAssomazmne sottoponendo , |

f preventjvo e consuntivo_al Con
3| %CGenerae previa approvazione dei

|

g roporre alla Capo Guida ed_al

cout I rat|f| dTIIa nomina
e| | secondo le modalita prewste
|te di_Formazione Capl.

Per meqllo reallzze1re questi. compi
ti 1|, Comitato C ntrfe si iunisce -
rlodicamente, ed almeno due volte
I'anno con | Responsablli, le Responsa-
il ? gli Assistenti Ecclesiastici Re-
gionali

| Presidenti conlqluntamene hanno
|3 rappresentanza fegale dell’Associa-
ZIOne.

AMMINISTRAZIONE E FINANZA

Art. 36 — Clascun livello_dell’As-
sociazione . %Gruppo Zona, Regione,

Centrale% |nan2|ar|amente autonomo
e responsabile della propria ammini-
strazione.

Pertanto esso amministra. le. quote
assougtlve ed ogni ajfro Introito, re-

g 0 annualmente il conto patrimo-
nidle ed 1l conto di gestione.

Art. 31.— | membri dell’Associa-
2|one contrlbmscono aIIe necessita del-
le proprie Unita e del proprio G[ R
00 € versano annualmente er I
damento dell'intera Assouaim ne, upa
%%tearalessata e ripartita dal Consiglio

Art, 38 — In caso di scioglimento
i Fn Gruge/o I beni esistentl, al nettq
P Ita, verranno  depositatl
presso omltato |.Zona competente
che 11 terra a disposizione per l'even-
tuale HCOS’[I'[FZIOHE del Gruppo stesso.
Qualora al termine dr tre anni non
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Ver VOIUTl  al uppl |
ACEL i

NORME VARIE

. Art, 39 — Nel presente Statuto
il termine «_Respon?a 118 » i riferisce
ad una funzione esclusivamente educa-
tiva nell’Associazione.

Per ﬁuanto riguarda la res;t)onsabili-

ta legale questa’e determinata secon-
do Iegnorrﬂe deélla legge italiana.

i My S O
ui ut, al

omltat? C nt_ra?,e, él mggco, i De-
legato a Con_mg_llo Generale, di mem-
bro dei Comitall Regionali e di Zona,
di Capa Gruppo, non possono. essere
ricoperti per un_periodo superiore al
Sel anni consecutivi,

i Aiorszione ey mpgstotia
| _convocazi | -
bllj (iocall, IfAssembTea dl. Zona sara
Indetta conqluntamente al Responsa-
PI|I R‘egl%n?tl, eOA Asﬁ%nmé%a Regiona-
e sara Indetta congiu
sidenti Hel Comitato Ce_n\traﬁe.
In caso di impossibilita della Capo
_(?mda e del Capo ?cout a_convocare
| CQHSI%“O Generale, vi provvedono
congiynt mfnte | Presidenti del Comi-
tato” Centrale.

Art, 42 — Se per dimissionj o aE)er
altra causa la Capo Guida e 1l Capo
Scout non possono piu esercitare e
loro funzioni, il compito viene assunto

22

e dal Pre-

interamente, fino al sufcefslvo Consi-
lio Generale, da colei/colul che per-
ane n carica. .

?e entrambi .non R$ssono esercitare
e loro funzioni 1 co |H venPong as-
sunti_temporangamente dai Presidenti
del Comitato Centrale.

. Art. 43 — Emblema de|l’Associa-
zione € |'insieme dei due simbol| Inter-
nazionali scout (trlfoqllo e glgllg/l C0-
me Indicato dal Rer(n;o amento. "L sio-
clazione adotta conte bandler% quella
nazionale umt?,menﬁe a una bandiera
rl%%oeducente emblema  dell’Associa-
Zione.

Are. 44 — Per il regolare funzio-
namento della vita assomaélva, il Con-
lglio  Generale emana delle norme

egolamento§ che non possono essere
Incontrasto con questo  Statuto.

NORMA TRANSITORIA

Art. 45 — Fino a nyova delibera
di Consiglio Generale, in deroga @l
resente Statuto, la Comynita ?,aﬁl
ug, In casi ecceziqnall, affléjare In-
arco di Ca[e)o Unita ad adultr che,
P_ur non avendo ancora completato
‘iter di formazione ma avendo parte-
cipato alle fasi dell’ter previste per
la loro eta, aderiscono al Patto Asso-
%gtl_vo e appartengono alla Comunita
|

Fes partecipano con diritto i voto
ed elettorato attivo alle Assemblee di
Zona e di Regione,



Punto 5

| PARTE - ORGANIZZAZIONE
ORDINAMENTO INTERNO

A. Soci
Sono membri dell’Associazione

tuttl C Igiro che — accettandone 1 prin-
metodo — 5| censiscon an-

cIpl e
m?a Imente rqe diante il
una quota, 1l cul |mpo
dal Con5|gI|o Generale,

a mento
ga e sta |I|to

no inizio || 1° Novembre e terminano

Il 30 Aprile del lanng SUCCEsSIVO. C%“-

simenti mtegratlw I nuovi mem
Possono £sse
embre

|| censimento viene radp(iolo sl

modU| apposm predlspostl omi-

tato Centrale g relativi:

— alle Unita di ognuna delle sei Bran-
|e Unita mlst

— a e_Comunit R _

— a_Comitatl di Zo omitati Re-

glonall e Comltato Centrae
— ai Capi a_disposizigne,

4, Presso i Comitati di. Zona. e
Regione PO 000 essere istifurti - del
cerisimentl i Capi a_djsposizione, che
raccol ono | no |nat|V| drtutti 1 C
PI en e gur non Svo %endo un servmo
n Assotiazione, desiderino continuare
a fame parte,

5.. 11 Comitato Regionale, d’intesa
con i relativi Comitati di Zopa, ha il
compito i accertare annu ente
Gruppr che ntendonp  Censirs nea
Reglone ¢ che hanno 1 requisiti previ-

Le oloerazmnl di censimento, han-

e accettati fino al 30 Set-

Regolamento

sti daIIo Statuto SuIIa hase (i tale ac-
cert me to | tgto Regionale, en-
tro tto di ognl anno,
fornlsce aI Comltato Centralé Ielenco
é)r{)l al quall inviare i moduli
er| c simento.

11" censimento con le relative 8uo-
tetw%ne mwatoh wettarPente atl Comi-
0 Centrale, che curg_la_registrazio
(ﬁ tuttl 1 membri dueﬁAGEg P}
Invia copia dei moduli Pervenutl aIIa
Zona ed alla Regione di competenza.

B. Unita e Gruppi

7. Le Unita. possono essere. maschili,
femminili e mlée Sono condizion per
[a sussistenza di un'Unita;

— yn numero di ra?azn mlnlmo e
massimo, corrispondente a quello pre-
VISto daIIa met dolo la (P ranca:
— un aPo nomlna all’Associazio-
ne, 0 ad#J tl In servizio educativo. che
f bbiano requentato. il campo nazigna:
e di Branca.ed a cui la Comunita Capi
na affidatg il servizio di Capo ai sens
dell’tter di_ Formazione Capl:
— un Assistente Ecclesiastico:
I"assenso e 1l coinvo ?lmento dej
ggnlton (e delle eventua Istityzion|

?atlve nel cur ampito si fo?erl
I are?hzzazwne di un etfenv cc%I

amento iU vasta comuni
as%ouatlva iocale Zona, Re one'j a
|n artlcolare con le altre omuméﬁ

p&er un continuo confronto (i
|eee ||ntenz|0n|e er la necessaria
verifica di ogni esperjenza,

Per le Unita' miste, inoltre, sono
richieste le seguenti condizioni:
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gsp}mta autorizzazione del Comita-

— Tesistenza di una Comunita Capi
mista che %fuma nel suo complesso
la resgonsa tg di fale. scelta ¢ non

lasci alla libera Iniziativa di una
sm ola Unita (che in breve arco (i
fe a 0_coinvolgerebbe |neV|tab|Imente

— Ie5|stendza neIIamlflto de(!la Comu-

m%a af[J
sanilita tra uomini 10-
ne di ogni Unita deve essere affidata
ad un Capo ed una Capo.

9.1 Comlt?tl di Zona possono, in
casl eccezionall, autorizzare 1l ceng)-
mento di Unita maschill o femminili

un equilibrio gi respon-
donne: la

sotto Ia res;i)onsablllta dl memori mag-

Hlorenm dell’/Associazione, che svolg-
0 Servizio

ticolo /. In tal caso 1| Comitato di
zong sl |mpegna a seguire 1a. vita deI-
I'Unita con particolare” attenzione.

10. Una nyova Unita nasce —_ pre-
via autorizzazione, del Comitato di Zo-

na — per niziativa di una Comupita
Capi. 0 Ber Iniziativa di Car?l Isolat,
che in %esto Caso Jevono Inserirs |n
una unit Capl preesistente;
nuova Unita dovrd far parte a bt
8“ effetti del relativo. Gru go scout e
ovra essere censita in ess

I C?mltatl di Zona possono

autorlzzare I censimento di Unita 1so-

Itﬁ in casl ecceflonall faC|I|ta|i1do Il
Co eqamento der Toro Capi con
mupita. Capi PIU vicina evqu2|one
deIIUnlta verso la formazione di un

Gruppo autonomo.

(In fal casp, neﬁll articoli sequenti,

a_dizione Comunity Capi va letta
« Comltato di Zona »).

12. Ogm GrupBo assume il .nome
della localita In cui sorge sequito, 0a
un numero d’ordine, scritto ‘In _cifre
ara Gr%yalora I trafti di_cenfri con
R arte del_Grup
s0 numero d’ordin

[a Branca cui I'Unifa
24

a appartiene (es.

| Capo. pur non trovan-
dosi nelle condjzioni “previste . dall’ar-

Co-

ortano lo stes-

p. Le sm§ ole Unita che fan-
u -
ceduto a un nome enerlco&%mﬁlca

Branco Trleste 1, Reparto Trieste 1,
Clan Trleste se Uif d(fﬂ nome spe-
cifico qualora le Unita a1 una stessa
Branca ‘slano plu | una (es. Reparto
Trieste 1 « gmc%lo carro », Reparto
Trieste 1« croce del sud»).

13 Il fazzoletto e il distintivo dfl
Poe e quindi comune a tytte le
Un| che lo ¢ ﬁon ono. Essoescel-

|ntfsa con omitato di Zona
%on ?sc usione dei modelli relatlw a
azzoletti utihizzati a livello nazionale
0. mterr]azmnale ad es.. Gilwell, cam-
pi scuola nazionall, ecc)

14. 11 Comitato Centrale pug. aut
rizzare I'apertura di Unltea pAGE
all’estero, |[1 armonia con e norme
Internaziona

C. Assemblee di Zona, di Regione
e Delegati Regionali al Consiglio
Generale

15, O%m Assemblea di Zona e di
Reglone da autonomamente Il pro-
E olamento, pFrc € questo. non
3 in ¢ ntrasto con [o Statuto e Il Re-
golamento del’AGESCI.

16, | Delegati Regionali al Consi-
A
?Ie Unita censite ne?le R% |gn| '%nno
Precede te pl calcolo sara fatto arro-
on?an 0 I numero, per eccesso 1n
quelle Regilom con cingue o meno (i
CI que Delegati e per difetto nelle al-

17 Nelle Assemblee Re%lonall
IeIe2|one del Delegatl glonall
Con5|% 10, Generale ™ clascu reI¥ttore

guo esprimere un_numero eren-
e Non superlorl ai 213 deI nu ero dei
Delegati da

eggerF (s necessario
'arro ondament ara per eccesso).

D. Pattuglie diverse
e Specializzazioni

18, | membri dei Comitati di Zona,
de| ComWatl Re ?ona (H or%tixto
entrae po(fson avvaler5| della coll
borazione™ (I Pattu%|le permanent 0

tempQranee liore svolgimen-
0] e(i Eioro gsrvmo J J



19. | Resrﬁonsablll Centrali di Bran-
ca e di Formazjone a ISl awalgono
deIIa coIIaborazmne attuglle N
nall, ?e 50N0 rurP LP eratiyi posti
sottg [a loro responsabilifa e che 'sono
costlltum da me br| d? "Assaclazione
orq sceltl, % é e Regioni. Le
Pattuglle nazlonal|. devono avere una
eale “possibilita di assumere (m eﬂnl
concrele evono avere. dimension
meriche tall da consentire agilita di la-

Sl%r? raﬁl dita di comunicazione e %OS-

ita I frequenti incontr, Le
ea ento con |
? all ccin cul 5| Incontrano almeno
re volte 1anno,

20. Il .Comitato Centrale nomina
Rer un triennjo_un Incaricato Nazio-
ale alle Specializzazigni che, In stret-
{0 collegamento con le Branfhe e la
Formazione Capi,. promuoye Ie attivi-
ta di 5ﬂe0|(a||zza2|o e HKOHE al. ra az
Zle delle verf Branche ed ai

L attivita del
to [a res onsablllta d
Ig[r]ale bCh esrI r%\a\aateene% unloo ebr?&ﬁ:
c?ﬂn ament). LIncarlcaPo I\faglon
iale louallzzazmra puo avvalersi
a collaborazione di un Assistente Ec-
clesiastico alle ?Pemallfzazmm e di una
apposita pattuglla di lavoro

21. Possono censirsi in Assocjazione
Rep art| di Esp Ioratorl e di Guide nau-

qu anca e c e Sono autorizzati
Comitato @i Zona competente,

Le loro attivita. sor]o coorpm te da
un Incaricato Nazignale per fo Scauti-
smo Nautico, nominato .dal Comitato

entrale su progosta el Responsa |I|

entrall_competenti

22. Qualora ur]a conﬁrove[)ma n r]
0ssa essere risolta pell'ambito de
ru [IJO la_decisione € ¢emandata_al
Comitato di Zona, e In successiva
istanza al Comitato’ Regionale.

Le altre_controversie™ sorte nell’am-
bito della Zona e che nan troying So-
[uzione a dI|veIIo di Ccimltato di Zona,
aa(r)a}gp emandate al Comitato Re-

Z10-

u-

uglie na2|onaI| o rano anche in col-
at|V| Incaricati Re-

Incarl?atoe osta sot-
Comit ato Cen-

fICI C (;I s§ uono la artlcolare metodo-

Le controversie diverse dalle prece-
denti e sorie nell'ambito della Re |or]e

e non risolte dda Comitato Reg
%aarenno demandate al Comitato Cen-

23. In ?%nl caso, ai sensi dellarti-
colo 27 dF Statyto, ec?mun ue am-
mes?o Iuterlore rlcorso ) Cag Scout
e.alla Capo O’faceem no con-
giuntamerite e definitivamente.

E Varie

24. L’emblema deJl’Associazione &
costituito a? ﬁlgilo gl g? ?vm(i ?P
vrap gosto a E% I colore gjallo
oro e scritta AG CI di colore viola,
contornatl da una corda_con nodo £|a-
no di colore viola (ved allegato

25, La handiera & di coI?re « cel e-
ste onu » e reca al centro 1'emblema
dell’Associazione.

20. Per la Bragca Lupetti il glsﬁmtl-
oecostltmé a una testa F
| colore verde sy dischetto di colore
lallo di cm. 4.5 di diametro, con scrit-
a AGESCI di colore verde (vedi al-
eqato A2).

. Pef la Branca Coccmelle Il ?
stintivo e costiturto da yn ?occme la
con teata e sette guntl |co org nero
e con dorso di colore r0sso, su dischet-
to di colore celeste di cm, 4,5 di dia-
metro, con scritta AGESCI 'di colore
r0ss0 (ved| alle ato A3).

Per [a Branca Esploratori, |a
Branca Gu de, la B ranca Rovers Ia
Branca coteeg? api il ?lstln |-
V0 e costituito dal embe a dell’Asso-
cnazmne %u |s§ etto | colore grigio
dicm. 4 lametro.

2.1 dlstmtlvo di Re?lone & costi-
tuno da uno scudetto delle dlmenflonl

di mrc cm. 4x45 recante ['emblema
regsona

0. Il distintivo di grucp 0 & costi-

io da una. stns 1a di ore ver

dimension cm x ulla
ualeeilcamato |n colore |aIO| | no-
e ed il numero del Gruppo.

31 Il distiptivo d| Re E)ons hile a
ﬂua5|a5| [ivello e costitu a una
[retta di colore viola farga cm.

e lunga cm.
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32 Il di ElntIVO di Capo in Bran-
che Coccme ee Luthtl e C?StltUItO
da upa barretta di colare giallo larga
M dio i Cato i B

istintivo di. Capo in Bran-
che Esploratori ¢ Gmde% COStItUItO
da una barretta di colore verde larga
cm. 05 e Iun?a cm, 45.

34, 11 dlgtm Vo, di CaPo in Branche
Rovers e Scolte @ cost tuﬂo da una
blrretta di colore rosso larga cm. 0,5
e lunga cm. 45,

35, Fino all'approvazione di una
nuova r]orn(]atlva In materia, rest rio In
vigore le dis osmonl relative a
forme ex AGI ed ex A

36. Lmsegna dei Reparti ¢ 1 Fiam-

ma, costitultd da un tr nqolo di stoffa

Ecm 20X35r2 nel colori de Gru&go re-

ante al centro I'emblema dell’ASsocia-
zione, | Branchi adottano come Inse-
gna il totem.

37. Il motto dell’Associazione &
« Sl preparato ».

38. |l salufo con cul Si rlconoscono

i membri dell’Associazione e di tutte
e Associazioni. scout del morWo va
atto Portan (I:) [a mang destra? ‘altez-
za della spalla, con Iindice, il medjo
e |anularé tesi ed Tnm il ‘mignolo
rlglegato sotto |

f0' In, avapti. sa luto de i

e |dent|co ma tenen 0. te5| solo

I|n ice e 1l medio. | gettl s? |ut no
nello stesso modo dlvarl ?ndo
e 1l medio, tenendo | ?nu are e 1l m|-

nolo ripiegatl sotto |
?ando |IFI)1(? %e alfa tempia destra.

39. L'ideale di fratermta che._unisce

gll Scouts e le Guide dj tutto 1| mon-
0, trova la sua paralcolare celeprazio-
genilero che an-

ne nF %lornata de
AGESCI, secondo a tradmonei
mondlale deI movimento, festeggia |

22 Febbraio, anniversario della nascita
di Lord e Lady Baden-Powell.

40. Tutte e tapé) gor anti della
vita scout nelle ‘Branche (Promessa,
Passa%glo di Unita, ecc.) sono caratte-
O{zzat — second? il metodo propriq
| ogni Branca e la tradizione d| gﬁl
Gruppo — da semplici cerimonie
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uni-

|ce Il Pal 0 I-
le Cocgl-

EPolllce e por-

sottolineano 'importanza educativa per
| ragazzi.

41 11 « Rlconosumepto | Benéme-
renz » viene assegnato dalla Ca
a e q CapogScout z1 Socl gg
ance a persone estranee all’Assocla-
zjone che abhiano acqmiﬂto articola-
r benemerenze verso Il m wmento
Esso € costituito ga una targa raffigu-
rante 1'emblema dell’Associazione.

42. Chiunque proven? da altra As-
sopazmne scout e desfderi far parte
AGESCI potra dlvenlrne membro

oPo Chc? il_Comitato di %ona su ri-

esta el Gruppo In cui I'interessato
‘nten e |nser|r5| avra accertato. — cocp
Interessato e con IAssouazmne [
Hrovenlenza — | motivi del passaggio
| Assoclazione.

AMMINISTRAZIONE
E FINAN

43, Lammlnlstrazmne economico-fi-
nanziaria di cjascun Jivello associativo
e affidata ai rispettivi organl [esponsa-
bilt, nel usuadr dell’aytonomia previ-

sta dallo Aatuto essi la esercitano di
norma mediante |'opera di un Teso-
riere,

44, Al termine di ciascun esercizio,
che_ coincide con I’anno solarg, ﬂh or-
gam re dponsa i di CB fcun lIvello as-
oclativg redigono 1l bilancjo su  sche-
ma uniformea quello gel Comitato
Centrale e linventario deIIa loro ge-
stione, Totto onendolo g lapProva-
zione agll organi rarﬁ) resentativi rispet-
tivamente compete

Il bilancio assomatlvo centrale deve
essere ap rovato annualmenée In via
[evennv F cl?nsuntlvo al Conﬂ-

l0 Generale dell’Associazione, nella
ua sessmne ordinaria.

Dopo, la loro approvazione i bilanci
associativi dﬂ[anno essere. ortal a
conoscenza della struttura immediata-
mente _su erlore Comitato. di Zona
Per I Gru g omitato elona, Eer
eZo)ne mltato Centraleper Ie
gioni

45, La quota di censimento versata
annualmente da clascun soclo e da cla-



scuna Unita per 'andamento dell’inte-
ra, Assocjazlone, € fissata — anche In
misura dlfLerenmata — dal Consiglio
(enerale_che_ne stabilisce altresi 1tri-
terl d rlpart|2|Pne ra la ([Jestlone 51
soua |va centrale e le_strutture loca
Ipa amento di essa costifuisce
|r|tto per ogni assom%toa ‘ottenimen-
elle preg zlonle 8] Servizj previ-
stl dal| C%n3| |o Genera,e con ap 0-
vazione del Dilancio (assicuraziqni
fortuni, stampa associativa, ecc.).

46. Le funzioni del Tesorlere a
ualunque livello esP]Ilcate S0N0;

a) amministrare, anche mediane |ap-
Porto di collaboratori ed esperﬁl il pa
rimonio _ di - competenza, “sul
gelle indicazioni di massima espresse
5ﬁl organi rispettivamente responsa-

b) redlgere | bilanci preventivo ¢ cop-
suntivo™ relativi alla"gestione di tale
patrimonio;

g attuare i mandaﬁl specifici, |n ma-
téria economica, deliberati. F li or a-
ni- rappresentativi- dei vari livelli
sociativi.

??} stendere una relazione . economico-

Inanziaria, da presentare _in apnpogglo
al bllanu che e(? rima |I significato
della estlone e aelle S(ie lte operative
fttTate evidenziandone | ragﬁ rto con
& n|Qee politiche generali dell’Assoda-

47, A livello centrale viene istjtuita
una Commissione Economica di cinque
assoclati; essa_ e presieduta dal Teso-
riere del Comitato Centrale ed e con-
vocata almeno tre volte ['anno.

| suor compiti sono:

g a) assistere e collaborare con, il Coml-
tato Centrale |n materla d| §po litica
ec?‘eomlca nel campo della spesa e
dell’entrata;
be) collaborare con il Comitato Centra-
nella esatta Interpretazione de Il
orlentamentl e del votl esPreasl 3
Consigho Generale |n materia FO |-
J argﬁrlae di . amministrazione
el beni dell’Associazione;

¢) porsi a disposizione delle Regioni

abse

e delle strutture Iocall per assisterle

Ve ric |e?to — nella Parte ammi-
nlstratlva e Tinanziaria di loro com-
petenza.

| componenti qella Commissione
Economica sono eletti dal Conmg o
Generale, durar]o In carica due anni,
con scadenze alternate.

Le funzioni della Commissione sono
meramente consultive.

43. A livello centrale viene istituito
un Comitato Permanente Forniture,
com osto ai seAtT memp r| dei quah
sel di eezmne cons Cq 10 Generae
duno |nom|nad omitato Cen-
trale, con lo Scopo I

I%) dISCI linare 1l riconoscimento delle
|vend|e Ufficiall Scout:

b) realizzare, conservare e e}%glornare
I modelli ufficiali delle Unlf(i | mti-
se alle norme emanate dal Consi
Generale, sce?hendo i mfterlah P
t%nloro confezione ed 1 relativi fo

c) stavilire perlodlcamente | listini del

grezzl massimi ql vendita per | caP
ﬁtltTentl F arme ¢ sorveg lare

sulla-foro"applicazione;

dg regolare I'uso deJ « Marchio Scout »
econdo le modalita grew?te da ap-
éosno regolamento) (vedi allegato BS)

e) regolare tutta I3 materia delle for-
nituré, dei materiali e ?ttrezzature
scout e da camBo anche allo sco?o di
%ostltulre Rosm |Iante una for]e
Inanziamento per le strutture locall.
.| componenti del Comitato durano
In carica_due anni e la loro scadenza
sara steﬁ)mta nella prima eleziong In
modo che Fr la m ta slano s?s Ituii
qnl ano. 11 funzionamento del Comi-
tato e ISCIIEJ inato da a gom regola-
mento interno (vedi allepato

49. 11 Collegio Slndacale si com one
di tre membrl effett IVI eettl dal n-
siglio Generale, anche fuorl |es-
s0. Ven ono Inoltre eIettl due Sindaci
3HRP| . ESSI durano In carica tre

| compiti del Collegio Sindacale
sono:
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— controllare Iammlnlstrazmne del

patnmomo ass?ua VO

— w%; re su

sizion gI tatuto:
%Frtare regolare tenuta H)

contabilita. la cci sondenza de

lancio 8atr|mon|?

mico con le risultanze dei libri e del

scritture contabili:

— effettuarf controlli RerIOdICI ed oc-

casionall. sufla consistenza di cassa e
del contl hancari e postall.

Degli accertame t| ese um e (el
suo ?é)erato In %enerae Il
daca

? ove verranno annotatl 1 verbali
elle sue rjunioni.

Al termine dell%ssercizio il Collegio
Sindacale, esaminati 1 bl|flnCI PrEd'SE

sti_dal Comitato Centrale, presentera

al Con3| lio Generale una sua, relazbo-

ne Su I’OBI’IG attivita noncheé sui

lanc rovare, contenente 0Sser-
vazlonl e rOposte.

| Sindaco che senza gjustificato
motlvo non Partemﬁa per “dug volte
con&ecutlve alle riyniont del Collegio
Sindacale Pecad? all’incari ﬁo e V|ene
SOStI'[UI'[O noa termine (e
F dal Sindaco supplente primo
eletto.

Il PARTE - FORMAZIONE CAPI
ITER DI FORMAZIONE CAPI

A. Route di orientamento
al servizio educativo
neil'’Associazione

5? Scogo della route di grientamen-
10 educativo nell’AssoclaziQ-

to gl servi
ne e di qffrire un es erlenza capace di
mettere 1n luce Il Significato, di una

fventuale thura scelta di servizio qua-

e Capo nell’Associazione.

5]] Essa ¢ rivolta a Rovers e Scolte
di ameno 18 anni, che_hanno com-
pIuto |'esperienza di noviziato.

52. Le caratteristiche son? qReIIe di
Lérgg goute condotta con stile Rovers/

53. L'animazione ¢ a cura della For-
28

ossgeYIanzg delle dispo-

e e del copto ec ?

Ollegio Sip-
deve dare atto In appc?sno |-

O-

Suo man-

mazione Ca | in collaborazione con le
granche R/S a livello regionale. La
urata e di 4-7 giorni.

54. Al termine della route i parte-
mgantl contlnuan? ad apgartenere alla

mumtg Roverf ?o |te"che rjmane 13
responsanile delle oro espgrlenze i
Servizio resso |"Unita,. che’ devono_in-
tegrarsi nelle attivita di. Comunita R/S
c rlmanqono le attivita educative
fondamenta

B. Corso di Branca

Scopo del corso di Bran g
— offrlre una conciscenza del_metodo
scout,. nel su?l valorl essenziall pre-
sentl in tutte le Branche:
resen fre BDrobl}eml ed esi enfe dei
ra izz1 delle Branche alle quall il cam-
po e dedicato;
= Tllustrare & sperimentare la specifi-
ca metodologia della Branca prescelta.

5? Esso ¢ rivglto a Rover%/ScoIte
d| almeno 19 anni (20 ger le branche

R/S) che hanno vissuto la route di
oriehtamento e con 0 senza esperienza
di servizio In Unita.

57. 11 corso di Branca si r?ahzza
sotto forma | camEo mobile e/o fis-
S0, a cura Qelle Regioni, mediante I'in-
tervento delle Branche |n collaborazio-
ne con Ia Formazigne Capl. La sua
durata € di una Settimana.

53. Al artec anti viene rilasciatq
a cura de e Regf lonl un attestato di
partecipazione.

59. Al termine del corso di Branca
la Scolta o 1l Rover Possono iniziare
Hﬂ] Itgervmo continuativo presso una

Pur a Partenendo alla Comumta Ro-
vers/Sc Rover (f |a cotig E
temrﬁ)ano aIIatt|V|ta ello staff de

Unita in f“' prestano servizio e alle
flttIVIta del a rispettiva Branca a livel-
0 Zona e Regione.

C. Campo scuola nazionale
di Branca

60. Scopo del campo scuola nazio-
nale di Branca €:



— aiutare la VfrIfIC e la valutazjone
critica della scelta educativa, del signi-
fIC&]'[O del metodo deHa Branca Je-
scelta, dell’esperienza di servizio edu-
cat|¥o VISSUta In_precedenza;

— fornire 1dee. e mezzi per formulare
grog_oste _o_rﬁanlche, Ie%ate alle realta
mbientali 1 cul sI opera, per dar vita
ad un «Prog tto e ucaélvo »:
— stlm? arF a sc? ta di essere edH:
catore alla fede, offrendo momenti di
annuncio esplicito e di testimonianza
reciproca e cercando modi e mezzi per
essere « evangelizzatore e catechista ».
61, Esso eTivolto a ScoItT e Rovers
di almeno 20 anni (21 per le Branche
R/S) che hanno. vissuto |a route di
orientamento e 1| corso .di Branca e
che .hanno esperienza di servizio in

nita. . .
02. Il ca go scuola nazmtt]ale di
Brancabsl rea/ | z?_ sotto ftcterla | cam-
0 _mabile. e/o fisso, sotto la respop-
Eabm% ella Formazione Capi e (Eecﬁe
Branche a livello nazionale. La sua du-
rata e di 7-8 giomni. . .

63. Al parecipanti viene rilasciatg
dal Comitato Centrale un cerﬁn‘lcato di
;Z)arteu azione faI gam 0 con la valuta-
lone dello staff del campo: tale valu-
tazigne ¢ destinata alla Comunita Capi
e alla Regione.

64. A coloro, ch? hanno frequnta-
to 1l.campo nazionale di Branca e Co-
mu.nltg, api possong affidare un ser-
vizio di Capo In Unita; essl partecipa-
F’O alla\vgﬁ della Comunita Capi € al-
_ alt'[l(\ellllt_a ella rispettive Branche a tutti
| livelll,

D. Nomina a Capo

65. La nomina a Capo presuppone |
sequentl r_e(imsm:_ _
— ¢eta min m? di 21 anni. _
— aver completato T'iter di Formazio-
ne Capi con a r1parteg_lpazwne al cam-
po scuola nazionale di’ Branca;.
— aver svolto, dopo. i 20 éinnl _alme-
no un anno di senizig el ativo in
&Bta quale memboro della Comunita
, . A
— svolgere un servizio educativo in
Associazione.

66, La richjesta di nomina a Cago
e presentata al Comitato Centrale dal-
la'Co upltg,Ca I e sotfoscritta dai Re-
sponsabill di Zona e Regionall.

67. La_nomina a Caepo\ha_ ricono-
fClment mtgrnazmnale da diritto al-
a Wood-Badge.

E. Varie

68. | candidati Capi di provenienza
extra-associativa, di cui la Comunjta
Ca_;[n _vaITta (aso per caso Ja maturjta
e 1l livello di conoscenza del compito
di eqycatore e del metodo, vengono
inseriti 1N Comunita Rovers/Scolte q
In una onc]u“lta Capi, accedendq poi
a_seconda (e a_grecedente esperienza
alla route di orientamento a| servizig
educativo nell’Associazione, al corso_di
Branca q in caso di candidati maturi e
gire a}g%tga al campo scuola nazionale
_69. 1 Campi di Animatori di Comu-
nita Capi hanno lo scopo_di d?_re rspo-
ste_comunitarie ai bisogni aegl Anima-
ori dl g_om#mlta CaRI Impe nfltl In un
avoro di. « o,rm?zw e qI afultr », S?-
no camgl,a\llv IP nazionalg sottg la
responsabilita gella Formazione Capi
e hanna una du&ata di 4-5 glornl., \
_ L’Animatore di Comunit _CaBI e
E%talto a partecipare ad uno di questl
78. L’Associazione favorisce la for-
mazione metodologica degli Assisten-
ti - Ecclesiastici, organizzando campi
scuola appositi o_promuovendo la par-
tecipazione degli Assistenti ad altri
eventi formativi offerti dall’Associa-
zione.

FORMAZIONE PERMANENTE

71 La responsabilita della forma-
zione permanente dei Capi investe tut-
te le ‘strutture dell’Associazione, ini-
ziando dalla Comunita Capi, come luo-
go privilegiato, per svolgere questa for-
mazione, € coinvolgendo le Zone e le
Reglonl. _ _

a questo livello che si vede anche
la soluzione del problema della qualifi-
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cazione e riqualificazione dei Capi in
Servizio.

A. Progetto del Capo

72. 1 Capi in servizio in Unita ra-
zionalizzano IesBerlenza di crescita
ersonale e di ed
aran 0 con laiuto ga Comu
aplun « rogeto educativo » per

nita o altri “ambienti dell’Associa-

Z|one In Cul prestano Servizio.

73. Il «progetto del capo» si ar-

ticola in:

— lettura della realta in cui si opera;
— scggfrta degli objettivi  prioritar]
cioe delle. esige ze N _profonde del
ragazzile in questa realta

— conoscenza delle pOSSIbIlIta de| li-

miti del Capo, dei supi aiyti, d -
%glgaézgapﬁ) (esame c?elle orze e deﬁ

— |nd|V|dua2|one dei m?zm Enu effi-

fau nel confronto con I metodo of-
erto_dallo Scautismo e dal Guidismo;
— sintesi deg| elementi precedenti e
messa punto i un ro et% du atlvo
anche limitato_ma eal zza0ile tradu
zione in azion, prggramml ui fara
sequito la verifica det risultat).

B. Occasioni di Formazione
Permanente

, Res onsablll Centrali e Regi o-
naI| alla Fo mazione CaP promuovo-

no annualmente occaswn di forman?-
ne permanente g Capl e cyrano la
gartec fmone d

loni all’estero.

75. A I|veII8 nazionale I3 Formazio-
I

ne Capi individua due campi di azione:
— Cantieri: occasione di formazmne
SU un tema o In un ca Zpo ben defi-
nlto a cura deIIa Forma one Capl e
ql e(fé)ertl éJrata variabile a secon-
| tema _(ad_es. « Campi Bibbia »,
cantlere « Tecnica di ammazmne di
gru Dpo »);
orma2|on dei quadri associativi;
e com Ito de a F a2|one Cap| st-
re 0CCasIon!. maz|| per |
qua Il assoclativi a tuttl 1 fvelli
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| Capi a simili occa-
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ALLEGATO «B»

Regolamento del Marchio Scout

~Are. 1 — Al fine di ?alvaquar are
%n campo naflonale |UJ1 ormita g

orifure e lattivita_ delle Rivendite
Utficiali AGESCI, viene Istituito un
marchio denominato «Marchio Scout.

Art. 2 — L'Uso e |‘applicazione del
marchiq scout su ogni capo delle uni-
f?rml e l'unica e vera garanzia che
9 1ssoma¥ hanno di acquistare ma-
eriale conforme alle norme assoclati-
Ve, 1doneo all? sua funzione ed a un
prezzo_controllato.

Art, 3 — || marchio scout e costl
tuito da un retta qolo di f
cm. 6x2 di colore anco su

[l rodofto. a sinistra Il |st|n5|3ua§e-

ssociazione (bfevett toI) centro
a scritta « articolo contorme alle nor-
me associative », a destra in verticale

la numerazione progressiva, sottolinga-

ta dalla dicitura « Comitato Permanen-
fe FormturF » Il tutt]o I colore unico.
Per articoli particolarl

realizzato up marchio semail e(?SF e-

rente secondo esigenza.
Art. 4 — || marchio scout verra

arn[fllcato a tUtthI materiall costityen-
e avranng preventlva-

etunlform{ c o
mente ricevuto |'approvazione
mitato Permanentg i
alla foggia, ar tessuti, ai colori ed alle
qualita” merceologiche gla studiate ed
approvate e conformi dl dettato delle
norme associative dell’AGESCI.

Art. 5 — || marchio sPemaIe otra
essere Utilizzato dal Com
nente Forniture come marc
lita, garanzia_e funzionalita, Per tutti
guegll articoli che, dopo attento esame
el Comitato Permanente Forniture,
risulteranno_meglio, rispondenti  alle
esigenze degli associati.

Art. 6 — || marchio dovra essere

direttamente applicato in fase di la-

vorazione dal fabbricante ufficialmente

Forniture .In ase

ﬁto Perma-
10 di qua-

Erescelto ed a ci0 autorizzato dal

Art,. 7 — Le Rivendite, Ufficialj
ogeranil sotto_la resloonsa ilita_ed Il
ntrol ? del_rispettlv Comltatl Reglo-
nall del’AGESCI, si impegnan
vendere capi delfe uniforfi che non
slano. regolamentari, per materiale e
modello, "e prive di 'marchio Scout,

Art, 83— In sHmto di fraterna col-
laborazione e nell’interesse dei com-
Bonentl dell’Associazione, || Comitato

ermanente Fornlture potra effettuare

Pr} rolli presso le R||vend|te Ufflflah
al Tine d garantlre corretto utilizzo
del marchid scout

Art. 9 — 1l marchio scout & bre-
Yettato di ?scluswa proprleta del-

SUo Uso e consentlﬁ
neIIam?lto delle Bresentl norm? e la
sua dfrslone a ffrlzzata esclusiva-
mente all'internoqell’Associaziqne.

la sua apg |cgz|<%ne e rolblta ta?-
sa O{vamem uor | artlco

el mogelli prescelti

|rrego arita od abuso da arte d| ?hlun-
(ue’sara punifo, neIIa bito dell'assq-
%lazmne in via disciplingre, ee\ al di
uori di questa sara tutelato nelle for-
me di ledoe.
Il C.P'F. dal canto suo potra revo-
care Il rlconosmmento di ufficialita alle
Rivendite che si renderanno inadem-
pienti.

Art. 10 — | marchi verranno ce-
duti dal C.P.F. esclusivamente ai for-
nitori autorizzati ad un prezzo che ver-
ra stabilito annualmente in base aﬂh
articoli a cui sono destinati ed alle
esigenze associative. Il ricavo della
vendita dei marchi sara destinato alla
coFertura delle spese di funzionamento

C.P.F. mentre I'eventuale residuo
verra annualmente versato al Comitato
Centrale AGESCI, quale contributo
straordinario  all’Associazione.

Are. 11 — Ogni modifica al pre-
sente regolamento”dovra essere appro-
vata_secondo le norme prewste er Ie
modifiche del regolamento del
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ALLEGATO «C»

Regolamento del Comitato
Permanente Forniture

Art. 1 — || Comitato Permanente
FornLture e.ug_or ano o PO 0 da 7
membrt: sei i nomina gel Consiglio
Generale ed uno gi nomina del Comi-
tato Centrale. Il C.P.F. ha per scopo:
— disciplinare jl riconoscimento delle
Rivendite Utficiali Scout; _

— realizzare, conservare ed aggiorna-
[)e | m(ide”I ufficiali delle u‘uforml, In
ase alle norme emanate dal. _on5|9I|o
Generale, scegliendo 1 materiali rﬁ)'e la
loro confeziorie_ ed 1 relativi fornitori:
— stabjlire periodicamente. i listini de|
P,rez_2| di vendita per 1 capi COftItuentl
Fnlforme e sorvegliare sulla loro ap-
plicaziong; _

— regolare 'uso del marchio  scout;
— regolare tutta la materia delle for-
niture” dei materiali, ed attrezzature
scout da campo, anche allo scopo di
costituire possibilmente una fonte di
finanziamento per le strutture local.

Art. 2 — 1 componenti del Comi-
tato Permanente Forniture durano in
carica due anni e al fine di dare so-
luzione di continuita al lavoro del
C.P.F. scadranno dal mandato tre ogni
anno.

In caso di dimissioni o di decaden-

Mozione

za di un membro, il CPF. potra
cooeptare un sostituto ger designazione
dllr ttg da ratificarsi al primg Consi-
glio Generale.

Art, 3 — Il C.P.F. si rjunisce ogni
gualvolta almeno tre memori ne chie-
ano Ia conv?cazll,one e comunque al-
meno due volte 'anno.

Art. 4 — La riunione & ritenuta
thdamen_te costléu_lta Se.S0n0 present
almeno cinque der suoi . membri. Il
membro che. non partemPl, senza ﬁlu-
stifjcato OéIVO a due, riunioni (?.o se-
cutive, de t.P.F. potra essere dichia-

rato decaduto.

Art. 5 — L'ordjne gel |avor| vieng
decis con un anticipo dj almeno ventl
lorni. E comun Te facolta qI ogni sin-
olo. membro del C.P.F. di chiedere
,scrlzmne all'Ording del Giorpo i
altri_argomenti dandone comunicazio-
ne alla Se reterlia (ccistltuna pressq il
Comitato Tntrae almeno diec| gior-
ni erma defla data fissata per 1a rju-
nione. La Segreteria provvedera ad |r]-
formare tempestivamente tutti gli al-
tri membri.

Art. 6 — Le delibere del C.P.F.
Verranno prese a votazione e saranno
valide se raccoglieranno almeno quat-
tro voti favorevoli; le stesse saranno
rese note immediatamente al Comitato
Centrale, che provvedera alla loro di-
vulgazione ed applicazione nellambito
associativo.

I Consiglio Generale 1977 invita la CaPo Guida e il Capo. Scout ad .appor-

tare al testo
necessarie ed In - particolare:

¢l presentﬁ Regolamento tutte

e modifiche formali da essi ritenute

— ad armonizzare gli. articoli con le disposizioni statutarie, avyalendosi evg,ntual-

traddizioni 0

mente — .a loro qiydizio.— di un rapido referendum a domicillo In caso
(5 Jl o%lssmm che fosseropeventualmente s?u ’ %?ea'

i con-
ggite all'assem

— riformulapdo la numerazione degli articolj, il loro raﬁ]grur{)pamento in titoli
10

e paragrafi Qiversi se necessario per-una migliore compre

e del testo:

— curando la stesura del testo nella migliore e piu chiara forma italiana possibile.

32



3



Punto 6 biettqri
| cosclenza

|| Consiglio Generale 1977 riconosce — nello spirito della scelta non violenta
nel Patto Assgclatlvo e rf]el pieng . rispetto _FI _col?ro che ort?no %V?Ptl _gu.esta
testimonianza durante a ferma militare — il significgto e jl valore dell'obiezione
di coscienza e del servizio civile In alternativa & quello militare,
Riconoscendo 1 limiti della legge vigente:

— i dichigra favorevole alla proposta di legge 883 sulla regionalizzazione del
servizio civile;

— nvpegna il Comitato Centrale ¢ | branc?e R/S ?fare opera di aenmblllzzazmpe
tra gII" assoclati su questi temi e ad approfondire le motivazioni di queste scelte
nell'ambito della proposta scout;
— impegna il Comitato Centrale:

1. & dare spazio sulle riviste associative ai temi della non violenza, dell’'obiezione
di cosclenza e del servizio civile:

2. a diffondere esperienze di servizio civile gia svolto;
3. a istituire una se%retena nazionale con lo scopo di:

o far onqscg_re | enti cuj ;fotersi rivolgere per svolgere il servizio civile e
le modalita di attuazione defllo stesso, _ _ o

. mcpra?%lare_e favorire |l collegflmento, tra [ membri _deII,’Assoszmne Inte-
ressati all"Obiezione di coscienza e al servizio civile o che gia di fatto lo svolgono.

Punto 7 Unifo_rm_i
assoclative

Il_Consiglio Generale 1977, visti i modelli preparati dal Comitato Perma-
Bente Fornityre In o‘temdper_anza al mavdato ricevut dql C(imltato Centrale . In
ase alle decisioni gel C nsqllo Generale 1976 ¢ udita la relazione introduttiva
preparata del Comitato Centrale, ritiene che, data I'importanza dell’argomento
«uniformi » ¢ le sue implicanze pedagogiche ed economiche, sia necessario un
approfondimento alla_base delle motivazioni educative e un coinvolgimento delle
egioni nelle indicazioni di soluzioni tecniche. da adottare,

Pertanto decide di attuare entro il Consiglio Generale 1978 la scelta delle
eventuali nuove uniformi secondo il seguente " calendario:
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— invio immediato alle Regioni:

* (ella relazjone del C.P.F. con eventuali modelli sulla proposta di divisa
presentati nell’attuale Consiglio Generale;

* della relazione del Comitato Centrale perche serva come strumento per |'ap-
grofondlmento Enta e_tod?Jo Ico “nto tecnlc? eLI apgomento, tenendo
onto, gero,_ anche delle implicanze nella scelta, del problenfa economico raP-
P_resent to sia dal costo delluniforme sja dal fatto che. Il gettito procurato dalle

R|ve_nd|,te rappresenta [a principale fonte di autofinafiziamento per molte
egioni;

— raccoIAa entro il 31 dicembre 1977 da arée del Comitato Centrale del mate-
riale Pro otto dalle Re |?n| ed elabora |0[Pe |_un? sintes cqe SI_concretizzl_In
una proposta (con eventuali alternative) da far ricircolare entro 1l 28 febbraio 1978;

— (lopo tale data impegna da parte delle Regioni a esaminare la proposta fatta,
in moHo c%e |? Congggﬁg Genergfe 1978 possg prendere una decis onep dseﬁmtlva.

Punto 8 PattO ]
assoclativo

. Preso atto degli equivoci che sgesso derivano dal_diverso modo di interpre-
tazione e di storiizzazjone dellf_ scelta PO|I'[IC& enunciata nel Patto Associativo,
ritenendo nefessarlo chiarire le finge (i ntervgnto assoclafjvo e di partemgazmpe
er 1 Capl, Ie Comunita Capi,. e 1 Comitati di Zona e di Regione, il Consiglio
enerale 1977 affida all’Associazione tutta la riflessione e |’approfondimento” di
tale problema inscrivendolo all’Ordine del Giorno del Consiglio Generale 1978
per Una migliore formulazione di tale scelta

Punto 9 StUle

| situazioni .
| emarginazione

Il punto 9 all'Ordine del Giomo viene ritirato dal proponente.
3
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Punto 10 Elezion

Vengono eletti;

— A(I;nes_e Tassinario a Capo Guida

— Claudia Conti a Presidente del Comitato Centrale .

— Ornella_Fulvio a Responsabile Centrale della Branca Coccinelle
— Giulia Forleo a Responsabile Centrale della Formazione Capi
— Renato Milano a Responsabile Centrale della Tesoreria

— Giovan Battista Righetti a Responsabile Centrale della Stampa

Per la Commissione Economica:
Francesco Mondadori, Sandro Badino, Edo Biasoli, Antonio Comastri, Laura Lauro.

Per il Comitato Permanente Forniture:
Franco Tarditi, Francesco Lo Mascolo, Luigi Cabianca.

Dopo il Consiglio Generale 1977, gli Organi Centrali dell’Associazione risul-
tano cos composti:

CAPO GUIDA E CAPO SCOUT

Capo Guida: Agnese Tassinario
Capo Scout: Bruno Tonin

COMITATO CENTRALE

Presidenti: Claudia Conti e Giancarlo Lombardi
Formazione Capl-. Giulia Forleo e Achille Cartoccio

Branca Lupetti-. Dino Gasparri

Branca Coccinelle-, Ornella Fulvio

Branca Esploratori: Maurizio Millo

Branca Guide: Carla Nicolini

Branca Rovers: Riccardo Della Rocca

Branca Scolte: Giovanna Alacevich

Tesoriere: Renato Milano

Stampa: Giovanbattista Righetti
Animazione_Internazionale: ‘Mario Sica

Assistente Ecclesiastico Generale: Padre Luigi Moro
Assistente Branche Lupetti-Coccinelle: padre Achille Boccia
Assistente Branche Esploratori-Guide: don Luigi Dal Lago
Assistente Branche Rovers-Scolte: padre Giacomo Grasso
Assistente Formazione Capi: don Cesare Bonicell
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I] Consiglio Generale 1977 del’AGESCI
sottolinea il significato che ha avuto il ruolo del prof. Salvatore Salvatori
nell’avoluzione dell’ASCI;
esprime |’apprezzamento per la sua presenza continua e discreta nell’AGESCI;
nello spirito della mozione approvata dal Consiglio Generale 1967 dell’ASCI,
con la quale si proponeva la sua elezione a Capo Scout Emerito;
rinnova Iinvito al prof. Salvatore Salvatori ad essere ancora presente nei
Consigli Generali e nel Comitato Centrale del’AGESCI.



ALLEGATI



SU

_Nel tornare ad affrontare, in sede
di Consiglio Generale, il tema dell’edu-
caziong non emar%l_nan_te,_volendo te-
ner conto delle indicazioni emerse nei
?recedentl dibattiti e nell'incontro del-
Ottobre scorso, ci pare che la situa-
zione Si possa sintetizzare nel modo e
lungo le linee operative seguenti.

.1 Qccorre realizzare quel lavorg di
rilettura critica del metodo enunciato
In [preparazmne dell'incontrg che in
quella sede_non si & potuto iniziare e
che deve coinvolgere le singole Branche
a tutti 1 livelli.

Si tratta di un lavoro di fondo che
non avra probabilmente né tempi hre-
vi, Né momenti rapidamente risolutivi,
nel senso che si tratta di un’opera di
Brogresswa presa di coscienza aeh pro-
lema e di messa a punto di eventuali
ritocchi 0 modifiche metodologiche.

2, Occorre realizzare un’oFera di ap-
profondimento culturale del tema: i
deve cioé giungere a dare un contenu-
to di valore_a quello che talora e sola-
mente una intuizione, una affermazio-
ne di volontd non emarginante, Ci
sembra — In guesta luce — che il la-
voro iniziato dal_convegno cosi come
emerge anche dai testi delle tre rela-
zioni“che sono state pubblicate, sia cor-
rettamente impostato. Il lavoro quindi
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acumento
g OH itatg Centrale
la e

UCAZIONE

non emarginante

e di diffusione di un patrimonio cultu-
rale ad ambienti sempre piu vasti del-
|"associazione € non crediamo che ci si
debba limitare ai soli capi..

Tale opera pero deve proseguire al-
largando 11 sug ambito sug(];_er_endo alle
Comunita Capi mezzi d'analisi della lo-
ro realta, offrendo ciog spunti per quel
lavoro «sui due fronti » cui faceva ri-
If_er_|mento la relazione di Guido Armel-
ini.

3. Occorre realizzare il collegamen-
to fra le singole, esperienze, ed ingerir-
le di fatto nel circuito delle esperienze
normalmente accessibili ai capi, come
indicato molto chiaramente anche dal-
le conclusioni del convegno di ottobre.

4. A livello organizzativo ¢ stato
proposto di realizzare un congresso ca-
pi sul tema dell’educazione non emar-
?lnante. E opinione del Comitato Cen-
rale che non debba essere questo lo
SCOPO a hreve termine perché — anche
se favorirebbe un impegno concreto
ponendo una meta chiara e definita —
di fatto non stimola la crescita di un
tema nell’associazione, Ci pare ciog
che un congresso nazionale giunga a
Proposno quando il tema ha ra?glun-
0 Un grado di maturazione a fivello
dei singoli capi diverso_da quello, che
I'educazione non emarginante oggi ha.



In caso diverso il rischio & di un
fuoco di paglia di entusiasmo.

A nostro awviso 0ggi occorre pun-
tare sulle iniziative locali (regionali o
di zona) che In alcuni_ luoghi gia. esi-
stono perché il tema divenga patrimo-
nio associativo. A livello centrale oc-
corre quindi favorire la realizzazione
e la conoscenza di queste iniziative.

Fin qui riteniamo che la sintesi dif-
ferisca molto poco da quanto s sareb-
be potuto scrivere un anno fa. E quin-
di doveroso — prima di procedere —
tentare una breve analisi del perché lo
stato delle cose differisca cosi forte-
mente da quanto ci saremmo attesi di
realizzare.

A nostro awviso il Comitato Centra-
le (ed in parte anche il Consiglio Ge-
nerale) ha sottovalutato |inerzia che
questo grosso tema avrebbe dovuto
vincere.

Abbiamo ciog ritenuto che una pro-
spettiva cosl bella e sulla quale ci sem-
bra di concordare tutti quanti sarehbe
venuta realizzandosi senza difficolta,
In realta qla nella fase precedente il
convegno, leco dalle Regioni € stata
inferiore alle attese e ['immagine € ap-
parsa ancor piu negativa al convegno
quando si € avvertita la sensazione che
I'evento_ fosse un fatto di pochi (pochi
| partecipanti, scarsa la presenza diret-
ta dei Regionali, scarsa_ risonanza fra i
presenti sulla impostazione del conve-
gno).

Il . Comitato Centrale non ha ritenu-
to di interpretare questo stato di fatto
come Un giudizio negativo sul tema
della edutazione non emarginante o sul
convegno, ma solamente Come la pro-
va 'aVer dedicato forze inadeguate al-
lo scopo; se I'educazione non emarql-
nante € il tema della crescita culturale

dell’associazione, non dobbiamo illu-

derci che avvenga senza adeguato im-
pegno.

_ Di fatto, fino al convegno, il tema
& stato affrontato in fase operativa
dalla Presidenza e da alcuni Responsa-
bili Centrali in una divisione di com-
Pltl funzionalj. Se il senso dato_all'at-
uale scacco e corretto, la via di solu-
zione da ritrovare insieme passa attra-
verso una diversa distribuzione delle
forze e degli impegni.

Riteniamo ancora che il tema debba
essere affrontato da tutto il Centrale,
nel senso che I'intera azione del Comi-
tato Centrale deve essere orientata in
questo senso, ma che occorra attribui-
re ad una persona,— all'interno del
collegio — questo incarico (in un pri-
mo momento avevamo pensato ad una
persong esterna al Comitato, ma una
successiva riflessione ci ha fatto com-
prendere come sarebbero stati possibili
anche nei suoi confronti meccanismi di
progressivaemarginazione).

Quali possono essere le modalita di
lavoro:

— sulla stampa per Capi una serie di
interventi (che_ potranng avere_qualche
riflesso anche in sede di camEn scuolal)
Perlquanto riguarda il problema cul-
urale;

— un inconfro_(nellinverno .0 prima-
vera prossimi), rivolto a quanti gia ope-
rano in situazioni di emarginazione per
an confronto delle esperienze e delle
situazioni;

— tentativo di favorire e diffondere
le iniziative gia prese in sede regionale
0 di zona;

— Uneco del tema sara senza dubbio
gr?s%te nell’eventuale Incontro Capi
el 1Y,

— sulla stampa per ragazzi (proporzio-
nalmente alle eta) intervento sul tema
della _emar?mazmne, diciamo sotto lo
ipotetico fitolo « Quanti ,emarqmatl
esistono accanto a noi? Faccio qualcosa
anch’io per emarginarli? ».
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)0 umento
e Inita miste

qe nranche
upetti-coccinelle

Allegati

; P@é ol | mpeang ?f“@ra’@%
il s0nQ goste Il roblema di

n|re alcune In

ratlvo e metodologlco rivolte a caﬁ

ca oﬂnat*a%tda atJ ﬂ,gglgsgfe'r%glﬁl Cf%rma-

delle unita miste.

Indicazioni operative

Anzitutto ci sembra importante ri-
chlamare Iattenzmne delle Comumta
Capi (a loro |n Tattl compete aseta
hiwi e

? prp hiamatl’ ne| ocurﬂento
deI omitato Centrale e a quelli. che,

eventualmente, Verranno espressi in se-
de di Consiglio Generale, 'sono a no-

stro awviso indispensabili. per un cor-
retto avvio di una attivitd mista:

a) qualora l'unita mista n%sc da dug
unita, fun &ranco e un cer ?

sione_un _periodo opportuno, In ogni
Cas0 Non i eHorea un anno,_con J
quentl, vertfche In omunita Capl, dy-

rante 1l quale, saranno realizzate attIVI-
fa come un adgara lele, aventi In co-

mune 1o, st I capi, 1l prog ramm?
momentj mcontro se gre Enu re
quent. Taeperlodo servira ai capi per
confr ntare nel contireto IS ?t V|
E} ) e creare nello statf, e fra |

ambinife, 1l necessario a |atamento

R} ualor I’Unita. mlst% nana dalla
im |s Ione |bam ini/ fro. ses-
S0 In una unita preesistente, dovra es-
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or-
icazioni di carattere ope-

Freefs-
stentl, " si dovra . far gFPrece ere alla fu-

Sere posta, partlcolare cura a che |uni-
ta sia. Psmo oqlcamente pregarata ad

accogliere queste c}f]fsone do plamerﬁe
« ef Fnee ».perche esterne e perche
dellaltro sesso;

cg. si dovrg fare attenzllone alla gro-
rZiong nUMerica, ualsiasl un|t
|sta S| dovra mfattl tendere ad un
Bgm ibrio numeBlco (meta.e meta) fra
moIni ¢ bambpine: ma in o%nl €aso
dovra eV|tar5| una sproporzm e trop-
0 grande ai d In no dei due
ruppi. rispetto al aItro come Spesso
| verifica purtrogPo in " hranchi’ che
decidano di accet e bambine) per gll
evidenti eprotf emi _che questo “compor
fatmaap r gl Indivi UI sia per la col-
ettivit

Indicazioni metodologiche

L’Assomazmne sta da qualche tem-
P portando %vantl un (!a oro, di rilet-
del metodi propri delle due Bran-
e Der cercare quel mezzl che 0ss0N0
lorm nte aP star3| a, favorire I
f 3}9 moa In piena col-
aborazione con |altrofa In tutta la
Interezza della sua personalita.
Tuttawa voglamo rdchlamare gu
uanto gl [p‘me il documento ?
omltat Centrale su_questo pupto:
ricerca di una z1rmon|zza2|one del me-
todi_non, € finalizzata alla scelta delle
unita_ miste. _Armonizzare  del metod|
Infatti non 5|gn|f|ca scoprlre un |ne5|
stente metodo” nuovo aPer le. unﬁa
sl;e 0 trovare nuovec ratteristiche che
dist mquano %ueste dalle unita mono-
sessudll, bensi il raggiungimento di



unitarieta di principi, strutture, stru-

mentl. .
Almeno per _?uel %he riguarda le no-
stre Brancfie, il problema” e essenzial-
mente nell’atteggiamento dei capi, €
un problema di“fispetto, di attenzione,
di gccettazione del singolo e delle sue
particolarita che fanno™di lui o di lei
un essere irripetibile, amato da Dio
come tale, . .
Al di [a di ogni altra considerazione
di metodo, infatti, la crescita assieme
di bambini dello stesso_ sesso, e a mag-
?_lor ragione di sesso diverso, sara pro-
lcua solo nella misura in_cui gli adulti
che si assumono il compito di aiuarli
sapranno proporre_loro uno stile di vi-
ta_positivo, ung stile che |i Portl a SCo-
Prlre il valore immenso dell’altro, por-
atore (i caratteristiche essenziali e pro-
prie di lui solo, e a vivere la diversita
come una ricchezza, su?era,nd_o nell’ac-
cettazione e nell'amore le difficolta che
via_via i Si presentano. _
Dopo questa premessa per noi es-
senziale, ¢i sembra |mP_ortant_e notare
esplicitamente i sequenti punti:

1) . Per quanto riguarda i mezzi me-

todologici da adottare In una unita mi-
sta, essi non potranno differire da quel-
li di una corrispondente unita mono-
sessuata, nel totale rispetto del metodo
scout come presentato nel Patto Asso-
ciativo (atmosfera di Famiglia Felice,
gioco, _racconti, espressione, attivita
manuali, educazione alla fede, vita al-
I'aperto, ecc.). Sard futtavia bene in-
crementare nelle unita miste le attivita
Per gruppi spontanei, o di_interesse, le
attivita a tema e i lavori di. gruppo
(cfr. anche il Dossier sul Coccinellismo
su SCOUT 5/75 e 1 documenti su_Pi-
ste '72). Mediante questi si_favorisce
infatti "una aggregazione pil sponta-
nea, lorientamento verso lo sviluppo
di- interessi personali, una piu. libera
presa di coscienza delle possibilita di
se stessi e di coloro che ci circondano.

Enormg.lm ortanza assume FOI la pro-
Eosta | tutti quegll stimoll che rEos—
ano favorire Ia creativita del bambi-
no/a. Proprio per la necessita (assai
forte in una unita_mista) di uscire da
certi stereotipi, dai ruoli che la socie-
ta impone alliomo e alla donna, di
creare _(iualcosa_ di nuovo, di diverso,
in cui il bambino si senta piu sponta-
Neo, pill « Persona », Si pone con asso-
luta Urgenza il problema di provocare
in_lui Una apertura alla fantasia e alla
originalita.

2)  Vogliamo richiamare una atten-
zione particolare su due strumenti me-
todologici, di estrema importanza:

— I'ambiente fantastico-, mediante
€350 si potra presentare ai Lupetti/Coc-
cinelle 1immagine di una realta in cui
I rapporti_fra gl individui siano « di-
versi », piu rispettosi dei « modi di
espressiong e di linguaggio del singo-
o', piu |mProntat| all'amore per I'al-
tro e la collettivita, una realta in cui
la bambina/o possa scoprire e prova-
re con la liberta della fantasia piu mo-
di di essere. Tale ambiente viene pro-
posto dalfla capo mediante giochi, rac-
conti ed altre attivita che Torniscono
« I’occasione... di scoprire nuovi modi
di risposta a determinate Situazioni, e
far cogliere i valori che si vogliono pro-
porre n modo concreto ». Per quel che
riguarda le caratteristiche dei racconti
usati per la proposta di ambiente fan-
fastico, si rimanda al documento fina-
le di Obiettivo 76 (ritenendo che ove
soddisfino alle condizioni ivi indicate
non ci sia motivo di rifiutare per una
unita mista quelle proposte che la tra-
dizione — nazionale o locale — ha or-
mai consolidato per le unita monoses-
suate, Ci sembra infatti «al momen-
to, difficile una_omogenelta di forme,
tenendo presenti le Qiverse situazioni
storiche e ambientali »).

— 1 livelli di progressione personale
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(cfr. ancora documentq su Objettivo
70). Mediante essy Il bambino/a vie-
ne portato progresswamerate e con con-
tinuIta, 1 "un~processo di- autoeduca-
zione, a prendere coscienza di se e del-

le sue possibilita, nel rispetto e nell’at-

tenzione alla sua persona. Ma, soprat-
tutto, nella personalizzazione della pro-
gressione, trovano un ostacolo insor-
montahile quelle tendenze che, anziche
cercare mezzi di collaborazione e inte-
8ra2|_one dei due_sessi, li vogliong stan-
ardizzare e livellare, dimenticando
che 1o scopo della azione coeducativa
e proprio una armonica integrazione
fra i sessi nel rispetto e nella "valoriz-
zazione delle caratteristiche di ciascun
individuo.

3) Cosi Fure, per quanto riguarda
la Legge e la Promessa, si ribadisce il
valore che queste hanno per ogni uni-
ta, mista 0 no. Considerato che’la Le%-
?e e la Promessa delle Branche Lupet-
| e Coccinelle esprimono ideali e va-
lori comuni, ed hanno simili formula-
zioni, ogni unita mista scegliera, fra
le due formulazioni proposte™dalle due
Branche, quella che i Capi giudicano
piu adatta all'unita, ferma restando la
possibilita di integrarle in base alle
esigenze dell'unita stessa.

_4) Circa la realizzazione delle attivi-
ta, i vuole .invece porre I'accento su
alcuni_aspetti particolari, derivanti dal-
le indicazioni_di esperienze ormai av-
viate e consolidate. Anzitutto, ¢ da evi-
tare la programmazione di attivita che
promuovano una divisione dei ragazzi
a seconda del sesso; nessuna atfivita
e tassativamente indicata per un solo
$ess0. Va Invece promossa una, natural-
mente_ soltanto parziale, realizzazione
di attivita per livelli di maturita, po-
tendosi cosi affrontare piu facilmente
| problemi di cooperazione fra i Sessi
che ovviamente sono assai, diversi a 8
0 a 11 anni. Questo favorira la defini-
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zione ¢ la soluzjone di tali problem
man mano che. s, verranno a resen&a—
re e permettera inoltre, a ognuno del
grupPl che cosi verranno a formarsl,
| arfrontare attivita che Per i altr
possono risultare. troppo impegnative,
oppure prive di interesse perchie trop-
po’ semplici.

S vuqlﬁ poi ancora sottolineare che
f essenziale”che upa buona parte del-
e rog,%s[e‘preveda Per Il bambino/a
IO? ossinilita di scegllere: in tal modo
00 e1ver provato assieme alla comu-
nita (al cui interno sI Sente aﬂprezza-

0 & accettato, per ie stesso, ¢ _?n er
3 sua caPamta) molte attivita, Il bam-

bm? potra scePh?re in piena libera
quelle”che r%ll risultano rpu_co_n enill,
senza doversi e

reqecy | risponge-
e a esigenze Eta%lﬁtep a a?trl, per lur,

Per quanto riguarda I'eta del pas-
sa%glo alle Branche sugerlorl,_e bene
no [e.E?ghCI'[ ente .come Siano da
sequirsi [e Indicazioni finora fornite
dalle Branche, salvo una ma?glpre at-
tenzione alla maturazione del singolo,
per cogliere il momento ﬂlUStO per
«quel bambino » 0 «quella bambi-
na», e non rispetto alla_ maggioranza
dei membri dell'unita. Come™ regola
generale ci sembra comunque ché
possa indicare |'eta in cui il ragazzo
0 la ragazza iniziano la prima media.

Infing vo?hamo notare che quanto
detto al punto c) delle indicazioni ope-
rative circa la proporzione numerica
fra 1 sessi, non vale soltanto per I'uni-
ta: quando S ritenga di stabilire al-
Iinterno di essa una suddivisione fissa
In sestighe, esse dovranno essere mi-
ste, e tener conto anch’esse della pro-
porzione numerica fra i Sessi, anche e
soprattutto per guanto riguarda gli in-
carichi SCapo, Vice, e altri) proprio
B_er_ (Quella « abitudine a corresponsa-
ilita ¢ cooperazione, a suddivisione
armonica di pesi e gratificazioni, a pre-
senza realmente importante nella real-
Ea_ so;:lale » che vogliamo offrire al bam-
ino/a.



Allegati

uest’anno la r?lam ne economica,
seppur. fatta con la_ chiara cosmenza
che gli opiettivi prefissati per 1l 19
sono; stati In gran parte rag luntl e ¢ e
Il bllapuo consuntjvo. 1976 ha una
notevo

siong, non puo.non E)rendere In
derazione alcu |asg ti che Sono 0 pos:
sono essere i preoccupazione per |l

utyro
éuestl aspetti, esternj o interni al-
"as8ociaziong, sono Sia di carattere £co-
nomico sia caraﬁtere iU r%en(?rae e,
tenuto conto del legame fra a1 loro,
hanno precisi rlferlmentl educativi.

In effetti lo Scautismo ci mseg
come .in qualunque momeg 0 yna
refta imp ‘zm e (el
m|C| e atte |am nto da tenere
nei loro confrontl S|a fondamentale per
['azione educativa.

Vi sono ;Fm altri a?pettl che hanno
Fna certa ri

mi anni, e del quall dobbiamo tener
coQ}
olendo fare di tilt'[l oli asBettl un

elenco il piu dettagliato “possibile, ne
risulta:

a) . La situaziong economico-politica

%enerale del nostro Paese, come ormal
gfo, a futtl, & una situazione di crisi.
L'inflazione " estremamente_ accentuata
corrode In maniera 5% tanziale I? r1sor-
% e rende molto icih, di fatto, |
Elam a un%a scg ?nza Uesto i ac-
ompagna Iffusa fi C|a comu-

moltl ambleptl nella ¢ glta |
?overnoatuttu velli, cern dit-
icile pensare ad un futuro tran%m -
[Ita e sicurezza; sempre piu forte Si

e aderenza al hilancio (i grew-
ons-

eml €cono-

evanza nel quadro qenera-
e, essendos evlden?a“olb% uestl ulti-

Relazione
economica 197/

sente la_mancanza di servizi. generali
Serl ed efficenti (bastl come unico esem-
R]O Il servizig g stale) che rende estre-

amente difficile 1l lavoro ai_chi ha
gg?\(/)l él,to bisogno di usufruire di questl

h Laumento degll associati ed il

Fu ero 3sso u(s Ss, %ono ogg
?mazmne ronte ag una serie
emi e di richjeste servm con

asB
gro
onsep uenti risvolti economici, di tale
gortaa che non sempre le strutture
SSO(iIa'[IVG ideate In.un momento In
cul il nymero del soci era noéevolmen-
Ef mfeHore sono In_grado di rispon-
ere efficacemente. Si” rende Eert nto
necessarlo che Ias?ouazdone ‘ Inter-
q ger ﬁrovare Il 'modo mig ,ore di
ut |zz lle risorse con partico ?re r-
guar 0 a una situazjone. ottjmale . del
T goe eecapacna dei volontari g
[oro migliore "coordinamento con If
R$rsonale tempo,. piena, limitando al
a33|mo le dlspersmm el confrattempl.
& decentramento amministrativo
a livello politico che ha portato le Re-
glonl ad emettere tutta unf] seng
ormecer ewo la palitica ?
|oventu e dell'ambiente.” Queste
| acune ancora In fase d| rogetto,
uanto ¢l riguarda cq ?tano
s tt osItiyI ]‘ln nziamentl & livello
ontributi _per terreni da cam-
go doverosa un| 0rmaz(one per _una
ua,le esanltarla eic)eas efti ne-
gthl mlta2|one nelle possibilita di
amg I rISChIO di ntrusioni nel mo-
| Tare.educazione %atl a un con-
trollo sanitario e didattiCo, ecc.).

E owvio che, nello spirito che ci ge-
Ve contrad(flstmguere pIa coﬁaborazw
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ne con ?h Enti locali va ricercata e va

|mB0ﬁ ata in mgn||era sposmva e anerta
‘esame  della tuazmne S

trebbe. ricavare | lmdpresm?ne he il u

turo ci riservi piu difficolta che aspet-

tl positivi.

Iteniamo pero che, pur senza il-
lusioni e_avendo ben chjarl davanti a
not 1 nodi da smo? lere, S possonorﬁ)
Forre egh obiett]vi, 3|aabrevec
tun a scadenza, di speranza per il fu
ur

Per. qttenere cid & necessario che gl
opletfivi da. persegune slano pochi g
chiarl, che si puntr ad una senpre mi-
I re ualificazione delle spese e —

o spirito ellg ﬁcelta di ‘fondo del
vo ontanato el autofmanmamento

5I mdglmnno I ".colle amenn fra |
quadri déll’associazione & I persone
addette al loro aluto a tuttl i lvellr.

La situazione economica assouatlva
?m partllamo r?razw anche al lavoro
svolto da%l orgafismi assocjativi, € la
gu tranqUillizZzabile possihile nssnetto
momento che attraversiamo. Siamo
iluscm ad ottenere, mediante unaté)o

OItlca economlce1 egat]g Csret ame

eterminate scelte 1 fondo (aytof nan
|amento semplicita,. Impost |o (f
eattlvna utilizzazion ottlma el
terreni assouaélw ecc.), un notevoe
contenimento della. spesa pur senza ri-
nunciare aIIero a2|one del servizl oc-
corrent Contin no sy questa stra-
da, ance er il uturo S| otra aran-

\re erog long del serw ec SSal
unzionamento eI ass0cla-

In modg particolare, dopg alcuni
momenti di difficolta. su eratl con la
esgenenza de(ﬂ“ ann| passatl slamo
ora In grado di garantire:

—un decorOfo Servizio sampa anche
se purtroppo le disfunzioni ostali crea-
no gravissime difficolta di recapito;

migliore conoscenza dello sta-

to éjel?assouazmne mediante ['ufilizzo
| “servizio censimenti meccanizzato;

— un migliore, regolare, e tranquillo
svolgimento delle attivita a carattere
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nazionale mediapte 'uso del terreno
| Bracciano, COF' c?me attualmente at-
%rezzato e deg tri terreni assocla-
V|
In linga_con gli obiettivi approvati
e1l consig Inf %erale sulla b s% de?la
relazione dello scorso anno:

— ¢ stata fatta lfnazwrc]e di sgnmP
I|zza2|one nel confront) ? n lo-
call, specialmente In reIazmne alle nyo-
Ve feggl regionall. La grogrammata [u-
nioné “dei ‘Tesorier| r%nonall ha, Visto
una dlfcreta partecipazione e dei buo-
nirisultatr;

Ae norme.per i compiti ¢ la funzni-
ne el Tesorierl sono state Inserite nel-
Normatlve che dovranno essere ?g
provate da questo Consiglio Genera

— || fondo compfnsazmne censimenti
ed 1l fondo per le Regioni dlsaglate
sono stati utilizzati come risulta™ dal
bilancio;

— la Commissione Economica ha |a-
vorixto Intensamente assumendo anche
deall incarichi o erativi piuttosto. one-
0 |)(racco ta leggl, Intervento sui ter-
reni

— @ operante dﬂl 1° dicem r? 1976
I'assicurazione sulla Responsabilita Ci-
vile 1 cui estremi sono statl comuni-
Catl a suo tempo;

?tata costltinta la srl. «Senvizi
Florda 150 » per la gestlone dej. distin-
tivi asso%’atw e Oelle pubblicazioni
non periodiche;

— ¢ statp pubbljcato un primo arfico-
lo su «Scout » In merito” al proplemi
economici ed altri dovrebbero Seguirne;

— || Comitato Permanente. Forniture
H aborato un |an? plr la_« stanza
| compensazmn Rlvendlte
che ha Iniziato a funzignare, con. il 1°
gennalo 1977, L a relativa ripartizione
ara effettuata il prossimo anno;

ot ditt s
porti Con_ gl Ent Pub% licl a. Illveﬂ)
centrale. Nel contempo pero si e an-



cora di piu eV|den2|ata lutilita del suo

tUa a utilizzare |P
s%azmnl socfali,. Non meravig)i 1l fatto
che Si tentl di aumentare “in %IGS'[O
modo le entrate: per evitare di ?ver
sempre e comunque ricorrere  al
mento delle quate associative e per far
fronte al ma%%lorl costi, € necessario
trovare altre entrate.

— partendo dall’esperienza P ositiva di
BracmanQ e consi ran 0 utlllta di
avere p gostl sta I campl,

I%U?O dot fo di attrezzg fure e A:

181, SI € deciso gUfGSt anno
re ung sistemazione defi

gero sempre. PIU accog ente, In. modo
apioterlo utiljzzare [f [un gerlo ol
piu-lungo possioile nel corso dell’anno;

— sono iniziati contatti, che purtrog-
?vedlamo |UnPhI e faticosi plr
ver Ihero Ia partamento, attiguo- al-
Ifa ede Centrale in modo di 8ofrusu-
ruire d| una foresteria accogliente e
funzionale.

—. per gquanto rlguarda I'infervento in
Friuli, il rESOfOHO gconomico e Stat
rlportato nell'apposito  numero i
« Scout ».

Una tratfazione a parte merlta Iia-
?omento del finanziament] a livello
ocale. La prima conalderazgone a que-
st? proposito 1 uara il fatto che 1l
] anmo [eso in consideraziong da que-
sta relazione. si_riferjsce praticamente
soIo alle attivita a livello ceptrale e
soo parzialmente alle Regioni e alle
Zone, per quanto riquarda 1’erogazione
dei_contributr di lord competenza,

Pur riaffe mando la giusta autono-
mia ai vari livelli di amiministrazione,
¢l sembra ocp ortuno ric amare In que-
sta sede alcuni aspetti della questione,

1l ano rlguarda la pOSSIbIlIta ogﬁ;
il che mai_concreta, di avere a five ?
ocale contribyti e q goter creare del-
e occasioni di autofinanziamento.

In modo partlcoJar?Q ¢l semhra OrP'
portuno che tutte le. Regioni riescaro
a crearsi delle occasion |n tal senso,

Int?l'ero tgl allo SCO?O di repegrﬁ]gxﬁg

qU-

n|t|va ter-
reno di Pratovecchio, crrcan 0 di rep-
|

facendo semﬁre meng. conto sui contri-
butl del Centrale, g1 O%%I modesti e
che, per| futuro potrebhero essere
ancor p|u limitatl. Occorrera |mP -
[ gp %ued;to una.buona dose d
0 |r|t | Iniziativa che come SC uts
non dovreb emancaém
| 'secondo riguarda jl ruolo imp or
tante chel adri locall. posson?e de-
von? avere e| rapporti *¢on gi Enti
I?ca speclalmente |n merl? la Ie|
slazione di cur i accenna all’inizio. RI-
teniamo, fondame ta]le p?r ‘associazio-
ne che i Res onsa | Si_facciano carico
uesto, | ? da_im ostgre 0SI-
tlva ente |a collaborazione e da evita-
re eventuall rischi per le nostre aﬁtlvna

Un terzo aspetio concerng laiuto
che o essere. dafo daIIa Tesoreria
Centae al Regional per I'im osta2|o-
ne eag?stlone economlca nel rlspet
to sja del autonomla locale_che delle
regoe che assouazmne sl & dafa. In
ottemperanz g th deciso l'anno
scorso, In a egat ilanclo_associa-
tivo ?ubbllche emo anche 1 bilanci re-
e S I G

12 una Impos ynitari
di detti %llanm che riteniamo S possa
usare a.partire dal prossimo, anno, .

La Hunlone del TE?OTIQH Regmal
ha evidenziato, una volonta di collabo-
razione che ci pare di buon auspicio
per 1l futuro,

In questq..ambito sembra forse Il
caso di rettificare. quant demso an
no SCorso n merito al hilanci zopali
che, dato il loro numero, cl %are Inu-
ule slano anIIa'[I al Comltato entrale.

orse 0gico che essi siang In-
V|at| a r|s ettlvo Comitato Regiona-

%uae %vedera alla. rilffusmne
ne proprio am Ito territoria

Inflne un ltimo ﬂosetto concerne

Rivendite Regionall, a_situazione
d| alcune delle aI| r1c |e?e a nosgci
awIso un mte ento qualificato
Comltaéo Permanente  Fornifure allo
scg | mtgrvern in mamera chia-

atrice e di collahorazione nelle Re-
glonl OVe appare necessario.

Passando. ora ad un esame ;tnu gre-
ciso der bilanci ci pare di poter dire
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che, per quanto riguarda il bilancio

consuntivo. 1976, esso presenta una no-

evole corrisp ondenz? on la previsione
dove ¢l 'sono differenze esse sono

n re?azmne alla_variazione del nume-

[0 de | assomatl)

r se ce da otar la minor sgesa
delle Branche E ovuta non, tanto
a mancanza ai attivita quant

e riunionl’ 0a parte de
che stesse
Vi & moltre da notare l'uscita non

grewsta er. 1l contribyto alla « oRera-

lone Friuli », ogerazmne comunque

|mprontata all’aut sufflmenZﬁ parte
?ru nl partecufantl e C ?}a R
enziatd 1l notevole. grado i fiducia

riscosso dall’ assomazmne

L.a parte di qyote mcassate ed_il cui
utilizzo e PreVJsto er. |l Si( %
[r)alono congrue In previsione delle dif-
|colta future. .

qéu?nto riguarda il preventivo

1977 nella parte” « entrate » SA e te-
nuto, ?ont? Erudenna mente di una
possibile flessione numerica, mentre
er quanto f uar%a le « uscite » ’ mte(%
nltfl gP etermlnata dala -
icolta n éﬂevedere epercentlual
aumento delle spese. Ci' s e limitatl
Pertanto ad aumentare Immedi tamen-

FV(? econdo un tasso me |o
sibile_di in Ia2|one, Senza. contemﬁ are
erclo. aumentr. di- seryizi. unich
ariazioni di rilievo riguardano | se
guenti puntr.

— Formazione Capi: determ\nata dai
magaglorl costt der campi_e_dall’aumen-
el contributo alla FC regionale.

— Internazionale: che per il 1977 pr aT-

vede almeno fre attivita fondament
In nazioni molto distanti dall’ltalia.

— Riviste associative; per le quali ¢
Rrewsta una diminuzione, in hase a
uovl contrattr sottoscritti.

— Mamfestazmnl sociali: per e quali
?|a per Il 1977 ¢ stato previst un
orte aumento dell’onere ¢

terjormente  maggiorato per |
Cio allo scopo “di ridurre al m|n|mo

18

r| veramente .« rtan| » n? d gsrtlltg
eﬁ sp% 8 ﬂegBran-

€ verra },l -

la spesa di partecipazione individuale
alle ‘sempre. |u numerose attivita a ca-
rattere naziona de sograttuto ner I ca-
P rovenienti dalle Regioni piu decen-
rafe.

— MI%“OHE e impianti: determin e
fall intérvento per . Pratovecchio e ﬂ
agglornamento di attrezzature de
Sedg Centrale

— E stato istityito un « fondq inizia-
tive regionall »Hr Ca |to? c?l f
T e LT ;?””5”2&'
[ | in.via ec-
ceflo% ?e contri a?eutl ergatetlv(l)tna p%gtle-
olari organizz loni.
fon 0 ve??g ?ESIIIO %af r% éato Cen-
trae che va utera m accordo con
Res on(ﬁlfll Lonal Interessatl, I
scopo delle attiv a proposte.

Imprewstl e varie; . stante [espe-
rlenza del 1976 (es. Friuli) of & sem-
hratq o[ﬁ)lportuno aument re N modo
con5|ste ﬂuesta voce qI spesa al -

l consentire, al Comitat Centr le
quegl Interventi non prevedipili che
sl potrebhero rendere necessarl.

[la lu e delle ?ltuazmnl esposte ri-
teniamo di_poter far fronte agli |mge-
(rml 17 senza rlcorrerea aumen-

ur_evidenziando la cri

ofa,

uta dgHa sﬂBazmne cHe potreb e oh-

Igare, nel ca&% gl fficolta attua
me Ite imprevedibjli, ad intervenire %on
tagll sul a[t)lt0|l di spesa come gia fat
t0"In passato

A chiusura di questa relazione chie-
Flamo ertanto al. Con5|gI|o Generale
a approvazione

— Bilancio consuntivo 1976

— Var|a2| ni al bilancio di Prevmone
1977 con |st|fu2|one del « Tondo Ini-
ziative regionall »

ﬁorlwferma delle quote associative

— Bilancio di previsione 1978

i) (e R
\éle()n %ele |lgll| ancl di Zona aq Comitato
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Allegati

Il Comltflto Permanente Fornlture
ha cortmuao questanno |, suo lavoro
SF neil 01 &s ressa ne la relazione
Con3| 10" Generale 1
Due del roblem| che |n %uella rf-
lazione erano sé | evidenzja
continua ascesa del prezzi e la tensione
creata dall'attesa pe E yna nuqva unifor-
me — Sono rimastr Vv ?nc e in que-
stanno ed & proprio nella ricerca; dj
dare una risposta ad essi che si €
Hr\nmppalment concentrato Il lavoro

[| Comitato S & rjunito 6 volte dT-
rante I'anno, di cul 3 volte con Ja
F{artec azmne de| responsadili  delle

Ivendite Regionali. |

Partlcolarmente gueste Tiy-
nionl Sl € cercato d| chla ire 1l signi-
ficato delle Coogeratlve Se ?ut come
Entl, che I pro I}?O”dp orr] re un
Servizio sempre pIu. adeguato a e esl-
genze degli assomatl e ce al tempo
tessq costituiscono — dove sono bene
amministrate — un buon supporto alle
strutture locali.

Per repdere semBre migliore tale
ﬁervmo Il C.P.F. durante Questanno
a. richiesto campioni e _[reventivi,
quindi |1 ha esaminati, modificati e poi
ha, decisq di fdotAare alcuns articoli |l
cul uso € molto, diffuso nell’AGESCI,

come ad esempio una tenda da cam-

egeg artlcolarmente st Platai per
5|ge ze di upa Squadrigla, la, cul
abbn azione sarg, realizata. in'esclusi-
va per ’Associazigne; un tipq di sac-
Co-letto di ar icolare praticita e cop-
venienza; u atteria 0a cucina indi-
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Relaziong
el Comitato
ermanente
orniture

viduale gpopote) una giacca a vento
leqgera,

I articolj cosi selezionati saranno
contrassegnatl dal marchio seuaIT
revisto dall’art, 5d?' regolamento de

é)provato al Congl Ici Gene-
rale 197 e messi In vendifd allo stes-
S0 prezzo presso tutte le Rivendite,
Nella ricerca di fxrantlre parita i
trattamento a tuttl gl associafi, anche
ue L aB partenentia Regionl tuttora
E lvendita proprid, song stati
ti ||t| alcuni. principi come rIspetto

[1stino uff| lale (el C econ-
sequente abolizione ngh dcontl sped-
ZI0ne gratuita p etr " ordini Igetsu

rn un importo ~minimo, .E stato
gﬁres? mtro%) tto il princip |o de‘
<st%nza | Compensaziqne » ra e R
vendite Scout: questa e entrata |n VI
ore_a partire dal [1 ennﬁlo 1977 e
er il momento s limita alla registra-
long — greso le singole Rivendrte
d tutte le vendite effetfuate fuorl Re-
?lone e a||fl comunicazione trlmFstrJl
| efsea P.F. La percentuale ga
convogliare alla cassa d| Compensaz|o-
ne ¢ il modo d| ridistribuzione dele
sommf nop potranno essere definite
che aI chiusura deIIeserC|2|o 1977

qéuanto riquarda a%roposta el-

la nuov uniforme AGESCI

%Ila relazione al Cogslgllq Generale

19 SI era Rrogosto ?lzzare uno
studiq che tenesse conto delle varie. ne-
ces?lta sla educative. che _economiche
dIAs oclazione.. Poiche il punto 11
dell’or |ne del qlorno non fu. discusso
In quella sede, 1l Comitato si trovo a



dover lavorare senza averg una base di

f'[UdIO aF provata dal Con5| 10 (enera-
tempo stesgo a dover glrovve-

3 ma?
dere al punto 7 dello.dg. di que-

st’an
1n fal senso 13 proposta di uniforme
assomatlYa che wgm Qra E %sen ata dal
arere con |% enera-
zelasll CIH;I& ad. alcuni ee enti essen-
denti aIIe esigenze e al qusti der gio-

van
banta?gﬁe 0 %onna in tela jeans blu
— non scolora t‘f — stesse” caratte-
Hstlched ;?ler pantalone e gonna, come
a mo
— Magﬁetta tipo Polo a maniche lun-
ghe 0 corte, in puo cotone, colore az-
zurro C|eIo co({ne da mo dello.
— azzoeo
— Fibbia AGES I |n ‘ottone. trattato
bronzo antico, come da modeIIo
— Per uanto conce Fe m%g ione, ma
lione lupetto, cappe on% erretto Iy-
etto e zucchetto coccinella, calzettony,
on S| presentano nyove ro?oste 0l-
che s nitiene_che 1l Consiglio Gene-
rae possa effettuare yna “scelta fra
quelli” attualmente 1n adozione.
— | dIS'[IntIVI previsti  sono quelli aé-
souatlvo quello di Regione e quello
ruP no. "Altri distintivi non sono stia
ti presi in esame dal Comitato, Il quale
d|t|ene o;fg rtuno demarWarE lo studlo
| essl al Tnche ed f‘ ormazione
?ﬁ dato il partico are significato
simbolico- Tducatlvo che tali oggiettl fl-
veston? [l CP.F. s assumera T'Incar|-
co della realizzazione. di quanto da
detti organi verra stabilito.

ol fa"presente che pe F % evjdenti mo
tivi tecnicl ?rlcerca d ormton f
Elonatura, eventivi ecc. 8|

tenza di s Prte dl magaz |no ulnlfor

me eventua mente ap rovata da

sente Conaﬂ 0 anerale gotra essere
| associatl presso le

Rlveﬁglstlglgofta%etg dopo un certo nu-

Mero

sto Perlodo di realizzazione non sia
Supgfiore ad un_ anno,

Per quanto riguarda la composizio-

3 rltengono altres| rspon-

| mes|
II" Comitato s |mEJe na perché que-

Pe dSI Comitato, il Co 3|gllci Genera-

1977 dovra proyvederg aIeezmne
| tre NUOVI membn cio allo scopo
di rea izzare |’avvicendamento previsto
da art. 2 del regolamento de CPF

uesto sco o cclamo pesente cb

ur nte £'anno  uno e| memiri
elett] ne 1975 ha ?resentato e |m|s
Slonlg rﬁotlw personall, un second
e stq chiarato’ decaduto a norma
re oamento Al loro posto sono state
cooPtate diJ Eersone che hanno %la
Iniziato a lavorare nel Comitato st s-
s0 e la cui nomlna Cnotra essere ratifi-
cata 0 meno dal on3|g l0 Generale
attraverso la normale elézione.

[| Comitato ritiene di dovere —in
uesta ocgaslone — richiamare. alt
tenzione  del ra?presentantl region |
sul problema delle Cooperative e
loro ragporto con estrutture re%norgi
lI: esse nop possono In acun 0do
gssere considerate come dazuin e com
merciall aventi  scopo ucro
struttyre devono ga antire. loro la ne
cessaria autonomid di |n|2|at|va ma al
tempo stessq gartemloare al loro sforzo
con scamhi frequentl sulle esigenze de-
I associatl, erche le .Co peratlve
egslo rispondere ai

055aN0 sempr
Se sono State co-

omp|t| per 1 quall
stituite.
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omitato Centrale
e untrormi

assomatwe

Prima_di esaminare |a pro sta fo
munlatg r?I]ajcC P.F. ’Satenﬁ]agelcca del-
["unif |

onmg 10 Gené)raﬁ 3ed|c uafche
istanté alla rn‘essmne eIIar omento

stesso de IIunOIforme Infaftl . u dlbat-

tlto che prenda In esame I sing oI| capi
e{estlan potrebbe |unrf;%re ad una
Ifica che orse nor sare
anlca né Partﬁ:olarmente motlvata,
entre ci pare che sia pure brevemen-
te sia op ortyna una Triflessione non
anto ? erche una upitorme, ma Su
odo una uniforme. I mo§
estlre e una espressione esterna (el
mo 0 di porsi In relazione con gl altri
gnoncurat compassato, . mjmetico,
fravagante) e non e qumd| indifferen-
te proporre I'una o I'altra via.

1. Innanzi tutto occorre rammentar-
5| che ['uniforme — come tutti 1 mez-

| del mefodo scout — deve partire
a un de3|der|o |mmed|ato del ra?azm
otremmo |re che deve parllae Il
{0 mgua 4g0), . ma essere utilizzata
In chiav
stare una sua fynzione_ autonoma e al
del semplice « piacere al ra

P 9az-
2| » Se assolvesse solo a questa Tun-

zione_probabiimente qvremmo dato un
contributo alla « moda glovane » non
ad un Intervento educativo

2. Da ualche garte— anche se_non
ho _ritrov t? |t82|one esatta, B.-P.
«pren

Via per dare |n|2|o alla uniforme neI
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be né or-

catlva, Cioe deve acqm-

Iz%%llca(}/la gfa ossml?rrneerl]]t% %ﬁlo d Cﬁl-

unita; ciog Ioartlval da qualcosa di _esi-
stente, sem cemente reperin |e dici (f
mo a portata d nlano ualcosa  (a
usare Senza partico are f uardo Iper
esem |8 ancora (iuac ? anno fa la
n|on |Branco n_unirorme permette-
va dei giochi che il rispetto per il ve-
sfito quotldlano non avrebbe mai auto-
rlzzao)

3. Lunlf?rme — nell'idea del fon-
datore e nella tradmone — nasce prin-
cipalmente eper eattlvnaa] arla aPe(-
ta, anche St e importante ?prop eta
nellmdg farla la cura, ﬁ ‘essere U
segno (ella %rande frate lanza scout
Lso qi pranzare In, uniforme Rer 0a-
re un tcino di dignita a# momento el
pasto al campo,” qualche volta si e
ridottg a mettere Un fazz?letto SF
canottiera 0 sU una maglietty b
L'icea d% essere a ost? ? pasto
comune ha urtato atale con
statazione che questo non. .puo F -
nire, senza danni |rrepara Ili per la ca-
micla, per una settjmana i sequito. Ma
non € chiaro se e Stafo un’Successo.

4 II fatto dell’essere vestltl in mo-
nll oTmee ha avuto, (e 1? ha an-
cora ttg se non d| cance are, cer-
to di minimizzare le differenze anche
esterior| che potrebbero nascere da una
dlversna di ceto sociale: e [ﬂuesto g
VEJO Lragazzl probabll ente di
piu r| ampini
Accanto a t1ueste premesse quasi in-

dipendenti dal tempo e ﬁialo spazio,
occorre tenere presenti- alcuni fattori



contlnglenn che hann al loro |mBor
tanza nnanzl tutt? che le attuali
formi nasconq dalla convivenza_delle
reﬁedentl uniformi AGI ed ASCI e
uelle che potevano essere delle 5|m-
patiche soluzioni nelle associazioni d

VISe, creano | accostamenti. e o-
ki e

to spesso delle” contaminazioni a

¥tanza negatlve nella assocjazione uni-

|cata spesso all'interno 'una stessa

In secondo luogo ? R]uo forse dire
che le prfcedentl or
servato afune fedelta. all’ori ne quaﬁ
Inspieganili (ad esempio le. spalline”nel-
la caniicia per | rovers e i RJ he se
non S usano 1 nastri omerall hanno
nessun senso), puntando per altro alla
Baiscna di una uniforme non « rimedia-
Il » ne| mercat|n| come poteva avve-
mre er le vecchie uplforml ASCI di
% 51 denvam?ne miljtare: 1l che [[)]uo
acllmente trastormarsi nell’ ?quazm
unlforme = vestito speciale’ se non

n te(zo luogo se ogg | notiamo una
dlfflcolta rilevante a ~scQ rjre scouts
che Ind ossmo con gropn g I’unjfor-
me, uestoe la cusa 0 I'effetto di un
gg V0 stato di confusione %asta
g sare alle d?mande iUI doyrehbero
aret risposta le pattuglie celle unita
miste).

Sul piano ancqr piu |mme11|atamen
Eratlco accorre for
aziont di lavoro al C.P.F. 0
vra realizzarlo nel dettaglio:

a) Occorre
me estremame te « usuale » (tIpo, geans
e maglietta), um | m to sem lice ed
efg ICa,, rg erip |e acl eneche

uori  dei cana| elle rivendite

0achi

Ina che sia usahile effettivamente nel-

ntero arco der quindict giorni_di un
g%[rewpo di reparto,.0 no? Una rls osta

h 0, poco. sensibili alle mac-
chie, che non richiedano d'essere  sti-

rati a vapore,

b) Occorre_puntare prevalentemen-
te ad una uniforme diversa dalla mo-

hanno con-

e dare alcune Inql-

untare ad una unifor-

matjva significherebbe, 3 sem-
BIO ca{:l es remamente pratlm e lava-

da usuale, da tenere quindi nella V|ta
| campo con. molta m? ggior cura?
Uesto. uo SI nificare II*nascere
Ue unifor a campo ese%ra
Jeans, mag etta janca cgn en?ra 1a
del distintivo Agesci e fazzoletio) e
una buona.

C Occ Irre |n5| tere con quei capi
&co e Il basco) che nessuna ersoq
huon senso us?rebe mal ?

sole se non per favorire la cavme
Qccorre, potenziare. q étenuare queg
elementi caratteristici. (diciamo di e
sa sul ragazzc) come il fapge lone
zucchetto’ coccinelle o lo Stesso fazzo-
Iettg Probabilmente nessuno sarehbe
%re uto se a/olesse abollrte tt|I fazzo et-
0, ma un discorso del tutto analogo
S| puo aPpllcare aﬁ?a fibbig 0 ai dlst%
tivl gtanl ed incomprensibili, pochi e
vistosI?)

d) Occorre puntare su capi di abbi-
gllamento 0 Su tutta una uniforme. —
ome._ si disse quando PASCI adotto la
soluzione attuale e cosi come I'AGI ha
fempre teso a realizzare — ?on la ua-
el caP 0ssa andare lp ufficio?
sto se Tav rlsce uanti, fanno la riu |o-
ne settimanale 1. uniforme, di certo

svanta(Tngo di una uniforme che
Earll I seqnl “dei ragazzl. Da una %
ignifica |met|zza daIIaItra Signifl-
ca non voler ved ere nella eccent |C|ta
la proprla Individualita.

or%portuno revedere per il set-
(fre femminile, almeno come 055||
ternatlva a pantaloni, luso d
gonna?



Saluto di chiusura

Prima_di procedere all’atto formale
della chiusura ufficiale del Consiglio
Generale 1977 vorremmo fare insieme
alcune considerazioni.

Il ritmo dei lavori di questa se-

conda parte di Consiglio Generale non
¢l ha consentito di preparare bene il
discorso con A?nese_, ma i pareri che
di volta in volta ci siamo scambiati
mi autorizzano ad esprimere la soddi-
sfazione di vedere un buon lavoro por-
tato a termine. Alle volte abbiamo sof-
ferto su qualche argomento, ma alla

fine abbiamo saputo scoprire il valo-
re associativo di quanto stavamo trat-

tando.
In particolare, vedere compiuto il

lavoro sullo Statuto e sul Regolamen-
to, penso sia per tutti motivo di sod-

disfazione. In proposito dobbiamo una
precisazione: nel presentare il libret-
to con Statuto e Regolamento terre-
mo conto delle varie raccomandazioni
che ci sono state fatte, dall'apposita

commissione prima e da vari consiglie-

ri poi, in particolare dal Consigliere
Mariotto. Sl trattera di mettere in evi-
denza lo spirito con il quale dovranno
venire utilizzati in associazione questi
strumenti di lavoro.

Ci faremo_lpoi ben volentieri inter-
preti presso il Prof.
timenti e dell’invito, calorosamente

o4

Prof. Salvatori dei sen-

espresso da tutti, ad essere ancora pre-
sente nei Consigli Generali e nel Co-
mitato Centrale.

Un ringraziamento a tutti per im-
pegno posto in questo Consiglio. Qual-
che volta qualcuno € rimasto mortifi-
cato per aver visto respinte idee matu-
rate nelle proprie comunita con entu-
siasmo e passione. Alla fine pero credo
che tutti riusciremo a valutare il va-
lore delle scelte che abbiamo maturato
Insieme.

_Ringraziamo infine tutti coloro che
sl sono in qualunque modo adoperati
per il buon funzionamento di questo
Consiglio Generale.

In questo spirito di serenita, gioiosi
per essere stati insieme, ci diamo ap-
puntamento per gli altri eventi associa-
tivi e ringraziamo Dio per averci as-
sistito e aiutato nei nostri lavori.

Bruno Tonin
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