
R I S V E G L I O  D E L L A  
C O M P E T E N Z A  
2 0 1 6  -  2 0 1 7  



INCONTRO 

NAZIONALE 

OTTOBRE 2016 

IABZ  PROATTIVI  

DEL PERCORSO 

ANNUALE PER CAPI E 

RAGAZZI  



I D E A Z I O N E  



IDEAZIONE – CHI?? 



IDEAZIONE – OBIETTIVI? 

Creare consapevolezza da parte dei capi EG sull’importanza 

della competenza all’interno delle attività e come strumento 

di intenzionalità educativa importante per il ragazzo/a 

 

 

 

Stimolare le Sq a partecipare a un percorso comune 

Aumentare la partecipazione dei ragazzi agli eventi 
regionali 

Aumentare il livello di competenza delle Sq e la qualità 
delle «specialità di Sq» 





LANCIO – A CHI ?? 

CONSIGLIO REGIONALE 

IABZ 

CAPI CAMPETTI 

CAPI E/G 

necessità di  
formazione per 
i capi 

Comunicazione nelle zone l’evento 
di formazione e del tema + raccolta 
consigli sul come strutturarlo 

       Proposta di attività 
esperienziali significative in 
occasione della Fo.Ca. organizzata 
della Regione Piemonte 

possibilità di partecipare al 
percorso nazionale  
«risveglio della competenza» 
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10/ 2016:  

presentazione in 
Consiglio della Fo.Ca. 
sul tema competenza  

incontro capi campetto 

incontro IABZ per la 
progettazione di FoCa 

Incontro di Fo.Ca. 

Eventi «risveglio 
della competenza»  

lancio percorso ragazzi 

11/ 2016 

12/ 2016 

01/2017 

04/2017 

05/2017 
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10/ 2016:  

presentazione in 
Consiglio della Fo.Ca. 
sul tema competenza  

incontro capi campetto 

incontro IABZ per la 
progettazione di FoCa 

Incontro di Fo.Ca. 

Eventi «risveglio 
della competenza»  

lancio percorso ragazzi 

11/ 2016 

12/ 2016 

01/2017 

04/2017 

05/2017 





Testimonianze  
 1:  perché la Competenza è così importante  

NEL NOSTRO METODO  

2: l’esperienza Scouts de France, le Competenze trasversali 
TRA la VITA SCOUT e la VITA LAVORATIVA.  

3 … e dopo il percorso scout? Le competenze  
nella VITA ADULTA / nel LAVORO.  F

O
.C

A
 

COME?? 
Laboratori: ci mettiamo 

nei panni dei RAGAZZI -  

viviamo le singole TECNICHE 

Confronto in gruppi: torniamo a pensare 

come CAPI - ci confrontiamo sulla COMPETENZA 

IN GENERALE IN E/G 



1- LABORATORI 

OBIETTIVI:  
 

Ogni laboratorio deve trasmettere ai capi, in pillole, la 

valenza educativa di quella specifica competenza: a 

cosa educa? attraverso il fare (poche cose, ben fatte) 
 

 

Riscoprire le tecniche e la  

voglia di fare 
 

Conoscere gli staff  

dei campi 
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COME:  

• Creati laboratori dalle staff dei campetti di specialità e 

competenza (divisi per singole tecniche) 

– I moderatori (staff) dei laboratori hanno posto le 

domande: 

• che cosa vi hanno trasmesso gli esperti con questa 

attività 

• che cosa trasmette ai ragazzi?  

• quale valenza educativa ha questa  

– Specifica competenza? 

• Le staff hanno contribuito con loro testimonianza 

/esperienza individuale. F
O
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1- LABORATORI 



2- CONFRONTO  
       IN GRUPPI: 

 

ruolo del capo (competenti nell’essere capi!) 

nell’accompagnare i ragazzi, attraverso la 

rielaborazione dei laboratori e della propria 

esperienza di capo. 
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OBIETTIVI:  

valenza educativa della Competenza 



COME:  

• CONFRONTO E RIELABORAZIONE tra capi 

reparto, supportati da IABZ e Pattuglia Regionale 

– declina la Competenza in un aspetto concreto della 

vita dei reparti: 

• Impresa 

• Specialità e Brevetti  

• Ruolo del capo 
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2- CONFRONTO  
       IN GRUPPI: 



3- INTERVENTI OSPITI 

offrire ai capi spunti ulteriori, estendendo il tema 

della Competenza al significato in generale che ha 

nel metodo scout e quindi anche nella vita 

adulta  
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Partire dalle singole tecniche, per passare  

all’esperienza nei nostri reparti.  

 perché la Competenza è così importante nel nostro 

metodo? Che valore ha per la formazione globale dei 

ragazzi verso l’essere adulti – uomini e donne della 

partenza? 

Roberta Vincini,  

ex Incaricata Nazionale EG 



3- INTERVENTI OSPITI 
Lo scoutismo trasmette non solo competenze 

tecniche specifiche, ma anche varie  COMPETENZE 

TRASVERSALI utili nel lavoro… (es. lavoro in 

team, saper ideare e gestire un progetto, problem 

solving…).           
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Prima i capi hanno avuto sul libretto un estratto, in chiave 

“non scout” del volantino Scouts de France: provato a 

compilarlo per 5/6 competenze >> distribuzione del 

volantino completo per rendersi conto come queste 

competenze si vivono nelle attività scout. 

Roberta Vincini,  

L’esperienza di Scouts  de France 
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3- INTERVENTI OSPITI 
Identificazione del valore che  queste competenze 

trasversali hanno nel mondo del lavoro?  

F
O

.C
A

 

Filippo Armellino 

Risorse Umane Ferrero 

 • Testimonianza di una persona che si occupa di 

selezione del personale a livello professionale. 

• Questo punto è stato importante per 

concretizzare come l’acquisizione di competenze 

rappresenti un valore aggiunto per il FUTURO 

DEGLI E/G, ma ANCHE PER GLI STESSI CAPI! 





COME?? 

SULLA LINEE INDICATE DAL 

NAZIONALE E’ STATO PROPOSTO 

IL PERCORSO  

«RISVEGLIO DELLA COMPETENZA», 

ADATTATO SECONDO LE ESIGENZE 

DEI REPARTI. 

Libertà di partecipazione 

ai gruppi ma  

anche alle zone 



COME?? 
Eventi «risveglio della competenza» organizzato da 

ogni zona  

Durante i San Giorgio Giornate ad hoc 





      VERIFICA 

Aumento partecipazioni a Campetti  di specialità 

Raddoppio iscrizioni alle specialità di squadriglia 
(Guidoncini Verdi) 

Capi e ragazzi più entusiasti di  
mettersi in gioco 

Incremento del numero campetti  
di specialità offerti dalla regione  

Pareri positivi nell’incontro IABZ di giugno  



LA FIESTA??  E ’  SEMPRE 

FIESTA! !  

 

 COMUNQUE È STATA ANCHE 

LA VERIFICA POSITIVA IN 

CONSIGLIO REGIONALE!  
 


