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Associazone Casde ¢ scouts Cottohies [txlan:

PERIODICO DI INFORMAZIONE AGESCI

M Ueno ] 27 giugno 1994

Questo speciale Agescoul contiene le relazioni tenute all’'evento "START" del 25-26
sellembre 1993, che ha segnalo la partenza dell Rete formatori. Angela Arcangeli,
Checco Passuello, Don Sandro Corazza, responsabili e assistente centrali alla
Fo.Ca., qui di seguito, softolineanc il senso di questo evenlo e della Rels.

LA RETE DEI FORMATORI DELL’AGESCI

[ ragaeri chiedono capi competenti ¢ motivati, che s
divertano con lore nel gioco dello scoutismo

I capi a loro volta chiedono all associazone occasiom
formative appassionanti e soprattutto utili al servizio che
avalgona.

A queste nichieste "associazione sta tentando di dare
:ri\.Fur:[r: REIMpTe ]'Ii U dmpie, ihfTuse & qu:||||"l|.'.'|||,1

Sond aumentats o |:.H'I|:p1 snla, & 1T sono diffus) ormas
st fuwlbo il termitono nagionale, on i sono prl regoni
disinteressate alla formazione capi.

E anche aumentata la varietd e quindi ln gamma di
opporiunitd che | campi offrono per | diversi bisogni
formativi,

I aumentata, & doveroso che aumenti ancora, la gqualité

delle proposte formative. T formatori sono gh attord, §
protagonisti di queste nsposte. Sta a loro, ai capi che s
sond impegnatt nel servizio di trasmissiong & o
formaeione delle competenze educative, offrire attivita,
animare cAampl aftraverso cui sia possikile soddisfare le
richiesie sempre maggion del capi,

Per fare questo, ... Formatori regionali ¢ formarori
naziongli, dei corsi di formazione metodologica e di
formazione assecianva, della route per 'orientametlo
al gervizio in arsociagione ¢ dei campi Bibbia, dei corsi
di aggiormamento e del campl di specializzazione, ... tutti
questi capi sono uniti in una rete, in un rapporto di aiuto
e di collaborazione, di crescita ¢ di acquisizione di
competenze permanente, allo scopo di confrontare
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esperienze ¢ i costrusre insieme modi miglion ¢ pil
condivisi di formaeiome.

E questa la Rete formatori, in cui ogm espenenza
formativa rappresenta un nodo e che tuita insieme ben
simboleggia ln necessitd di collegamento che ¢ deve
CHASTE LT3 BEPErienza e esperieni

Una Rete di esperienze perché sia possibile preparars:
meglio e s possthile cosi qualificare maggiormente quel
servizio particolare che & ln formazione dei capi.

Una Bete oi “conescenze”™ della realth scout e del paese,
cosi come della reald giovanile & della societh, perché 1
campi scuola sappinno nspondere con autorevolezza, in
un confronto vivace ¢ fedele con "associazione, alle
richiesie che nggr vengono dai ragaze & din cap

La rete formator non vuele perd diveniare una nuwova
struttura dell"associazione, s1 pone invece |'obiettivo di
formite con uno stile di leggerezzn, nei tempe ¢ nel moda,
una =ostanznosia d contenuti ¢ di informaziont ofih a
formator,

Cpgi gli impegni della Rete sono principalmente tre: ghi
eventi i formazione dei formators, la stesura diown
manuale dei formatori ¢ infine un fogho penodico che
fungn da collegamento tra formatori.

Questo & il primo numers del foglio di collegamenta. un
nodo che aggiungiame agh altr e che vuele cominciare a
rendere visibile la rete dei rapporti e delle comunicazioni.

E dedicata al CONVERR di Bracciano del settembre "93, |a
prima occasione di ncontro o WG 1 cage campo
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dell’ Agesci, regionali e nazionali insieme, che ho sancito
I"imizio della rete.

Cuelle che seguono sono alcune delle relazioni svolle
AlFEVENTO START. Le altre relaziom e aliro maleriale
relotive all’evento verronno pubblicati in alin numen d
guesto foglio, che oi puguriamo possa essere sempre pai
arricchite dai contribati delle vostre esperienze.

11 sogmis der nostr redatton? che la loro casseita della
posta sin intasats da comunicaziont di omvitd e i
riflessioni interessant svolie nei nostri campi scucla; il
foglio di collegamento ne diventercblse lo strumento di
diffusione ugh alerm Tormutont, realizzando cos=i il Lrapassn
di nozioni da un cormpo all"altro, che & "obisttivo dells Bele

EVENT] I CATECHES] FER FORMATORL

ilar loculith respanhile liga il Pt Rrgramenby

i:,"-ll 11 oii iHurll:ll 0. T Pl leipiaziong gtz deg b sbalii

I-.rl':ﬂllll.lia\:'h:ll] Crirwarmi Cam Fapenenes wail ol dacleualid

SEMINARI O CONYEGN] FER QUADRI E FORMATOR]

E : .'l:.'-:lmu'u:-rm “I"usmnaic
:I?.'Il:un |Hﬂn| LT Maa Pasd Gaie, |, anile”

r::!qrqw wrnfaon cveal

121N now |I!|l'.r|.l FuCe Magioaale | H'I:I'E'I.TII'I'_I:!IH_@IFTWI
CONVEGND AE FORMATORI E QUADRI

| IV sacerdore nefls e di

lr.'na scre. | Homs k- Hier siteriiie

Per mformarion| o seriziond rivelpers alli Segrcleiis Centrale AGESCD,
Pmzas P Paali 18, 00086 Roma: bel SGSETIRAL; Fax G4ET11TE

CAMPO DI FORMAZIONE ASSOCIATIVA
UN LABORATORIO PER L’ASSOCIAZIONE

Proseguendo nella positiva esperienza degli anni
passali, vi proponiame di aderire al progetto del
“Leboratoric”, occasione del Vosiro prossimo campo
scuola.

| CFA & paricolarmente caratterizzato dalla
dimensione di ricerca e spermentaziona, con
riferimento ai temi, contenut, modalita di gestione. Vi
chiediamo di mettere a disposiziona di lufta la rete dei
capi campo questa ricchezza, per uno scambio
finalizzato al miglioramento degli eventi e, pid in
generale, defla proposta educaliva scoul.

Questo avwerra attraverso i foglio di collegamento & il
manuake, che sono gli strumanti che stiama meatienda
& punio per la rate formatori.

Concrefaments, si ratta ol restituire nel pid breve
lempo possibile, |a scheda allegata, per segnalare la
disponibila e [area temafica prescelta. Tra | matenali del
campa scuola, nceverste comungue la grigla di mccolia
del vosiro progetio di spedmentazione, che andra
comgilata assiemne ala ralazions finale del campo.

Vi saluliamo fraternamente, restando a disposizione
per ogni chiafmenta,
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DALL'EVENTO START
Bracciano
25 - 26 setiembre 1993

IL. CAMPO SCUOLA: LUOGO
DI APPRENDIMENTO PER
ADULTI

Roberre IVAlessie

Tre sone le dimensioni del ruolo di formatore pello
seautismo di oggi:

a) egli & gestore di Campi Scuola ed eventi formativi;

b & persona che facendo “stabilmente” formazione
& "eapenio” di formazione degl adulti;

¢} & anche persona che, insegnando il metodo scout,
& competente di pedagogia scout; € il formare stimola la
riflessione sul Metodo che va insegnamdo.

IL CAMPO SCUOLA TN AGESCI

[l Campo Scuola pud essere consideralo una miscela
tra "campo”, chof un evento ¥issuln con uncerto stile,
e "scunla”, come momento di apprendimento di tecniche
e o approfondimento di temi.

“Miscela straordinana” perché:

a) la comupicazione tro formatore ed  allievo non
segue e regole classiche del rapporio  insegnante
fallievo in gQuanto tra cap: campo e pariecipanti si
instaura una relazione particolare favoria dallo stile di
vita del campo (che & lo stile scout) € che in fondo & lo
stesso meccanismo che riveluziona il rapporto educando-
educatore nelle nostre  unith, per cui educare-formare
significa instaurare ona relazione  personale e di gruppo
i mon rasmetiens nozioni.

b} il Campo Scuola & una "misceln” di esperienza
fisica (ritmi, orar, impegno fisico, ecc.) e di sentimenti
forti (amicizia, avventura, offeito, ansia, conflitio), una
miscela i idee esposie, teorie, sollecitazioni allo
spirito, un  tentative di condensare tutta espenenza
SCOUt;

c) infine % il "gioco di simulagione” atiraverso il
quale lallievo ha occasione di  avere ricostruite
situaziont concrele nelle guali possa  sperimentare e
osservire atleggiamenti ¢ comportament eccellents,

Bisognn perd cenere presente che il Campo Scuola
medie il partecipante in una situazione diversa da quella
reale per fargli imparare city che orn non sa fare e che
dowvri ilpplii;'.lTE nella realth
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Un cicle di modalita di lavero
per favorire ['apprendimento
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Tutio gquesio deve essere chiaro all'sllievo che
deve vivere guesie espenienze di simulazione in modo
limitato & precisi ed individuati momenti, altrimenti
potrebbe essere indotto  a credere che la sitoarione
{problemi, vissuti, azioni) sperimentate al campo Siano
realmente rappresentativi del rapporto capo-ragozio e
non, come & invece in realid, di opa relarione adulbto-
adulti molio diversa da quella educativa. Percih  alla
fine di ogni esperienza di simulazione occorre far
verificars agh allievi fondamentalmente due cose:

a) quali sono stati i sentimenti vissuti da ognuno
durante la stimulazsone in riferimento al reolo sssunto ed
il confronto con le esperenze reali;

b) quali elementi, atteggiamenti, azloni POSSOHO
essere ililizzat nella realih @ come devono  per quesio
fine essere modificate (in sostanza che cosa si ¢

imparato).

Altra cosa da tenere sempre presente, sia da parte
degli allievi che dalle Comunita™ Capi invianti & che
l'evento Campo Scuola inguadrato correttaments ha
sempre due scopi;

n) occasione di crescita personale, ciok momento in
cui ci =i interroga sulla propria vocazione ad essere un
educatore scout, si  approfondiscono 1 motivi &
determinaie scelte esducative personali, si fa una forie
esperienza comundtaria & di fede;

b} Moments in cwi 51 impara Farre di fare il Capo,
dove si impara a ragionare in termim  di progetio, &
obiettivi e i verifica dei risuliati, dove si appro-
fondiscono temi metodologicl e pedagogici,

Come si fa a verificare il raggiungimento di questh
due scopi?

Occorrerebbe sapere se nel tempo successivo al
campo il Copo & "crescivto” nelle sue due component
gsgenziali: lo "spessore umano” e la “competenza
mefodologeca”. Questa crescita si dovel  manifestare

= T
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spesso in una conferma delle scelte  faite, misurabile
pftraverss una pil lungs @ continualiva permanenzs in
servizio  aftivo, Questa valutazione sul medo-lungo
periodio sarh  integrata  od alim momenti di controllo
dellesperiena.

La verifica del Campo Scuola & fatta m almenc tre
neamenti: & fine campo con tutti oli allievi, dopo il
campo nello staff ed infine "a freddo” tramite |
gquestionar of 1 dialogo a distanza & tempo con gli
allievi. E dimostrato che la venfica dellallieve &
foremente condizionata, non selo nel primo momento
dol clima esultonie del campo, ma spesso anche dopo,
dal  "sentire” il campo come evenlo RSO, URICD,
fondamentale, "obbligatorio®..., per cui mon 51 paids che
darne un gudizio positivo. Pib obiettiva pud essere i
werificn Futta nelbo staff & tramite eventeali guestionari
cui fossero chiamate o nspondere le Comunich Capi.

Mon voglio con questo negare gh esiti di successo
del noste campl ma ingengrare in nol capi compo uno
sana cowtela, che subito ne richiaoma un'altra: il campo
non & affatto esaustivo di tutto il percosso per essere
educatore Agesci. A fare ol Capo 1o ) impans certo il
con l'espenicnza nella  vita concreta in Unitd mettendo
in pratica guanto appreso al Campo, dove bisognerebbe
anche a.m:'md.:n: CcOme vivers rr'u,-.glm nella Comunith
Capi di provenienza ed a dare con maggiore  wmilth @
concretezra il proprio  contributo melle  strutiore
ussociative,

Anche l'atteggiaments  del Capl Campo, come
testimonianza. deve contribuire alla formazione del
Capo: ln modestio di chi sa che sta svolgendo un servizio
come tanti altri in Associazione; la serietd ¢ |a
responsabilith di chi guida un  evenio con uno stile
sobrio & awlorevole, sempre autentico; la capacitd di
instaurare un rapporto positive ¢ fraterno nello  staff
e con gh allievi; la disponibilith a mettersi in gioco al
[00%, sonc qualith di pan importaneas nel Capo Campo
della sua preparazione ed esperienza metodologica.

Il CAMPO NELLITER

E fondamentale per noi riuscire ad inguadrare il
“mosiro” evento  formativo im0 una sequenza
cronologica  precisa:  guella delliter di formazione
ufficiale,

la tappa. Introduzione ¢ presentazions del metodo e
dello scautismo. Vi concorrono sia le occasion
formative mieiali in Clan o in Co.Ca. sia, sopratiutto,
la ROSEA e il Campo per Adulti di Provenienza
Extrassociativa ({CAEX),

Za tappa. Apprendimento del ruolo e delle tecniche
delleducatore  scoul; 2 obieftive del Campo di
Formazione Metodologica
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3p tappe. Tirocinio - 55 tratta di sperimentare il
lavoro pratico in Unith al fianco di wn Capo.

4n tappa. Elaboranone e riflessions: approfon-
dimento dell'espenenza: il Campos di Formazions  As-
sociativa e successivamente, su singole aree, | Campi di
Specializzarione.

I Campi Scuala si possono quindi classificare in
quatine tipi:

. DELL'ORIENTAMENTC, dove si lavora solle
dinamiche della scelta,

2. DELL'ARC, dove vengomo frasmesse le cose
easenziali,

3. DELL'APPROFONDIMENTO, dove si nfletie,
si riclabora e i ricerca insieme valorizzando lesperienza
dei partecipanii

4. DM SPECIALIZZAZIONE. dove si appro-
fondiscono specifici aspetti metodologici.

Coghiere la specificitd di ogni evento in quanto posto in
una sequenza temporale & essenziale ad impostare
correftamente il propric campo.  Pod & pecessario
mettere o feoco  abeune caratteristiche  des Fruitor
dell'iter, cioe degh adulti, che hanmo maggion  difficolta
al cambiamento se non sono forements mintivati ¢
sond pad orentatn alla "utih e alla concretezza”,

Al campoe gquindi hanne bisogno di forti stimoli
come alcune “novith™ sin dall'inizio al Campo Scoola:

Apprendimento degli adulti
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st nelle artivith proposte, che nel clima, nello stbe e nei
FApPOrt Peciproc.

Continuando in questo discorso  potremo cogliere
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alcune  specificitd ultenon del metodo scout nel fare
Formazione

* LA SESSIONE: nei nostri Campi Scuola s1 fanno
troppe “leziom”™ menfre oCCOME  UR MagEiore Spazin

ﬁﬁ:“_ UG Pl i

il  esempl concretl © SOPratiutto a esperienze che 4
vivono,

* Loy STILE E IL RITMO: Lo stile della wina di
campo ed il ritmo che lo staffl nesce a  dare
condizionano pesantemente, in positive o in negativo,
tlchma e la comunicazione. La aliernanza di tensiond,

stradalfatica fisica)
Ritmo{ orari
tensione (emotiva)

emozioni, fatica fisica (la strada o Maike), | moment di
gicia, ecc., impegnano  al massimo  le  energie di
ognuno, il campo ha ritmo, In mente lavora, il fisico

GIUGNO
eddisfaminne piacers
Clima |
relazion:
shiiallievi & allfeviinllien
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- Ritmo « clima - stile del Campo

rispende, | sentiments st alternanc., la scoola diventa vita,

* LA VALUTAZIONE: & un processo continuo, prima
durante e dopo il Campo, che comvolge ot |
profagonisti per cui & pecessario foovare il modo di fare
insieme  la valutazione. Essa nom & un volo i un
tdegnante  ma valutazione formativa e collaborativa, |
Capi Campo hanno  un mandato  mazionale ed
internazionabe ad esprimere attraverso il "giodizio” i
raggungimento o meno del livello di quality prefissato,

* LO STAFF: Tutti devono fare al campo qualeosa
il "visihle”, anche I'oltimo Adto. [ Capi Campo hanno
la responsabilith” dei msuliati fnali che s oteranno
mentre  I'Assistant  ha  responsability solo parziali
L'Aiuto vive una presenza di apprendimento. 1 Capi
Campo devono far crescere uno staff insieme, per cui
la fiducia da dare non & mai  froppe. Una bella
esperienza insieme nello  stoff di campo, serve
all'ohiettive di lavoro ciok al servizio deglhi allievi, Infine
la cosa pit difficile e pilk semplice; essere se stessi senza
tentare di essere cat che non siemo; senza pretendere di
sapere ¢if che non sappiamo; con sinceritd e serieth cioé
buttando fuon di noi tutta la passione e Fenergia di
Cul SIAM0 CAPaci.

Infing ricordiamoci che ogni rapporio  di tipo
educative o formativo & un rapporto di  lotta, non di
“voghamoci bene™: In prima cosa nom & |'essere
benevoli a vicenda (ma semmai reciprocamente
spietati perché l'occasione & wunica),

Occorrono capd benevoli nel creare e condizioni
ottimali alla comunicazione, ma rigorosissimi in cid che
faranmo o dirannag,

*
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IL FORMATORE
NELL’AGESCI: IL SUO
RUOLO E LA SUA FUNZIONE

Analisi dei termini “ruolo™ e “funzione™

Ermanno Bipamonii

Sul problema della formazicne dei formalor @
constatabile una diversa matrazione nel tempo sia
del  problema nel suo complesso sia dei due termini
“ruolo” e "funzione”, vist insieme nell'espressione di
questo servizio, Bisogna perd chigrire cosa 51 intende per
ruole ¢ per funmone,

Se per “ruolo” si intende il complesso di regole
assocuive che assegnano @ gualcuno un servidio da
svolgere, al lermine "funzione” sono neonducibili e
attivith con cwl s mamfestano le facolth, le competenze

nkmﬁ“ﬂmﬂm
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wenficy h-lr—-.llu ]
i
¥
AL E SINTES]
PEORCOCKEA E
METOOOLOG A,

TEMATICHE FOLCATIVE

della persona, unitamente agli atti che metie in essere
{I'azione, Inmansione che esprime), Mentre levoluzione
delln formazione dei Copi coincide con In sloria stessa
dell'Agesci (e prima ancora con quella dell'Ag e
dell’Azci), In necessith della formazione dei formidon
corriaponde ol una stocia pid recenbe.
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FORMATORE
NON SIGNIFICA EDUCATORE

[ compo dewve  essere innanzitutto liberato
dallequivocs che basti essene un buon Capo per divenine
un buon  formatore, per cui la figura dei formator
dovrebbe coinciders con quelln dei Capi pid brillanti,
riducendo la formazione des formaton ad un semplice
frapaisn  pockbona, Ma guesto, pur essendo un pilastro
dellzs pedagogia scouwt, non & criterio sufficiente alla
formazione dei formaton scout,

Si comerebbe  nfath il mschio di assolulizzane
lesperfenza o Crupps, di Unith, a volie  #on
suffecsentemente  verificata, per  cui diventercbhbs
formazione di Gruppa. nel Gruppo, non in senso stretio
dell'associnzions, dato che occorme vedere se il Gruppo s
mpove coneordemente all' Associaziongs,

Dhiverss somo anche le competense tra lormatore ed
edicatore, Entrambi agiscono nel campo  edwscativo, ma
mentre il primo interviens in modo mirao nellsyvoluzione i
adulti. il secomdo ha di fronge 2 88 sogpeiti in el evoduiva,

L'ambita & specifico, pon tanto  per la specificith che
derva dal Metodo, come nel case del Capo Unkth, ma per
l'sccentuazions della pheralith defle occasioni  formative
che sono presenti pella wita delladulio, sia che vengano
fruite o ni, Entrine n gioeo “soggerd®, possibil suli
cofmiicativi @ metodologict ¢ sicuramente competenze
diversificate nspeiio 2 quelli che carattenizzano |'edocatones
in guanio diverse soggeito,

LA STORIA DEI FORMATORI

La stonn complessiva della formazions & der formatori
nelie scautismo e pel guidismo, & diversa nel movimento
maschile mondiale fspetio a quello femmindle, nel booo
IS TE.

Anche PAsci e I'Apg prima , e I'Agesci poi, hanno
risentite il fatto che nel pensiemo del  Fondatore siana
presenti prevalentemente strategie melodologiche mirale
all'eth evolutiva e solo semplici accennd etici  alle figure
dei formaton, salve  rtrovare  indirettamente  nelles
indicaziont rivolle & ragazzd, rfenmenti agli educaton,
mid con tolale assenea di analoghi rferimenti alla figora dei
formator.

Questo comporta la comstataraone & e "vuoto”™ oells
offgint della storia e nella letteratura del Movimento.
Ragioni storiche & logiche spicpano questo veoto: non vi
em esigenea immediata di avere dei formaton den Capi,
date le procode dimension che permettsvann quel necessano
irapagso nodioni ¢ une werfics associativae che nasceva
dallo comumicazions tra Unith e Grappitma lom, che cosa
metteva al rparo da una formazione troppe localizzats,
poco associativa ¢ troppo incentrata sul Gruppo.

La constatazione dell'ssipenza  di  competenze
differenziate per il formatore respetto allleducatine & siona
i guests ulismd  anni, esigenga posta non solo da un
articolato fter di Fo.Ca, ma anche dollamicolazions del
Metodo e, dal 1974 in Agesci, nella presenza all'indemd del
PE, ieato e realizzatn  dalla Co.Ca., di un percorso
formative indirizzato agli aduli e teso alis loro formazione
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permanente. Formazione & ol & responsabile interm
comunith & men esclusivaments il keader formale (il Capo
Gruppo), comunity che di forma  all'sutosducazione
permanente, dove “lasto” non significa awtarchia, ma
capacity i coghere le occasioni anche all'estemo  della
Co.Ca., rportarle  dentro, decodificarle,  armonizzarle
nel PE. edeclinarle nel Progeth del Cap, insieme alla
scelta che l'associazione fa ¢ che sono  fecepite ¢
sintetizzade nei van  Progetti.

Ciosa oecome dungue ad un Capo Unita:

« Condscenda delle radico del movimento Scouat & Guigde,
della letieratura ¢ della tradizione del Metodo, senza e
quali non  pud esistere il Mastery Leaming  del Mewodo,
cio ln conoscenzn e padronanza del Metodo stesen, che
sobo consente [n proposta i educazions e di vita dello
Scautiemn.  Solo fuesla conoscenza mifath permeste una
condivisione reale & non emotiva delle  scelte che nel
guodre  penerole del Movimemo mondisle & dells sua
applicazions diffusa el memede, Cararberizzam
Fassocinzions degli Scouts e delle Guoide Cattolici in lealia
(AGESCD,

- Conoscenza dell'evoluziome  pricologica delln  persona
in riferiments ai bisogni particelan dell'stl evolutiva.

- Conoscenza delle cartteristiche stoniche e socio-
ecomomiche a cul ool possiam rispnnd:p: con la mostra
specificitd di collscazione neflambito delle  apenze
cducative presenti nel tesritonio ¢ con le carmtteristiche del
nastro Metodo attraverso il Progetto Educative delle Co.Ca.
Sole  gueste  conoscenge  consenfono veramente o
declinazrsione delle scelte agsociative & delle caratte-
ristiche del Metodo secondo cateporie di spazio e di empo
che con il P_E. dovrebbero avvendee,

Me deciva Tesigenza di abiti mestali, propettuali e
communitan, dove la consapevolezza i opermre peda-
gogicaments secondo le Hnes di fondo del personalismea
comunitaric  cristieno costituisce un elemento  mpor-
tamte. La relazions educativa nello scautismo ¢ wna
relazione s Fratello maggiors, e deve ecssere una
caratteristica i relazbone che deve permaners anches o
livello di formazione deghi adulti e di Fo.Ca. come stile
dz inconlns ed espersnza pantecipata di formazione.

l:h.ll.‘!‘m personaliamo non S esinnseca solo in oon
caratieristica metodologica per  cul la  persoma viene
seguila in un contesto comunitarie  che si chiama
Famiglia Felice nel Branco, Sgquadrigha nel Repario,
Comunith B'S e, ammivo  ad agglungere, Comuonith del
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Capi, ma costibwisce elemento caratienzzante la realiz-
zazione el propro mandato ecclesiole e associativo di
servizio: o sono mandsio a fare il servizio di Capo nells
min Co.Co, che & in quanto comunith dell' Apesci, parte
della comunith ecclesiale in cui & inserita e parie della
Comunitd  associativa  pil vasia, reglonale, zonale,
mazionale che i chiama Apesci,

Il servizio richiede una gratuith che per essere tale,
deve esszre oblative ¢ pon solo dichiartiva, che non
scordn  la verifica come passaggio  gqualifecante |a
realiEririone i un progetto educativo in un'Associazions
con un Metoda. 5S¢ tah sono le camtteristiche i fondo
dell'educatore-Capo  Unith dell’Agescs  oggi, ne derivann
elementi  per un identikit del formarore di ale sducaione
GEEl In Agescl,

Rierrel trasleribile nel Formatore e esigenze di
‘conoscenza” del Capo Unitd i forma anche pill ampia
e approfondita e aggiungered agli  abii mentali e al
senso del  mandasbo,  Pesigenza delle dinamiche
comunicative @ formative di ndultl e una costscenea di pid
armypan respirn  lemitoniale delle mdici sionche ¢ della
simazione atfwale  socie-ecomomica  del  termitono.
Agpiungerei, altresi, l'esigenza di credere & saper stimolare
lnpovazions pedogogica & metodobopica, com aftentions
alla formatione metodologica ricommente in s¢ e pegli
altri, che consente di sperimentare il Metodo in spirito i
fedelth alle carstteristichie del Metodo stesio e alle scelie
dell' Associazione,

L{ SCENARID

Lo scenario culmurale ed seclesiale italiano, n coi &
collocats opgl I'Agesci, richiede che @ glovant Capa, ol
ad essere omentati in tette e occasiond formative a
comgiere scele peronal 8 viln adegustnmenie  fondaie.
ricevono altres! aluto per superare Fappinttimenio della
iensione politica. il disonentmento culourale ¢ kb sostbicisms
vers real possibilith df arione e & combiamenio.

La ricerca  del wm-over associativo realizzata dai
sociologi di Bologna, meve in Juce I'wgenea di rifletiene
sulia reale qualith della nostra propesta educativa ¢ la
relazione che tale qualith ha con Fimegrazione fra ) progelti
di diversa livello. Ancorn unas  volia siame di fronte sl
penscoby i wna comunicazione  apparente  pid che
reale, di assemza i un'sdeguats verifica della qualith
della realizzazione dei Progems Edocativi, di uno isdo,
frn wn' Associazione che “dichizra® e che “erede” di
decidere, fra i suoi guadr e nelle sue  assemblee &
un'Associarione che "realmente” opers interpretando e
mediagndo storicaments nel le4auo sociale ed ecclesiale o
Metoddo e ke scelte educative. Cosa sia importante o sl
evince g3 da guanto s & indicalo  come carente o
iegisdente, ma i sicuro @ importante e urgente saper
correggere nel formatord, e alraverso essi, nei Capi: il
flzhile sentire associativo, che s¢ da una parte sumola il
controlle  ascensionale  {(dalla CoCa. alla Zona...)
rifivtando quello  discensionale, rischio di limitarsi 2
chiedere all'Asscciazione prestaziond & servizl, senza
sentirsi,  nel  quotidiane,  pamecipl e impegnati
perscnalmente alle scelie  dell'Associazione, salvo nei
momeEnti - partecipativi, dove & vissuio come importanie
“esserci of esprimersi®. D'aline canto & pore presemte il



Agescout n. 1

mischso rreversibile i unn siloasions di reale federasone
tra Gruppl, se pon addarioura di Unith, cosa ben diversa
di un' Associazione, anche s¢ confinuinmo a chiamarla
cosl, Ein gioco o comumnicariong come [itg ed esigenea
eticn pill  che come efficientistica esigenya techica;
comumicazione wenea o guale non & possibile la verifica
qualificante @ gencratrice del propetio,

Sono di conseguenza in gioco 1 valon su cul sono
impermiats i1 Programima Nazsonale e il Patio Associativo,
che proprio th nome  della differenza e della diversith
consentono di  conoscere, comprendere ¢ pcoettare la
nostra societh e la nostra Chiesa oggl. ma a cun oon Tanmo
scomlare che il prime valore & la persona, per aol cristian,
immaging di Do,

£ un lavoro mon facile € non nuovo, che ai Capi
richiede un passa avanti nel miglioramento delln gualit
della proposts educative faitn & ragaesi che passa per il
mighoramento defla  proposta formativa farta ai Cap,
Lavoro che pud dcldedere msoments di difficolth e
splimdine, una soliudine reale anche quando si & in una
Co.Ca., in una strutburn associativa.  L'educabore & con
essn il formators (2 forse questo Felemento di maggiore
wlenfificazione) & qualcund che comprende & sa callocars,
vivendo ka Speranza e la Camtd, in quella Parabola storica
che rintracciamo nel Yangelo e che ammiva a Gesi di
Mazarsth da Giovanmi il Bottista, il cui motio @ “bisogna che
Egh cresca ed o diminuiscn”.
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Campo di Formazione Associativa
Un laboratorio per I'Associazione

SCHEDA DI ADESIONE AL PROGETTO

Campao Scuola

{tipn, localith, copi campo)

Aren Temnatica presceltn
1. 2 Temi nssociativi di corotiere genernle
2. O Metodologin Scout
3. O Metod: e strumenti di gestions del eampo
4. 0 Accompagnamento degli nllievi dopo il campo
Tema della ricere
Binme disponibili o dare relazione del progetto all MNT

1885
| B [ no

Fotocopiare ¢ spedire n

Agesci - Aren Educativa « Laboratorio CFA
Pinrza Pasquale Pacli; 18

1 BG RORMA

ADESIONI AL FROGETTO DI SPERIMENTAZIONE 5U IL CFA COME LABORATORIO AL 31/5/94

CAMPO CAPI CAMPD TEMA DELLA RICERCA AREA TEMATICA | REL.NE
L] Herri-Consoet eilucazione interculterale araners generale &
Interbrancn Baoming- Mevock auinvalutnzone degli alliew meindi e serumenti di |
EfO Branca - Scalisi processo di monitcrnggio o valetarione personake e del campo meindi e strument di ]

ambieninzsone legais all*der di cetechesi pestione deghi allievi
LiC Comting-De Marchi pedsgogia dell’ inconirn meindn seaul i
B O Omearlric- Biamchi metods inlerattivi di eonfromio metodi e struments di ]
Imterbranca [iadl Toso-Settieen traduziose del PE mell proposia all’ amih mesadn soout &
BN Lupo-Dn M Valularione della capacith o proskets il progetio del capo meddi 6 strumsnty di L]
pestione degli alfieva
LA Nicrtra-Cermati pedagogia dell"incontm mesado scoul i
Interbranca Favam [T -Cosin integrarione iru progetit CRMOen: genermle &
Intertmne Prasfa decosiruzions méladalngica medodo sooul ]
EfO Ruschi-Fierbaitist cogestione dell”evento (allievi + staffy medadi & siruments di &
pestione degli allievi
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