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Verbale 
Consiglio generale AGESCI 

14 marzo 2025 
 

 
Venerdì 14 marzo 2025 
 

In data 14 marzo 2025 si riunisce in sessione ordinaria il Consiglio generale dell’AGESCI in modalità 
online. Presiedono l'Assemblea, ai sensi dell’articolo 43 dello Statuto, la Capo Guida, Giorgia Caleari, 

e il Capo Scout, Fabrizio Marano, che, constatata e fatta constatare la regolarità della convocazione 
come da Regolamento del Consiglio generale e la presenza della maggioranza qualificata dei 

Consiglieri generali aventi diritto di voto (vedi allegato), dichiarano l’Assemblea, regolarmente 
convocata, validamente costituita e nel pieno esercizio delle funzioni deliberative (aventi diritto al 

voto 278, quorum qualificato 185, presenti 235) e atta a deliberare sul seguente ordine del giorno: 
 

1. Relazione del Comitato nazionale: 

a. Presentazione della Relazione del Comitato nazionale: discussione e deliberazioni 
b. Bilancio sociale 2023/2024: discussione e deliberazioni 

 

2. Area Organizzazione 
a. Bilanci del livello nazionale: presentazioni, discussioni e deliberazioni  

1. Bilancio d’esercizio 1° ottobre 2023 - 30 settembre 2024: 
a. Stato patrimoniale;  

b. Rendiconto gestionale; 
c. Relazione di missione. 

2. Bilancio sociale 2023/2024 (parte amministrativa/economica); 

b. Relazione del Revisore 
c. Relazione del Collegio nazionale di controllo 

d. Comunicazioni del Presidente dell’Ente nazionale Mario di Carpegna 
e. Comunicazioni del Presidente della Fiordaliso srl SB 

f. Comunicazioni del Presidente del Gruppo paritetico cooperativo 

g. Albo sostenitori: modalità di utilizzo contributi 2023/2024 
 

3. Varie ed eventuali 
------------------ 

 

Il Consiglio generale dell’AGESCI inizia con la preghiera guidata da don Andrea Turchini, Assistente 

ecclesiastico generale. 

 
A seguire la Capo Guida e il Capo Scout d’Italia aprono il Consiglio generale con il loro saluto, durante 

il quale viene precisato che si è reso necessario di dover convocare questo Consiglio generale in 
sessione ordinaria online per adempiere agli obblighi intervenuti a seguito della Legge 104 del 4 

Luglio 2024 “Disposizioni in materia di politiche sociali e di enti del Terzo settore” che ha modificato 
a 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio i termini per il deposito al RUNTS di bilanci, rendiconti per 

cassa, bilanci sociali e rendiconti delle raccolte fondi, fissati in precedenza al 30 giugno di ogni anno. 

 
Il Capo Scout dichiara validamente costituito il Consiglio generale con 235 presenti e 278 aventi 

diritto (quorum 185). La Capo Guida presenta il Comitato mozioni costituito da: Silvia Barbato, 
Presidente, Francesco Santini, Davide Sobrero e Elisa Visconti, i Consiglieri generali di nomina Daniela 

Dallari, Nicolò Pranzini, Cristina Memmo, Gionata Fragomeni e Salvatore Tripodi e i segretari 

verbalizzanti Maura Favullo e Luigi Consoli. 
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A seguire, la Capo Guida dà la parola a Roberta Vincini e Francesco Scoppola, Presidenti del Comitato 
nazionale, per la presentazione della relazione del Comitato nazionale sull’attività svolta nell’anno 

scout 2023/2024 e del Bilancio sociale 2023/2024 del livello nazionale (punti 1.a, 1.b dell’ordine del 

giorno) ricordando che la relazione del Comitato nazionale presenta una novità: in questa prima fase 
online, vuole essere un resoconto dell’attività svolta nel precedente anno, mentre nella seconda fase, 

a maggio, sarà occasione per offire una relazione di visione a partire dalla realtà associativa e per 
restituire gli esiti di mandato del Consiglio generale. 

 

Successivamente, il Capo Scout ringrazia i Presidenti del Comitato nazionale AGESCI per la 
presentazione della relazione e passa la parola ai Presidenti degli Enti del Sistema Agesci, Ferri 

Cormio, Presidente dell’Ente Mario di Carpegna, a seguire Luigi Gobbi, Presidente della Fiordaliso Srl 
SB e Angelo Quarta, Presidente del Gruppo cooperativo paritetico, che illustrano le loro relazioni. 

 
A seguire, la Capo Guida e il Capo Scout invitano gli Incaricati nazionali all’Organizzazione, Loredana 

Sasso e Paolo Peris, a esporre i documenti di bilancio all’Assemblea. 

Vengono presentati con opportuni approfondimenti il Bilancio consuntivo 2023/2024, comprendente 
lo Stato patrimoniale ETS (Mod. A), il rendiconto getionale ETS (Mod. B) e la Relazione di Missione 

2023/2024 (Mod. C) chiarendo ai presenti che tutti i documenti sono redatti in conformità al D.Lgs. 
117/2017 (Codice del Terzo settore) e alla normativa di riferimento. 

Per completezza di informazioni a supporto dei documenti contabili, i due Incaricati leggono la 

Relazione di conformità del Revisore contabile. 
All‘interno di questo momento è stato dedicato uno spazio per presentare la relazione e il rendiconto 

gestionale della Route nazionale 2024 da parte del tesoriere della route Andrea Di Lorenzo. 
 

Successivamente la Capo Guida e il Capo Scout danno la parola prima a Iolanda Falanga e Carmelo 
Di Mauro coordinatori della Commissione CG-01 “Relazione e Bilancio sociale” e successivamente a 

Silvia Volpe e Alessandro Capelli coordinatori della Commissione CG-08 “Bilancio-Organizzazione” per 

una breve presentazione del lavoro svolto in commissione, specificando che nel frattempo verrà data 
la possibilità di prenotarsi per eventuali richieste di intervento. 

 
A seguire, non essendo pervenuta alcuna richiesta, alle 22:42 ha inizio la sessione deliberativa, 

constatando al momento dell’apertura che il numero degli aventi diritto al voto presenti è pari a 253 

e conseguentemente il quorum è fissato a 127. Le deliberazioni sono approvate a maggioranza 
semplice degli aventi diritto al voto presenti. 

Capo Scout, dopo un breve saluto a Mauro Ciuci, Presidente del Collegio nazionale di Controllo, 
espone le procedure dei lavori nella fase di deliberazione e passa la parola al presidente del Comitato 

mozioni Silvia Barbato che condurrà questa fase di lavoro. 

 
La presidente del Comitato mozioni dà lettura della mozione n.1/2025 “Approvazione relazione 

Comitato nazionale sull’attività svolta nell’anno scout 2023-2024” e, non essendoci interventi di 
chiarimento, si procede con la votazione online attraverso l’ausilio dell’APP Agesci. L’Assemblea 

approva la seguente deliberazione con evidenza dell’esito della votazione: 

• mozione 1/2025 – APPROVATA con voti favorevoli 229, contrari 1, astenuti 9, non votanti 14. 
 

Successivamente, la presidente del Comitato mozioni dà lettura della mozione n.2/2025 

“Approvazione Bilancio sociale 2023/24 del livello nazionale” e, non essendoci interventi di 
chiarimento, si procede con la votazione online attraverso l’ausilio dell’APP Agesci. L’Assemblea 

approva la seguente deliberazione con evidenza dell’esito della votazione: 

• mozione 2/2025 – APPROVATA con voti favorevoli 232, contrari 4, astenuti 7, non votanti 10. 
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La presidente del Comitato mozioni dà lettura, infine, della mozione 3/2025 “Approvazione bilancio 
di esercizio”. Non essendo pervenute richieste di intervento per chiarimenti, si procede con la 

votazione online. 

L’Assemblea approva a maggioranza dei presenti la mozione 3/2025 “Approvazione bilancio di 
esercizio” comprendente lo Stato patrimoniale ETS (Mod. A), il rendiconto gestionale ETS (Mod. B) 

e la Relazione di Missione 2023/2024 (Mod. C), con il seguente esito di votazione: voti favorevoli 
221, contrari 2, astenuti 16 e non votanti 14.  

 

Null'altro essendovi da deliberare, non risultando varie ed eventuali da trattare e alcuna richiesta di 
intervento il Consiglio generale si chiude alle ore 23:15. 

 
L’incontro termina con la proclamazione del Salmo 124 guidata dall’Assistente ecclesiastico generale. 
 
La Capo Guida e il Capo Scout ringraziano tutti coloro che hanno permesso la realizzazione del 

Consiglio generale 2025 in modalità online e augurano Buona Strada a tutti i Consiglieri in vista del 

prossimo Consiglio generale di maggio a Bracciano. 
 

14 marzo 2025 
 

 

 
  

Giorgia Caleari 
La Capo Guida 

Fabrizio Marano 
Il Capo Scout 
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Ordine del giorno del Consiglio generale  
sessione ordinaria 14 marzo 2025 (online) 

 
 
 
1. Relazione del Comitato nazionale:  

a. Presentazione della Relazione del Comitato nazionale: discussione e deliberazioni 
b. Bilancio sociale 2023/2024: discussione e deliberazioni 

 
 
2. Area Organizzazione 

a. Bilanci del livello nazionale: presentazioni, discussioni e deliberazioni  
1. Bilancio d’esercizio 1° ottobre 2023 - 30 settembre 2024: 

a. Stato patrimoniale;  
b. Rendiconto gestionale; 
c. Relazione di missione. 

2. Bilancio sociale 2023/2024 (parte amministrativa/economica); 
b. Relazione del Revisore 
c. Relazione del Collegio nazionale di controllo 
d. Comunicazioni del Presidente dell’Ente nazionale Mario di Carpegna 
e. Comunicazioni del Presidente della Fiordaliso srl SB 
f. Comunicazioni del Presidente del Gruppo paritetico cooperativo 
g. Albo sostenitori: modalità di utilizzo contributi 2023/2024 

 
 
3. Varie ed eventuali 
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Relazione del Comitato nazionale  
sull’attività svolta nell’anno scout 2023-2024 

 
Ognuno personalmente e tutti insieme avete, in tanti modi, rinnovato quella Promessa che 

fin da piccoli ha orientato la vostra vita: “Fare del mio meglio per compiere il mio dovere 

verso Dio e verso il mio Paese”. Solo così si educa e chi educa cambia. Avete sentito il dovere 

verso Dio e il suo sogno per il mondo, che poi vuol dire anche per ogni persona. Avete sentito 

il dovere verso il nostro Paese e anche quell’altro Paese che per noi è l’Europa, ma alla fine 

quell’altro paese è l’intera casa comune che vogliamo lo sia davvero per tutti.   

(Omelia S.Em. Card. Matteo Maria Zuppi, Verona, 25 agosto 2024)  

  

Allo scorso Consiglio generale ci siamo lasciati con l’invito a vivere la nostra bella Associazione 

come una casa, come luogo di cura, accoglienza, calore, felicità, gioia e anche complessità. 

Una casa costruita 50 anni fa che, come ogni casa, richiede interventi di manutenzione, 

piccoli restauri e attenzioni. Come un edificio antico che svela al suo interno un’anima 

contemporanea e moderna che si esprime attraverso innesti di epoche diverse in un 

affascinate mosaico di stili e linguaggi.   

Oggi sentiamo di poter dire che la nostra casa si è rinforzata, scaldata, ampliata e 

arricchita.  

  

Rinforzata,  

grazie all’esperienza e alla competenza acquisita in questi anni relativamente alle implicazioni 

della normativa del Terzo Settore che ci ha permesso un maggiore supporto ai livelli 

elaborando percorsi formativi ad hoc e strumenti informativi e applicativi specifici. Si è portato 

a compimento il percorso di revisione dello Statuto con la conseguente acquisizione della 

personalità giuridica.  Ribadiamo che l’appartenenza al Terzo settore è una scelta e un 

impegno che trova fondamento nella dimensione identitaria della nostra Associazione; per 

questo, sediamo al tavolo del Consiglio nazionale del Terzo settore in seguito alla 

nomina del presidente quale membro effettivo dello stesso, potendo così interloquire con i 

soggetti istituzionali e promuovere istanze e iniziative associative nelle sedi preposte.     

  

Scaldata,  

grazie ai tanti momenti che ci hanno visti uniti e vicini nel percorso di un anno straordinario:  

• abbiamo festeggiato i 50 anni della fondazione della nostra Associazione, celebrazione 

inaugurata a Bracciano (Roma) in occasione del 50° Consiglio generale dove abbiamo 

condiviso l’emozione di ricevere la Medaglia del Presidente della Repubblica come 

riconoscimento dell’impegno educativo e sociale di questi anni;   

• le Comunità capi hanno camminato sulle strade dei percorsi di RN24 per incontrarci 

in più di 18.000 Capi e Capo ad Arena 24 a Verona.  

Ma non solo.  
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La nostra casa si è scaldata anche dei passi delle ragazze e dei ragazzi che hanno camminato 

su Confini di Pace e dei volti delle bambine e dei bambini che hanno partecipato a Giardini 

di Pace.   

Il tema dell’educazione alla pace, infatti, è al centro sia della nostra azione educativa, 

rivolta a formare donne e uomini artigiani di pace, che della nostra risposta alle emergenze 

di questo tempo ferito. Riconoscendo che la pace è uno stile di vita personale e collettivo, 

abbiamo scelto di portare il nostro contributo e il nostro approccio al tema, partecipando 

fattivamente alle numerose iniziative che hanno coinvolto associazioni, movimenti e reti attive 

nella costruzione della pace, come Arena di Pace e la 56° Marcia per la pace.  

  

Ampliata,  

per poter accogliere al nostro tavolo le tante realtà che camminano con noi e che mettono al 

centro l’educazione delle nuove generazioni (come, ad esempio, attraverso il percorso relativo 

all’iniziazione cristiana e alla figura dell’educatore costruito con Azione Cattolica), sviluppando 

alleanze forti con altre realtà del mondo cattolico, partecipando attivamente al Sinodo per 

costruire e crescere nella Chiesa come membri di essa. Abbiamo inoltre approfondito le 

numerose relazioni instaurate ed implementate con le Associazioni che con noi hanno 

partecipato da protagoniste alle Settimane Sociali della Chiesa (Azione cattolica, Acli, 

Movimento Cristiano lavoratori, Focolarini, CL) e con le altre realtà con le quali costruiamo 

percorsi di cittadinanza volti a rendere questo mondo un mondo migliore (Rete della pace 

e del disarmo, Libera, Legambiente, ASviS,).  

Un cenno importante merita la nostra partecipazione alle Settimane Sociali dei cattolici che 

si sono contraddistinte come un appuntamento non rituale e che ha visto da un lato un 

importante approfondimento sul tema della democrazia e della partecipazione, in linea con 

alcune riflessioni associative già avviate negli anni precedenti, e dall’altro predisponendo un 

percorso di ricadute nei territori e di continuità di cui noi siamo protagonisti.  

  

Arricchita,  

dalle tante azioni messe in atto dal Comitato nazionale nel corso dello scorso anno. 

Accogliendo le sollecitazioni consegnate dalla Commissione CG-01 del Consiglio generale 

2024, abbiamo scelto di condividere una narrazione per tematiche, trasversale tra 

Formazione capi, Coordinamento metodologico, Branche e Settori evidenziando il 

consolidamento di percorsi coordinati e l’unitarietà degli obiettivi.   

In particolare, riteniamo essenziale condividere i percorsi relativi a:  

  

 

Identità di genere e orientamento sessuale  

Il Comitato nazionale ha promosso percorsi di sensibilizzazione e di formazione sul tema 

delle relazioni etiche, sane e di cura attraverso il costante monitoraggio dei percorsi in 
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atto e la costruzione di percorsi formativi e educativi, in sinergia rispettivamente con la 

Formazione capi e l’Area metodo. La costante promozione a tutti i livelli territoriali di 

atteggiamenti di ascolto e di educazione alla non discriminazione e alla nonviolenza, è stata 

accompagnata con azioni di formazione rivolte al Consiglio nazionale e con il proseguimento 

del percorso con Azione Cattolica.  

In risposta alle mozioni di Consiglio generale che lo coinvolgevano e cogliendo le istanze 

emerse nelle Botteghe di futuro durante Arena24, il Comitato nazionale ha scelto di produrre 

una riflessione sintetica che, a partire dal richiamo ai documenti associativi già approvati e a 

disposizione di tutti i capi e le capo, consentisse di avviare nella Comunità capi e nei livelli 

territoriali percorsi di discernimento e di elaborazione educativa sulle tematiche inerenti 

l’accoglienza e l’accompagnamento di ragazze e ragazzi con orientamento omoaffettivo e con 

disforia di genere o, più in generale, di educazione all’amore e agli affetti. Il resto della 

riflessione è stato consegnato per la pubblicazione nei documenti preparatori al CG2025.  

Il tema dell’educare all’amore è stato oggetto dei lavori della Formazione capi all’incontro 

Incaricati di ottobre 2023. Insieme agli Incaricati al Coordinamento metodologico e alle 

Branche e Settori, l’incontro con la commissione 55 (orientamento sessuale e identità di 

genere) è stato un momento formativo sui temi legati all’educazione all’amore e 

all’affettività, un primo momento utile ad aprire nuove piste.  

Gli Incaricati nazionali e regionali di Branca E/G hanno avuto modo di approfondire insieme 

la lettura delle realtà dei ragazzi e delle ragazze in età adolescenziale sui sentimenti, le 

relazioni, la formazione della propria identità di genere ed il ruolo dei capi nel loro 

accompagnamento, indagando insieme ad un esperto le caratteristiche degli adolescenti 

e delle adolescenti di oggi, partendo dalle transizioni da infanzia/preadolescenza e 

adolescenza e dalle conseguenze dopo l’esperienza del Covid, ragionando specialmente sulle 

relazioni coi pari, con gli adulti e sulle attuali complessità nella formazione della propria 

identità, in particolare nella formazione dell’identità di genere e interrogandosi sui compiti 

evolutivi della particolare fascia d’età: L’adolescente di oggi, l’uomo o donna tra 10 anni, di 

cosa avrà bisogno per essere felice, per essere integrato nel mondo, per essere sano, per 

poter dare vita ad un'ulteriore vita, per poter avere trovato il proprio posto nel mondo da un 

punto di vista personale, relazionale e individuale?  

  

Immergersi nel Creato/Agenda 2030  

Nell’ambito delle tematiche relative all’attuazione degli obiettivi dell’Agenda2030, allo scopo 

di accrescere la consapevolezza dei capi e dei ragazzi sui temi legati alla cura del Creato, il 

Comitato nazionale ha promosso l’ideazione e l’attuazione di strumenti di valutazione 

della sostenibilità ambientale, per i quali si rimanda al documento elaborato in risposta 

alla mozione 71/2023, e una sempre maggiore sinergia con gli altri enti e associazioni 

attive sul tema.  
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Il 2024 ha visto concludersi la proposta triennale #2030imprese, che ha sfidato gli E/G a 

essere migliori cittadini del mondo, protagonisti nell’avventura di scoprire cosa significhi fare 

scelte responsabili e di valore. Attraverso la realizzazione di imprese, sono stati stimolati  ad 

adottare uno stile di vita sostenibile, agendo per il bene comune e riducendo il proprio impatto 

ambientale, lavorando, nell’ultimo anno del percorso, sulla sostenibilità in modo integrato, 

collaborando attivamente con enti e associazioni del proprio territorio al fine di ampliare la 

visione verso un’ecologia integrale. In condivisione con ASviS, è stato proposto l'evento 

online #2030imprese: un futuro sostenibile, dedicato agli E/G in cammino lungo la tappa 

della responsabilità, che hanno partecipato al percorso di #2030imprese, e ai loro capi. 

Un’occasione, per i giovani, di imparare ancora come contribuire a costruire una vita e un 

mondo sostenibile; per i capi educatori, per formarsi riguardo le GreenComp, documento di 

riferimento europeo per le competenze di sostenibilità che rispondono alla crescente esigenza 

di migliorare e sviluppare le conoscenze, le abilità e le attitudini per vivere, lavorare e agire 

in modo sostenibile.  

Il Settore Competenze ha continuato a lavorare sui temi della sostenibilità e dunque 

sulla cura del Creato e della società, divulgando il vademecum per eventi 

sostenibili realizzato nel 2023. E’ stato proposto ai capi campo degli eventi del Settore di 

provare, con obiettivi precisi e misurabili dati dal livello nazionale, ad aumentare la 

sostenibilità dell'evento attraverso una simulazione. Ogni campo ha perciò individuato 

all’interno dello staff un Responsabile di Sostenibilità che è stato formato e che ha redatto, a 

fine campo, un report specifico. L’insieme dei report ha generato una relazione riassuntiva 

sullo stato dei campi che andrà aggiornata di anno in anno, report dopo report, per 

monitorare lo sviluppo della sostenibilità nei campi.  

Anche il Settore Rapporti Internazionali ha avviato un percorso federale sul tema della 

sostenibilità, in condivisione con il Settore Competenze:   

• è stata creata una rete informale delle associazioni WAGGGS che si affacciano 

sul Mediterraneo e che sono direttamente coinvolte dalle conseguenze dovute ai 

cambiamenti climatici,  

• si è partecipato al Gruppo di Lavoro europeo WAGGGS sulla sostenibilità e 

all’evento europeo organizzato da WOSM sulla sostenibilità dove sono stati 

presentati i percorsi di AGESCI (imprese 2030, RN24, …)  

• è stato avviato il percorso di certificazione SCENES per una delle nostre basi  

Nell’ambito del Biodiversity Gateway (BG) del Centro Nazionale della Biodiversità, è stato 

siglato l’Accordo tra AGESCI e il CNR-ISMAR. Con questo Accordo l’AGESCI e il CNR-

ISMAR intendono sviluppare un rapporto di collaborazione finalizzato all’integrazione in 

ambito associativo di attività di citizen science. L’obiettivo della collaborazione è quello 

di coinvolgere i soci AGESCI e renderli protagonisti nel supportare la conoscenza della 

biodiversità italiana. Le modalità di cooperazione tra CNR e AGESCI nell’ambito del BG si 

svilupperanno a diversi livelli associativi e in diverse realtà territoriali, nonché in campi di 
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competenza/EPPPI, eventi formativi per Capi ed eventi distribuiti sul territorio nazionale, 

attraverso la realizzazione di un progetto AGESCI sulla piattaforma gratuita 

iNaturalist (https://www.inaturalist.org/), grazie al quale capi e ragazzi potranno 

partecipare in maniera attiva alla raccolta e condivisione dei dati sulla biodiversità nazionale 

durante le attività associative.   

Infine, in sinergia con le realtà che camminano in rete nel Movimento Laudato si’, Agesci 

ha sottoscritto il Trattato di non proliferazione dei combustibili fossili, volto a fermare 

l’espansione dello sfruttamento dei combustibili fossili e a gestire una giusta transizione 

all’energia pulita.  

  

Educare alla vita cristiana  

Conclusasi la fase di rilettura e aggiornamento del Regolamento metodologico alla luce del 

percorso su Educare alla vita cristiana, l’azione del Comitato nazionale si è concentrata 

sulla promozione di momenti formativi e sulla diffusione di strumenti a supporto del 

servizio dei capi. In stretta collaborazione con la Formazione capi e l’Area metodo, e con 

il coinvolgimento dei rispettivi Incaricati regionali, è stata attivata la piattaforma 

evc.agesci.it che ha lo scopo di tradurre questo cammino in esperienze concrete da vivere 

e di condividere esperienze esemplari per la formazione dei capi o per le attività delle Branche 

in riferimento all’Educare alla vita cristiana.   

Educare alla vita cristiana è il cammino scelto per accompagnare i nostri capi e i nostri 

ragazzi in un confronto concreto con la proposta di Gesù e lo stile del Vangelo, provando a 

farne esperienza nelle dinamiche relazionali delle comunità e nelle esperienze di servizio, 

facendosi scuola di preghiera, toccando con mano la vita buona del Vangelo che ne 

scaturisce, affinché essa possa diventare un punto di riferimento nelle scelte di vita che sono 

chiamati a compiere. Essere cammino dunque si realizza in un cammino comune, un cammino 

insieme, un cammino fianco a fianco, capo e ragazzo/a con una meta precisa, per essere 

testimoni della nostra fede.   

Educare alla vita cristiana è un processo, un percorso, una “via”, nato per favorire un cambio 

di mentalità e l’acquisizione di un linguaggio comune allo scopo di passare dal fare catechesi 

“tout court” alla capacità di vivere appieno la fede, riconoscendo nella vita una Presenza. 

Non si tratta di singole attività ma di uno stile per vivere insieme e scoprire Dio presente nella 

nostra esistenza, attraverso delle fasi:   

vivere – la vita, luogo in cui Dio si rende presente;   

incontrare – il prendere consapevolezza dell’incontro “quotidiano” con Dio, attraverso la sua 

Parola;   

raccontare/raccontarsi – l’essere Chiesa e testimoni narranti;   

generare – il cambiamento in noi e una scintilla negli altri.   

Educare alla vita cristiana è dunque Emmaus, una pista di lavoro che tiene conto della 

trasversalità della capacità di educare e delle dimensioni (simbolica, narrativa, della gratuità, 

https://www.inaturalist.org/
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dell’alterità, della creatività e della custodia) che la caratterizzano, puntando sul 

protagonismo dei bambini e delle bambine, dei ragazzi e delle ragazze che sono terra sacra, 

in grado di cogliere nella propria esistenza la presenza di Dio.  

Per tradurre questo cammino in esperienze concrete da vivere si è portata a termine, assieme 

all’Area metodo e agli Incaricati regionali, la riscrittura del regolamento metodologico, 

approvato al Consiglio generale 2024. Inoltre, insieme all’Area metodo, si è attivato il portale 

evc.agesci.it, offrendo strumenti utili ai capi:   

• per lasciarsi da Lui condurre ed entrare in una relazione di comunione con Dio;   

• per narrare gli eventi vissuti insieme e rendere condivisibile la gioia di aver incontrato 

il Signore;  

• per giocarsi con gli strumenti di ogni branca, legati a fasce di età differenti, la partita 

della fede (Dio ti ama, si dona e cammina con te);  

  

Rispetto al tema, anche il Settore Rapporti Internazionali ha partecipato attivamente 

alla costruzione di un ambizioso progetto costruito dalla Conferenza Internazionale degli 

Scautismi Cattolici – ICCS - volto a mettere in connessione le varie proposte di scautismo 

cattolico per la produzione di contenuti formativi e per lo scambio di best practises, per 

rendere attuale, efficace e credibile la nostra testimonianza cristiana nel contesto mondiale.  

  

Essere costruttori di pace   

“Il tempo drammatico che viviamo, oggi richiede un passo ulteriore per contrastare la cultura 

della menzogna, della violenza, con l’obiettivo profetico di cancellare la guerra dalla storia” 

(dal documento “Artigiani di Pace” C.G. 2022), e sulla scia di queste parole si è offerto questo 

momento di confronto per innescare ulteriori processi di formazione.  

All’incontro IIRR-IINN del 27 e 28 gennaio 2024 a Sacrofano, gli IINN al Settore GPN 

e alcuni membri della pattuglia nazionale GPN hanno proposto un momento formativo per 

le Branche relativo alle tematiche dell’educazione alla pace, alla giustizia e alla 

nonviolenza.  

Dal 21 ai 23 giugno 2024 la Branca L/C, insieme al Settore GPN, ha organizzato la Piccola 

Orma nazionale “Giardini di Pace” in un luogo-simbolo, dove la parola pace (shalom in 

ebraico) è insita nell'aria che si respira, nelle mura delle case, nei ciottoli delle strade, nei 

profumi delle piante, nei volti delle persone, nei sorrisi dei bimbi, nella santità di quegli uomini 

e quelle donne che hanno incarnato la pace, come Francesco, Chiara, Carlo che hanno reso 

Assisi la cittadella della pace. In questo piccolo centro umbro, alcuni Lupetti e Coccinelle 

dell’ultimo anno, provenienti da tutta Italia e accompagnati da un proprio Vecchio Lupo/una 

propria Coccinella Anziana. sono stati protagonisti di Giardini di Pace. È stata un'occasione 

per giocare e approfondire il valore della Pace attraverso lo stile della relazione, della 

fraternità, della corresponsabilità. Bambini e capi hanno osservato e vissuto luoghi di pace, 

ascoltato storie di speranza, abitato l'operato di chi ogni giorno si spende per un mondo 
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migliore. Insieme, hanno sognato nuove parole, nuove storie, nuovi messaggi di Pace... 

grandi e piccoli insieme per mano, in un gioco tenace. (Giardino di Pace – L. e P. Favotti). Il 

gioco della Pace, da insegnare a tutti, che impegna molti e molto, che non deve mai smettere 

di essere giocato, perché con questo gioco i nostri Lupetti e Coccinelle, Vecchi Lupi e 

Coccinelle Anziane si impegnano ad essere generatori di felicità e messaggeri di Pace nella 

loro quotidianità e nei loro territori, cittadini attivi in un mondo che cambia.  

La Branca E/G, in collaborazione con il Settore Rapporti Internazionali e il Settore 

GPN, ha lanciato la proposta Verso l’Alt(r)o, mirata a creare un “luogo” che offrisse in 

modo permanente spunti sui temi di giustizia, legalità, pace e fratellanza 

internazionale, attraverso i quali, prevalentemente le Alte squadriglie, potessero decidere 

di realizzare le proprie imprese, rispondendo alle sfide globali delineate dall’Agenda 2030 e 

ai valori universali che guidano la crescita integrale della persona. La proposta ha inteso 

sviluppare percorsi educativi per incoraggiare la partecipazione attiva, promuovere il dialogo 

interculturale e rafforzare il senso di responsabilità collettiva, mirando ad obiettivi educativi 

ambiziosi ma concreti, che aiutino i ragazzi e le ragazze a costruire insieme un futuro dove i 

valori universali siano il fondamento di un mondo più giusto, inclusivo e in equilibrio con il 

nostro pianeta, sfidando i capi a mettere in moto la dinamica dell’orizzonte-dono-impegno 

che consenta il dialogo tra la dimensione valoriale (orizzonte), affettiva (dono) e operativa 

(impegno).  

  

L’estate del 2024 ha visto inoltre la realizzazione del cantiere R/S “Camminando su 

confini di pace”, in collaborazione con Settore GPN e Settore Rapporti internazionali, 

un progetto per educare a costruire legami di pace, per raccontare che un mondo 

differente è possibile. Il cantiere è stato sognato con la convinzione che la strada, l’incontro 

e la testimonianza hanno un valore sempre, sono il nostro modo di stare al mondo e di 

prepararci a servire. 20 rover e scolte, uno per ogni Regione, si sono messi in gioco, hanno 

camminato insieme, sono andati in Romania, hanno percorso confini e incontrato esperienze 

di pace, di accoglienza, di comunanza. Uno per Regione perché quegli incontri potessero 

tornare indietro ed essere semi da spargere su più territori possibili, per continuare a servire, 

a tessere trame di bene a nostra volta, ognuno là dove è chiamato.  

  

Nel quadro della sinergia sviluppata con le Branche, il Settore GPN ha elaborato il 

documento “Artigiani di Pace in cammino”, che mira a declinare il documento “Artigiani 

di Pace” nelle tre Branche e nei diversi livelli in cui l’Associazione opera. Il Settore ha inoltre 

proposto alla Route nazionale alcuni laboratori sulle tematiche dell’educazione alla pace e alla 

nonviolenza, dal piccolo delle relazioni interpersonali al grande delle guerre in atto nel mondo 

e agli sguardi possibili per avvicinarvisi da un punto di vista educativo.  

In ambito formativo, la Formazione capi, in collaborazione con gli Incaricati regionali della 

Puglia e in collaborazione con il Settore Giustizia pace e nonviolenza, ha organizzato, 
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nel giugno 2024, un workshop per capi dedicato alla gestione non violenta dei 

conflitti.  

In ambito Internazionale varie sono state le occasioni di lavoro sul tema dell’educazione 

alla Pace:  

• nel corso della conferenza mondiale WOSM (agosto 2024 al Cairo, Egitto), è stato 

approvato un emendamento di una mozione sulla pace presentato dalla FIS per 

chiedere maggiore concretezza nelle azioni di pace che possono essere costruire 

da un movimento mondiale che può far sentire la propria voce. Questo darà forza al 

fine di attivare nel prossimo piano decennale iniziative che possano favorire una 

maggiore attività sul tema;  

• una Capo in rappresentanza di Agesci ha partecipato al campo “Peace Education” 

organizzato da CICG mondo;  

• è stato attivato un canale di dialogo per supportare lo scautismo ucraino in un 

percorso di collaborazione interno ed esterno che promuova occasioni per i ragazzi/e 

e i capi. Ulteriori contatti con altre realtà di conflitto stanno prendendo forma, ma 

rispettando i tempi e i canali di comunicazione con gli scout locali.  

  

Partecipazione e contribuzione 

Ripartendo dai principi del bambino pienamente degno e perciò capace di partecipare e 

contribuire alla costruzione di ciò che è suo e che lo riguarda, esplorati al Festival Bambino 

del 2016, sintetizzati nel Manuale della Branca L/C e delineati nelle Linee guida sulla 

partecipazione e contribuzione dei ragazzi e delle ragazze approvati al Consiglio generale 

2024, si è concretizzata la rilettura degli strumenti nei percorsi promossi quest’anno, quali: 

Piccola Orma “Giardini di Pace”, percorso sull’Ambiente Fantastico “dafiloatrama”, Specialità, 

ed in generale come stile in tutto l’operato.  

A conclusione del percorso triennale, a settembre 2024, gli E/G in cammino lungo la tappa 

delle responsabilità, provenienti da tutta Italia e che insieme alle proprie squadriglie o reparti 

avevano partecipato a #2030imprese, sono stati invitati a vivere un evento per condividere 

le loro esperienze. L’evento ha rappresentato un’ulteriore occasione di partecipazione e di 

contribuzione per i 26 E/G presenti, chiamati ad avviare il percorso di verifica della proposta, 

in rappresentanza delle proprie squadriglie o reparti, e a condividere la propria esperienza e 

le proprie riflessioni sui temi della responsabilità – rispetto agli impegni presi, verso gli altri, 

verso l’ambiente e il mondo – e sulla cura e custodia del Creato: attenzione ai bisogni degli 

altri, consapevolezza di non essere soli, contribuzione al sogno di tutti.  

La Branca R/S, insieme agli Incaricati regionali alla Branca, ha completato e pubblicato la 

raccolta di buone prassi allo scopo di diffondere esperienze esemplificative e significative di 

partecipazione vissute nei territori, offrendo una lettura in termini di ritorni educativi e 

associativi (https://rs.agesci.it/educazione-alla-partecipazione/). È proseguito inoltre il 

percorso promosso dalla Branca R/S, con il coinvolgimento degli Incaricati regionali, sulla 

https://rs.agesci.it/educazione-alla-partecipazione/
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promozione degli strumenti del metodo che educano alla partecipazione, offrendo supporto 

a IABZ e capi.  

La Branca R/S ha inoltre curato laboratori di formazione/confronto sul tema, ad Arena24. Ha 

partecipato alla giornata in memoria del trentennale della nascita al Cielo di Don Peppe Diana 

a Casal di Principe e alla 29esima Giornata della memoria e dell’Impegno in ricordo delle 

vittime innocenti delle mafie, a Roma il 21 marzo 2024.  

  

Competenza  

Il Settore Competenze, lavorando con la Formazione Capi per progettare e realizzare 

un convegno dedicato ai Capi Campo, ha avviato un percorso a supporto della 

formazione di tutti i capi che vivono il loro servizio anche nel Settore Competenze. 

Tale percorso pone al centro della formazione nel ruolo (rivolta agli Incaricati regionali e ai 

Capi Campo degli eventi proposti) tematiche quali la cura delle relazioni e la sostenibilità. 

Insieme alle Branche si sta procedendo inoltre alla definizione delle schede dei Progetti di 

Campo, inserendo elementi utili che rendano la proposta di campo più ‘omogenea’ senza 

escludere la specificità di ciascuna proposta legata dei territori in cui viene vissuta. In 

crescita il numero di eventi realizzati nel 2024: sono stati 125 di cui 72 campi di 

Competenza, 18 EPPPI e 35 Stage per Capi.  

  

In sinergia con il Settore Competenze, è stato definito il significato di competenza per la 

fascia di età L/C, attraverso quelle che sono state definite “capacità” che vanno dalle 

competenze relazionali all'esplorazione delle proprie capacità. Insieme agli IIRR LC e 

Competenze si è dato mandato di rileggere le esperienze regionali alla luce del significato 

dato alla competenza.  

In continuità con il lungo lavoro sulla competenza, la Branca E/G ha messo  in atto diverse 

azioni a supporto della diffusione e valorizzazione dei nuovi brevetti e degli strumenti 

della competenza per capi e ragazzi: la revisione dell’allegato 5 del Regolamento 

metodologico inerente i campi di competenza in coerenza con l’articolato sul brevetto,  votata 

dal Consiglio generale 2024; la stesura e revisione del documento Linee guida campi di 

specialità e specialità di squadriglia; la realizzazione dei due nuovi distintivi per i brevetti di 

Esploratore delle acque e Maestro delle tecnologie. La specialità di squadriglia ha 

fondamentale centralità nella proposta di vita di reparto, in quanto aiuta a sognare e 

realizzare con altri, imparare a progettare, acquisire competenze e comprenderne l’utilità per 

sé e gli altri, riconoscere l’importanza di ciascuno per il raggiungimento di grandi obiettivi. 

Dalla condivisione e messa in comune delle tante esperienze regionali, attraverso 

l’approfondimento della riflessione sulle peculiarità educative e metodologiche, sono state 

stilate le Linee guida specialità di squadriglia.   

In collaborazione con il Settore Competenze e il Settore Nautico è stato avviato il lavoro 

di revisione della proposta dei Campi di competenza: a partire dalla nuova modalità di 



 

  10 

Associazione di Promozione Sociale-APS 
Codice fiscale 80183350588 

Sede Nazionale 
Piazza Pasquale Paoli, 18 - 00186 Roma 

tel. +39 06 681661 
www.agesci.it 

infoscout@agesci.it 

Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione “RETI ASSOCIATIVE” e sezione “APS” – decreto n. 366 MLPS del 5 dicembre 2022 

WAGGGS / WOSM Member 

iscrizione attraverso il portale Buona Caccia, sperimentato già nel 2024, e della scheda di 

iscrizione all’evento che permettano di valorizzare l’evento come occasione progettata 

all’interno del sentiero degli E/G; per arrivare di obiettivi comuni nei singoli progetti di campo 

al fine di valorizzare e diffondere l’utilizzo di strumenti quali carta di competenza, la figura 

del maestro di competenza e di proporre, anche all’interno dei Campi, occasioni di rilettura 

delle esperienze vissute nello stile di Emmaus.  

Il lungo percorso di approfondimento sulla competenza ha determinato la necessità di 

rivedere il Quaderno specialità, brevetti e specialità di squadriglia, che vedrà la 

pubblicazione nel 2025. La pubblicazione, destinata agli E/G, sarà utile strumento nelle mani 

dei ragazzi per aiutarli a progettare cammini di competenza significativi.  

  

Attraverso la proposta Avventuriamoci in sicurezza, gioco a carte ideato insieme ai 

Settori Protezione Civile e Competenze, si è puntato a fornire a tutti gli E/G, in 

particolare a quelli in cammino lungo la tappa della competenza, gli strumenti per riconoscere 

i pericoli e adottare comportamenti sicuri, consapevoli e responsabili, sottolineando come la 

competenza, essenziale nella gestione del rischio poiché diminuisce la probabilità che si 

verifichino eventi negativi, rende più attenti nella cura verso il prossimo e verso se stessi.  

Il lancio di questo gioco è stato accompagnato da un momento di formazione laboratoriale 

costruito in sinergia tra Branca EG e Settore Protezione Civile svoltosi nel corso dell’incontro 

Incaricati nazionali e regionali di giugno 2024. Tale momento è stato molto importante per il 

Settore Protezione Civile per la concomitante celebrazione dei 40 anni della Protezione 

Civile Agesci, festeggiamenti che hanno visto la presenza anche di ospiti del 

Dipartimento di Protezione Civile e della presidenza della Commissione Nazionale 

del Volontariato di PC con i quali ci si è confrontati anche sul Protocollo Operativo ma 

soprattutto in merito all’evoluzione della Protezione civile e della cultura dell’emergenza e alle 

relative prospettive future del Sistema e della nostra Associazione.  

  

Approfittando anche dei percorsi costruiti in occasione dei laboratori per Arena24, il Settore 

Nautico ha colto l'occasione per lavorare in modo più puntuale sulla ricaduta 

metodologica dell'ambiente acqua nelle Branche.   

Nello specifico, in Branca L/C si è lavorato sulla scoperta dell'ambiente acqua dal punto di 

vista naturale, nonchè sulla scoperta della corporeità nel bambino e la percezione del suo 

corpo in uno spazio "nuovo".   

In Branca E/G si è puntata l'attenzione sulla competenza, approfondendo il legame tra 

tecniche nautiche di vario tipo e intenzionalità educativa.   

In Branca R/S è stato esplorato il mondo della responsabilità attraverso il "saper essere per 

essere utili" e sono state svolte attività legate alla sicurezza in ambiente acqua.   

In un’ottica di sviluppo del Settore, proseguono le interlocuzioni con la Lega Navale 

Italiana per poter procedere alla firma di un'unica convenzione su scala nazionale.  
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Anche il Settore Foulard Blancs, nell’ottica del motto “essere competenti per essere utili” 

che ha guidato il lavoro dell’Area metodo in questo anno, ha elaborato, in sinergia con le 

Branche, proposte formative per Capi e percorsi educativi per i ragazzi e le ragazze allo scopo 

di rendere lo scautismo un’esperienza sempre più inclusiva, acquisendo le competenze e le 

attenzioni necessarie all’accoglienza di persone con diverse abilità nei nostri Gruppi.  

In particolare:   

• è stata implementata la progettazione di EPPPI insieme alla Branca R/S;   

• si è lavorato con la Formazione capi alla progettazione di moduli formativi da proporre 

alle Zone che aiutino i Capi e le Capo ad imparare a “guardare l’altro come una 

persona guarda un’altra persona” indipendentemente dalla eventuale diversa abilità;   

• si è creato il “progetto” #quicomeaLourdes: è stata creata la mappatura di luoghi 

“che sanno di Lourdes” e che offrono opportunità per fare strada, comunità, servizio 

e fede, collocati nelle diverse Regioni, creando un database condiviso di esperienze 

da poter proporre alle Comunità R/S e alle Comunità capi. Non si tratta soltanto di 

luoghi fisici, ma anche di associazioni, centri di incontro e accoglienza, luoghi 

significativi per l’esperienza di fede;  

• è stato portato avanti il progetto #Joelettemanonsolo, analizzando percorsi, 

sentieri ed itinerari accessibili non solo in joelette, ma anche in carrozzina, perché la 

strada possa essere davvero #alpassodellultimo  

  

Grazie anche al lavoro del Settore Comunicazione, tutto quanto messo in campo da 

Branche e Settori è stato valorizzato con azioni che hanno favorito non soltanto la diffusione 

dei percorsi in atto, ma anche la valorizzazione dell’Associazione e delle sue esperienze nei 

confronti di diversi interlocutori esterni. Nondimeno, lo stesso Settore ha dato supporto ai 

Presidenti del Comitato nazionale e a Capo Guida e Capo Scout nella definizione di una 

comunicazione armonica ed efficace in ambito istituzionale.  

A tal fine si è proseguito con la promozione del Vademecum “Essere social in Agesci” 

contenente le linee guida - dedicate ai Capi e ai ragazzi - per un uso consapevole e 

coscienzioso dei social per la promozione dello scautismo.  

Le riviste associative hanno pianificato e realizzato numeri dedicati a ragazze e ragazzi e 

ai capi, declinando temi e percorsi associativi.   

Sono state infine realizzate azioni di comunicazione integrata e congiunta con Fiordaliso per 

la promozione dell’editoria sia all’interno che all’esterno dell’Associazione.  

L’attività del Settore Comunicazione ha altresì accompagnato i festeggiamenti dei 50 anni 

dell'Associazione attraverso diverse iniziative:   

• il Calendario del 2024 "La nostra storia" ha ripercorso i momenti significativi della 

storia dell’Associazione;  
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• le rubriche social #50annidiAGESCI per ricordare gli eventi più importanti, 

pubblicando una card per ogni anno;  

• il coinvolgimento di Gruppi, Zone e Regioni in un racconto collettivo delle proprie 

origini e dell'appartenenza territoriale;  

• rubriche specifiche per le diverse fasce d’età, sono state dedicate alla tematica sulle 

riviste associative. 

  

Strumenti del Metodo  

In un mondo che cambia velocemente, assistiamo alla comparsa di nuovi bisogni e possibilità 

dei bambini che ci sono affidati. I nuovi percorsi metodologici/educativi che la Branca L/C 

ha intrapreso in questi anni ci chiamano a riportare quanto pensato, vissuto ed elaborato 

all’interno dell’Ambiente Fantastico, che è “[…] un insieme di tanti fattori che si intrecciano e 

si completano l’un l’altro: è l’aroma che i bambini possono cogliere nell’intera esperienza di 

branco e cerchio, il contesto magico di incontro tra i bambini e gli adulti” (Manuale della 

Branca Lupetti e Coccinelle, 2022). Abbiamo iniziato a re-intrecciare i fili di una lunga storia, 

così da ripopolare di significati l’Ambiente Fantastico e riscoprirlo come trama vera e 

propria di tutta l'esperienza di branco e di cerchio.   

La seconda fase del percorso #dafiloatrama (https://dafiloatrama.agesci.it/assapora/) ha 

invitato i branchi e i cerchi ad assaporare la bellezza dell’Ambiente Fantastico, osservando 

con cura la quotidianità vissuta. I L/C insieme ai loro capi hanno giocato un volo/una caccia 

esplorando alcuni elementi peculiari della nostra proposta: natura, comunità/narrazione, 

luogo di comunicazione, relazione/conflitto, simboli, riti e cerimonie. La terza fase (Respira) 

sarà celebrata in un un convegno nazionale metodologico intrecciando i fili di quanto emerso 

nelle due fasi precedenti. #dafiloatrama intende sottolineare, quindi, come l'Ambiente 

Fantastico sia per i bambini un’esperienza davvero concreta, autentica, educativa.  

A valle della modifica regolamentare sulle Piccole Orme e all’introduzione di un nuovo articolo 

sui Voli, Cacce e Campetti a partecipazione individuale è stato elaborato il nuovo sussidio 

per Voli, Cacce e Campetti, con particolare riferimento alle Piccole Orme, nel quale sono 

state concretizzate le nuove linee guida di questi eventi a partecipazione individuale per 

bambini.   

Un vecchio e un bambino si presero per mano e andarono insieme incontro alla sera...La 

storia è semplice e l'analogia è evidente: il vecchio e il bambino rappresentano, ciascuno con 

la propria identità e le proprie aspirazioni, il cammino stesso dell'uomo; incerto, fragile, ma 

pieno di speranza. Il vecchio, prendendo per mano il bambino, lo conduce in un viaggio dove 

può raccontare sé stesso e la sua visione del mondo, farlo partecipe del suo vissuto e delle 

residue speranze, di quello che è stato per lui ma anche di quello che sarà per l'altro.  

Purtroppo, il nostro modo di vivere quotidiano sembra tendere a separare anziché favorire 

gli scambi e concepisce i diversi momenti della giornata come spazi e tempi mono 

generazionali, escludendo io scambio e l'incontro fra età diverse. Gli ambienti di vita stanno 

https://dafiloatrama.agesci.it/assapora/
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perdendo gradualmente la loro dimensione di comunità, di inclusione e di appartenenza. 

Allora Amico degli anziani non è uno slogan, non è un nuovo spot pubblicitario, ma lo sguardo 

di un bambino che ha saputo leggere fra le righe del nostro tempo e scrivere una nuova 

pagina della nostra associazione. Amico degli anziani diventa una nuova specialità 

inserita nel regolamento metodologico nella Branca L/C, pensata, suggerita e vissuta dal 

lupetto Zaccaria Dellai, alfiere della Repubblica. Una specialità che si immerge nel tema del 

dialogo intergenerazionale, peculiarità della nostra associazione e bisogno educativo 

crescente. Con questa specialità la Branca L/C intende evidenziare il percorso che sta 

attuando, nel restituire spazio di partecipazione attiva ai bambini e dare valore ad 

uno stile di ascolto che non è solo sensibilità educativa, ma anche testimonianza ed 

esperienza reale di democrazia. Un tassello di quel mosaico di virtù civiche che arricchiscono 

il patrimonio associativo e rendono l’Associazione luogo di crescita relazionale e di 

condivisione di valori eterni, di cui il nostro mondo ha sete: sete di dialogo tra generazioni; 

dialogo tra tempi, perché il tempo è tolleranza, rispetto, lentezza, futuro e attesa. Tale 

percorso ha dato la possibilità di valorizzare ulteriori nuove specialità immaginate e 

giocate da lupetti e coccinelle che, pur non essendo ufficiali (es. Amico dell’inclusività, 

Pellegrino), sono state riconosciute come degne, in quanto parte di un percorso partecipativo 

e riguardanti ambiti non ancora pienamente esplorati in questo strumento specifico.  

  

Dopo l’ultima edizione del 2018, il Manuale di Branca E/G è stato aggiornato alla versione 

2024, risultato del prezioso lavoro dei membri della Pattuglia nazionale e degli Incaricati 

regionali alla Branca E/G, succedutisi negli ultimi anni. Sono stati riletti il brevetto, le specialità 

e tutti gli strumenti collegati ad essi, concretamente vivi attraverso l’impresa, come elementi 

fondamentali nella crescita personale sul sentiero delle guide e degli esploratori. Questo 

processo ha stimolato riflessioni pedagogiche e metodologiche, supportate da esperti, per 

restituire valore alla competenza e al "saper fare" per integrare temi come educazione 

cristiana, accoglienza, partecipazione democratica, amore, ambiente e nuove tecnologie a 

supporto della crescita educativa.  

È proseguita la riflessione della pattuglia nazionale R/S per avviare l’approfondimento e il 

confronto con gli IABR e le pattuglie regionali/staff eventi, a partire dalle ROSS e dagli 

eventi partenti, eventi di progressione personale a partecipazione individuale che hanno 

un focus specifico sulla Partenza.  

  

Rapporti AGESCI-AIC  

In seguito alle sollecitazioni del Consiglio generale, le due Associazioni hanno iniziato una 

riflessione congiunta su temi rilevanti che mirano a valorizzare i percorsi educativi di 

entrambe e a garantire continuità, nell'interesse di tutti i bambini e le bambine che 

parteciperanno al grande gioco dello scautismo in Agesci, così come di tutti i capi coinvolti 

nel servizio educativo in Agesci e AIC. La riflessione si è concentrata su un'analisi approfondita 
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dei punti di continuità e discontinuità tra le offerte educative delle due associazioni. In 

particolare, gli ICM regionali, insieme a un rappresentante della pattuglia L/C e ai delegati 

AIC, hanno avuto l'opportunità di discutere in modo dettagliato e preciso, durante un 

incontro dedicato, sugli strumenti fondamentali che garantiscono la possibile continuità tra 

le due proposte, nel rispetto della metodologia e dell’età evolutiva del bambino.  

Un altro aspetto significativo riguarda la formazione dei capi che fanno servizio nelle 

colonie AIC. Il percorso formativo dei capi nelle due Associazioni segue percorsi diversi e per 

i capi che iniziano il loro servizio nelle colonie può risultare complesso comprendere appieno 

il processo di formazione in AGESCI, dal momento che spesso manca loro l'esperienza nelle 

varie Branche. In collaborazione con la formazione dei capi, sono state proposte alcune 

riflessioni che potrebbero aiutare le Comunità capi che accolgono le colonie a supportare i 

capi in servizio in AIC. Questo fondamentale e interessante percorso di ascolto e 

collaborazione tra le due associazioni ha portato alla revisione del Protocollo d'intesa, che 

è stato ufficialmente firmato a novembre.  

È stato condotto un percorso di riflessione insieme agli IIRR L/C e con l’AIC sulle 

modalità di interazione tra i branchi e i cerchi e le colonie di castorini atto a trovare una 

modalità di incontro e di scoperta da parte dei Castorini della Giungla e del Bosco che li 

attende nello stile del GIOCO proprio per quella età. Pertanto, si è delineato un percorso di 

scoperta, conoscenza e condivisione nello stile comunitario della famiglia felice, chiave per 

garantire al castorino di sentirsi accolto serenamente dalla comunità di branco/cerchio ed ai 

lupetti e coccinelle di non essere investiti di singole responsabilità che non sono abituati a 

vivere, provando a sorpassare il “Keoo”, la figura storica del castorismo, rappresentata dai 

lupetti/coccinelle (penultimo anno), che entrano in contatto con i castorini che passeranno in 

branco/cerchio l’anno successivo, favorendo appunto esperienze comunitarie.  

  

RN24 – GENERAZIONI DI FELICITA’  

Il percorso di RN24 è stato portato avanti in costante interazione tra Comitato nazionale, 

Consiglio nazionale e Staff RN24: la progettazione del percorso, la sua realizzazione, in 

particolare per quanto concerne il  suo momento culmine di RN24, è stato l’incontro nazionale 

di fine agosto a Verona, Arena24, 18.000 capo e capi si sono dati appuntamento in presenza 

per analizzare la realtà dei giovani di oggi, per crescere insieme nella consapevolezza dei 

bisogni, delle azioni realizzate e delle piste irrinunciabili per il futuro dell’Associazione. Anche 

l’ultimo step previsto dal percorso RN24, la cosiddetta fase di impatto, è stato costruito dal 

Comitato assieme allo staff RN24 e condivisa con il Consiglio nazionale e, nell’elaborazione 

delle nuove Strategie nazionali d’Intervento, troverà spazio quanto emerso in particolare dalle 

Botteghe di Futuro e dalle Tavole rotonde traendone indicazioni utili per i percorsi in atto 

o da predisporre.  

Il Bosco della Spiritualità è stato un luogo in cui i Capi e le Capo hanno potuto 

sperimentare occasioni di preghiera individuale e comunitaria, un luogo animato da 
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laboratori, momenti di preghiera o di lettura della Parola guidate da “esperienze” con cui 

l’Associazione ha interagito in questi anni ma anche spazio di silenzio e luogo in cui vivere la 

riconciliazione.   

Il Bosco è stato infatti pensato come un luogo in cui offrire un momento personale, uno 

spazio libero di ascolto di sé, l’occasione in cui sperimentare la preghiera nelle sue diverse 

forme e nelle sue diverse modalità e sfaccettature. Importante e bella la risposta dei tanti 

Assistenti che si sono messi in gioco e delle tante persone che si sono avvicinate al 

sacramento della Riconciliazione o anche a un momento di incontro e dialogo ben oltre le 

aspettative: questo ci dice che c’è un bisogno in tal senso.   

Si stanno raccogliendo le attività svolte per la condivisione con tutti i capi e le capo 

dell’Associazione anche attraverso la piattaforma EVC.  

Nello spazio del Luna Park sono stati realizzati laboratori proposti dalle Branche, dai 

Settori e dal MASCI, un’esperienza che ha fatto emergere un ricco panorama di esperienze, 

pensate per rispondere alle esigenze formative e relazionali dei capi partecipanti, che fossero 

neofiti o con maggiore esperienza. L’obiettivo del Luna Park è stato quello di offrire 

un’occasione che aiutasse a comprendere come sia possibile educare alla felicità attraverso 

il metodo scout.   

Le Branche L/C, E/G e R/S hanno offerto opportunità di riflessione sul metodo, 

sperimentazione e azione:  

• La Branca L/C ha privilegiato il gioco e la narrazione per stimolare la fiducia, 

l'accettazione di sé e il confronto con gli altri, puntando su relazioni significative e 

affettività.   

• La Branca E/G ha messo al centro la progettualità nelle imprese, il protagonismo e la 

competenza, lavorando sull’autonomia, la responsabilità e la cura delle relazioni.   

• La Branca R/S si è concentrata sulla gestione dei conflitti, la comunicazione non 

violenta e l'inclusione, con attività orientate a costruire comunità coese e 

partecipative;   

• I Settori hanno approfondito temi trasversali, secondo le proprie specificità;  

• Il Settore Foulard Bianchi ha esplorato l'inclusione e il rispetto delle diversità, 

insegnando a guardare l'altro con occhi nuovi;   

• Il Settore Nautico ha valorizzato l'acqua come ambiente educativo, intrecciando 

riflessione, manualità e sicurezza;   

• Il Settore Comunicazione ha offerto strumenti per migliorare la comunicazione 

personale e comunitaria;   

• Il Settore Protezione Civile ha educato alla gestione e prevenzione dei rischi, 

promuovendo l’uso responsabile dei dispositivi di protezione individuale;   

• Il Settore Giustizia, Pace e Nonviolenza ha fornito spunti per educare alla pace, 

affrontando i conflitti e le guerre dimenticate con sensibilità e gioco;  
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• Il Settore Competenze ha proposto un ampio ventaglio di laboratori, tra cui: 

sostenibilità e natura, abilità manuali, espressione e comunicazione, sicurezza e 

prevenzione, inclusione e fraternità, cittadinanza attiva, avventura e ingegno, nuove 

tecnologie;  

• Il MASCI ha posto l’attenzione sulla sicurezza nelle attività scout, attraverso prove 

pratiche e simulazioni.   

Ogni laboratorio ha contribuito a far riscoprire e rileggere valori, competenze e sensibilità, 

consolidando la consapevolezza nell’utilizzo intenzionale del metodo scout attraverso un 

approccio del fare, proprio della nostra associazione, che per alcuni versi è risultato innovativo 

e multidimensionale e per questo è stato molto apprezzato.   

I laboratori hanno rappresentato non solo un’opportunità di formazione individuale, ma anche 

uno strumento per affrontare con consapevolezza le sfide del presente, grazie ai temi 

estremamente attuali individuati da Branche e Settori.  

Tutte le attività proposte sono state raccolte e si procederà ad una condivisione che prevede 

la pubblicazione attraverso video, rubriche dedicate, riviste, sito per quanto concerne i 

materiali dei Laboratori dei Settori, mentre i materiali dei laboratori delle Branche saranno 

utilizzati dall’Area metodo per riflessione sul metodo e l’implementazione dei percorsi in atto 

ovvero per l’avvio di nuovi attraverso il confronto con IIRR.  

  

Terzo settore   

A seguito dell’approvazione al Consiglio generale 2024 dello Statuto e del Regolamento 

AGESCI, l’helpdesk Terzo Settore è stato mantenuto aggiornato nelle parti riferite 

all’allineamento della normativa associativa con quella del DL 117/2017 (Codice del Terzo 

Settore). Inoltre, è stata implementata la soluzione “Rendiconto e Bilancio” con l’inserimento 

di indicazioni sull’avvio del nuovo strumento Tool bilanci messo a disposizione.  

  

Il tool è in continua evoluzione, per dare ai soci uno strumento facile, snello e di veloce 

caricamento per gestire la contabilità. Quest’anno il tool ha subito varie modifiche, sia per 

adeguarlo alle nuove indicazioni e normative emanate, che per una migliore fruibilità. Gli 

sviluppi sono condivisi direttamente con la Commissione economica nazionale per una 

migliore e più efficace attenzione ai rapidi cambiamenti normativi e per sviluppare in modo 

più uniforme ed omogeneo le soluzioni rispetto alle richieste dei soci. Le voci del tool sono in 

costante aggiornamento, sia a livello normativo che scout, utilizzando i ritorni ricevuti dai 

webinar di formazione e dai ticket. Sono state migliorate le categorie e le funzioni di gestione 

ed amministrazione del tool, migliorando così l’assistenza e diminuendo i tempi di 

lavorazione delle richieste stesse. Tuttora è in corso anche lo sviluppo per le Regioni piccole 

che usano solo il modello D.  

Gli Incaricati nazionali all’Organizzazione, la pattuglia organizzazione e la 

Commissione Economica, hanno promosso occasioni di formazione sullo strumento del 
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tool bilanci, sia rivolte ai responsabili di livello (Capi Gruppo e Responsabili di Zona) o ai 

loro delegati tesorieri, sia per le Segreterie regionali e gli Incaricati regionali 

all’Organizzazione, con l’intento di allargare la platea degli utilizzatori di tale piattaforma. In 

tali occasioni, sono state illustrate le nuove funzionalità ed implementazioni create per 

essere conformi alle disposizioni normative, in costante evoluzione, e alla regolamentazione 

associativa, nonché per rendere lo strumento sempre più efficace e semplice nell’utilizzo. È 

stato dato altresì ampio spazio per le domande, che sono inoltre state raccolte 

preventivamente, in modo da produrre – a cura della Segreteria nazionale - una pagina di 

FAQ da mantenere costantemente aggiornata a supporto di tutti i capi interessati. Durante i 

due webinar organizzati nel mese di novembre e dicembre si è raggiunta una partecipazione 

di circa 1000 capi, grazie al contributo dei quali è stato possibile individuare alcuni argomenti 

di maggiore interesse, come ad esempio la gestione e rendicontazione delle raccolte fondi 

(autofinanziamenti), sui quali saranno prodotti ulteriori strumenti di supporto ed informazione 

– oltre all’aggiornamento del vademecum sull’utilizzo del tool bilanci, diffuso nel mese di 

novembre 2024.  

Sull’helpdesk nella sezione TERZO SETTORE sono state aggiornate le FAQ riguardanti 

“Verbali e Assemblee” alla luce del nuovo Statuto e del Regolamento AGESCI, approvati al 

Consiglio generale 2024, che ha allineato le norme associative a quelle civilistiche vigenti. 

Inoltre, a seguito degli otto webinar sul tool bilanci organizzati nell’anno associativo 2023-

24, le richieste di chiarimenti pervenute per mail e su ticket sono state evase dalla Segreteria 

nazionale e raccolte in FAQ su “rendiconto e bilancio”. Con l’inizio del nuovo anno scout 2024-

25, a seguito dell’aggiornamento sul tool e dei conseguenti due webinar, le FAQ sono state 

adeguate e pubblicate.  

Per potenziare le aree in maggiore evoluzione all’interno della Segreteria nazionale, sono 

state assunte diverse unità di personale. In particolare, è stata effettuata l’assunzione a 

tempo indeterminato di due giovani dipendenti precedentemente assunti con contratto a 

termine, una destinata alle attività dell’Ufficio Terzo Settore – nello specifico a tutti gli 

adempimenti connessi alla gestione dei bilanci, al loro caricamento nel RUNTS, al supporto 

dei capi e dei livelli in tale ambito e al dialogo con i RUNTS nazionali -, e l’altro all’Ufficio 

Informatica. A settembre 2024, è stato assunto un giovane dipendente, con specifica 

formazione post-universitaria nell’ambito della raccolta fondi, per la creazione di uno specifico 

Ufficio Fundraising. È stata assunta una nuova dipendente, attualmente occupata in una 

sostituzione di maternità e adibita a mansioni varie all’interno dell’Ufficio 

Amministrazione. È stato avviato ed è tuttora in corso il processo di assunzione di un/una 

archivista con spiccate competenze digitali per il Centro Studi e Documentazione, 

percorso che dovrebbe concludersi entro il Consiglio generale 2025. Lungo e complesso è 

stato il percorso di selezione della figura del Direttore della Segreteria nazionale 

AGESCI, avviato a fine anno scout e tuttora in corso. Sono state contrattualizzate due figure 

esterne, con contratto di servizi, per il supporto ordinario alla gestione contabile di AGESCI e 
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agli adempimenti derivanti dall’appartenenza al Terzo Settore, con l’obiettivo di individuare 

una nuova organizzazione strategica dell’area amministrativa complessiva. Nel 

complesso, nell’anno 2024, a fronte di 1 pensionamento e 3 dimissioni (due dipendenti ed il 

Direttore), sono state effettuate 4 assunzioni, 2 affidamenti di attività a consulenti esterni ed 

avviate 2 procedure per ulteriori assunzioni (tra cui quella del Direttore, conclusa ad inizio 

2025).  

In merito all’Area Terzo settore, si è deciso di individuare, in stretta concomitanza con le 

valutazioni in relazione all’aggiornamento dello Statuto e dunque alle ripercussioni sugli 

adempimenti previsti dal Codice del Terzo Settore, un consulente che ci guidi nella 

definizione di una strategia organizzativa dell’area amministrativa con particolare 

focus sugli adempimenti del Terzo Settore e che ci conduca a cogliere ogni potenzialità 

connessa all’essere Ente del Terzo Settore, in particolare come Rete. Inoltre, è stata 

potenziata l’area in questione mediante creazione di un apposito Ufficio Fundraising, 

destinato alla raccolta fondi oltre che alla partecipazione a bandi, non solo pubblici, 

e al supporto dei livelli in tal senso. In ambito Terzo Settore è stato implementato 

ulteriormente il dialogo istituzionale, grazie ad interlocuzioni plurime con Ministero del 

Lavoro e delle politiche sociali e con Agenzia delle Entrate.  

  

Informatica   

Per quanto riguarda l'adeguamento di BuonaStrada e BuonaCaccia al nuovo Modello 

formativo, gli sviluppi inizieranno a febbraio 2025, a seguito di una prima stesura di progetto 

e in base alle indicazioni della Formazione capi (settembre 2024) e di una necessaria revisione 

tuttora in corso.  

In merito agli sviluppi previsti nel 2° anno del Piano informatico, l’integrazione con RUNTS 

sta procedendo, sia lato Tool Bilancio che BuonaStrada (anche per l’Ufficio Terzo settore). 

BS e BC International sono stati portati avanti secondo necessità d’uso. Non è stato possibile 

occuparsi della grafica dei siti web e del gestionale foto perché i fondi e il tempo disponibile 

sono stati dedicati alle richieste del Consiglio generale 2023 e 2024 (ritenute di maggiore 

priorità). Grazie all’apporto di Gruppi, Zone, Regioni e CG24 è continuato il lavoro di migliorie 

e correzioni sull’App e si stabilizzazione della stessa. BuonaStrada, AppAGESCI e Tool Bilancio 

ora usano le stesse modalità di login. Sono state apportate migliorie a livello sistemico, 

permettendo, da un lato, migliori prestazioni e dall’alto di continuare il lavoro di rinnovo 

e manutenzione che deve essere costante. A livello di sicurezza informatica, è stata 

rilevata una maggiore efficacia contro attacchi, data dagli investimenti e dal lavoro nell’anno 

passato. La Base nazionale di Bracciano ora ha una fibra stabile che permetterà uno 

svolgimento migliore dei Consigli generali ed altre attività nazionali. È stato implementato il 

nuovo sistema su BS di pagamento PagoPA, per una tracciabilità migliore ma anche per una 

contabilizzazione da parte di BS in tempo praticamente reale (1 ora e non più 10gg). 

Quest’anno per la gestione dei censimenti sono pervenute un decimo rispetto alle richieste 
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di supporto degli anni passati. Continua, inoltre, il processo di aggiornamento e di 

velocizzazione dell’esperienza del socio su BS e BC; a quest’anno, infatti, sono 

disponibili su BS le operazioni massive multiple. L’Ufficio informatica, grazie alla nuova 

assunzione ha visto una  maggiore efficienza anche nell’uso delle risorse e del tempo, 

permettendo altresì un clima più equilibrato e un maggiore rendimento.  

   

Sistema Agesci   

È proseguita senza sosta la complessa attività di cessione di tutti i beni immobili 

ricompresi nel patrimonio dell’ENMC ai soggetti della Rete individuati nei territori dove 

insistono gli stessi. Durante tale percorso di devoluzione degli immobili, si sono riscontrati 

numerosi ostacoli burocratici o edilizi per i quali, nella maggior parte dei casi, sono state 

trovate soluzioni e sanatorie che hanno consentito di giungere alla stipula dell’atto di 

compravendita. Resta aperta la questione per alcuni immobili, la cui gestione richiede 

adempimenti con tempi tecnici lunghi. Inoltre, è stato appurato il vincolo di destinazione di 

una base scout situata in Piemonte (Oleggio) che, in forza di tale previsione, non potrà essere 

ceduta da ENMC ad altro soggetto prima del 2034, ragione per cui – fatta salva l’eventuale 

fusione di ENMC in AGESCI – l’Ente non potrà essere chiuso entro i termini ipotizzati dal 

Consiglio generale.  

È stata conclusa l’attività di separazione degli ambienti precedentemente condivisi con 

Fiordaliso, sia dal punto di vista informatico, con creazione di apposite “stanze” autonome 

nei sistemi gestionali di riferimento (ad esempio Zucchetti per la gestione delle Risorse 

Umane), sia dal punto di vista logistico; infatti, dal mese di luglio 2024 Fiordaliso ha spostato 

i propri uffici in una nuova sede situata nei pressi del RSC.   

  

5xmille   

È stato prodotto un Vademecum, pubblicato nel sito internet e diramato alle Regioni, per 

la gestione delle rendicontazioni derivanti dalla raccolta dei fondi del 5x1000. In coerenza 

con la normativa in materia, sono state date indicazioni in relazione alle modalità di utilizzo 

dei fondi raccolti solo dal livello nazionale e girati mediante bonifico alle Regioni, nonché 

indicate le modalità di conservazione e consegna dei documenti contabili a cura delle 

Segreterie regionali e di compilazione di una relazione descrittiva delle attività svolte con tali 

fondi, sia per rispondere alle previsioni normative sia per poter dare informazioni complete 

al pubblico, attraverso apposite campagne di comunicazione, in merito all’impatto di tali 

fondi sulle attività di AGESCI.  

 

 

Se dunque guardassimo la nostra casa da fuori, come un passante sulla via, vedremmo 

certamente una casa ricca, affollata di persone, idee e sogni, a volte rumorosa e 

vivace, altre calma e accogliente.   
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Ci auguriamo allora di tenere aperta la porta di questa nostra grande e felice casa, per 

incontrare l’altro sulla soglia: stare sulla soglia è per noi una sfida ad affacciarsi di più, 

a spingersi oltre, essere profetici portando l’educazione ad essere motore del cambiamento 

del mondo, un mondo in cui sogniamo che ciascuno possa essere felice facendo la felicità 

degli altri.  

 

Il Comitato nazionale con le Branche  

Roberta Vincini, Francesco Scoppola, don Andrea Turchini,  

Annalisa Demuro, Francesco Pergolesi, don Giovanni Branco,  

Graziana Messina, Ivano De Biasio, Loredana Sasso, Paolo Peris, 

 Rossella D’Arrigo, Stefano Venturini, don Raffaele Zaffino,  

Michela Abati, Iacopo Portaccio, padre Diego Mattei sj,  

Elena Marengo, Giuseppe Meli, don Giorgio Moriconi 

 



Atti Consiglio generale, 14 marzo 2025 

Deliberazioni 

 

Mozione 1.2025 

Approvazione relazione Comitato nazionale sull’attività svolta nell’anno scout 2023-2024 

 
Il Consiglio generale riunito in modalità telematica nella sessione ordinaria del 14/3/2025 

VISTO 

la relazione del Comitato nazionale sull’attività svolta nell’anno scout 2023-2024, così come redatta ed allegata 

alla lettera di Convocazione del Consiglio generale del 14 marzo 2025; 

VALUTATO 

quanto è emerso nel corso dei lavori della Commissione del Consiglio generale CG-01 “Relazione e Bilancio 

Sociale”; 

APPROVA 

la relazione del Comitato nazionale sull’attività svolta nell’anno scout 2023-2024, così come nel testo allegato 

alla lettera di Convocazione al Consiglio generale del 14 marzo 2025. 

 
 
 

Mozione 2.2025 

Approvazione Bilancio sociale 2023/24 del livello nazionale 
 

Il Consiglio generale riunito in modalità telematica nella sessione ordinaria del 14/3/2025 

VISTO 

l’art. 55, comma 4 dello Statuto; 

CONSIDERATO 

- il Bilancio sociale 2023/2024 del livello nazionale dell’Associazione, nel testo allegato alla lettera di 
convocazione al Consiglio generale del 14 marzo 2025; 

- la relazione del Collegio nazionale di controllo; 
 

APPROVA 

il Bilancio sociale 2023/2024 del livello nazionale dell'Associazione. 

 

https://www.agesci.it/?wpfb_dl=55106
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NOTE SULLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E ORGANIZZATIVA SULL’ESERCIZIO CHIUSO 
AL 30/09/2024 

 

La presente relazione del Comitato nazionale contiene alcune note riguardanti la gestione 
amministrativa e organizzativa, ad integrazione di quanto già indicato nei documenti del Bilancio 

consuntivo 2023-2024, compreso quanto già dettagliato nella Relazione di Missione, con evidenza 
dello stato dell’arte delle mozioni e delle raccomandazioni in ambito organizzativo. 

 
Per praticità si suddivide la Relazione in sezioni che si rifanno a quanto indicato nei documenti 

suddetti con riferimento allo Stato Patrimoniale, al Rendiconto Gestionale, oltre ad una sintetica 

sezione conclusiva. 
 

Stato patrimoniale: 
 

Rappresenta la situazione del patrimonio dell’Associazione al 30 settembre (termine dell’anno 

associativo) e consiste nella valutazione finanziaria delle “attività” di cui l’Associazione può disporre 
alla data di chiusura dell’esercizio e la consistenza delle “passività” e del “patrimonio netto” (Fondo 

di dotazione). Il prospetto si presenta diviso in due colonne per consentire il confronto con l’anno 
precedente. 

 
Di seguito saranno commentate le voci più significative e quelle che raggruppano più attività per 

permettere una migliore comprensione dei contenuti. 

 
Attività 

Immobilizzazioni: 
- immobilizzazioni immateriali, non ci sono state variazioni nell’anno.  

 

Rimanenze: 
- le Rimanenze consistono nei materiali in giacenza non ancora destinati ai campi: quaderni, 

fazzolettoni, gadget degli eventi e Gilwell. 
 

Attività finanziarie: 

nelle attività finanziarie si evidenziano: 
- la partecipazione in Banca Popolare Etica di Euro 5.125; 

- la partecipazione in Fiordaliso di Euro 71.682. 
 

Crediti a lungo termine: 
- i finanziamenti modali di Ente Nazionale Mario di Carpegna (ENMC) sono crediti di AGESCI 

nei confronti di ENMC per i finanziamenti concessi a fronte di acquisti o ristrutturazioni di 

immobili. È denominato finanziamento modale poiché, a fronte dello stesso, ENMC è tenuto 
all’utilizzo dell’immobile al quale si riferisce il finanziamento concesso nel rispetto di precisi 

vincoli risultanti dal relativo contratto. 
- il credito verso Allianz per polizza collettiva è aggiornato a Euro 959.888; trattasi della 

polizza contratta dall’Associazione per ottenere un rendimento in cambio del versamento 

delle somme a copertura del TFR dei dipendenti. In questo esercizio sono stati effettuati gli 
allineamenti definitivi che portano il valore di tale credito in linea con il valore del fondo TFR, 

con conseguente vantaggio per l’Associazione in termini di redditività dei fondi accantonati; 
precisiamo che il valore di tale credito è al 31/12/23 e per cui non coincide con il valore del 

fondo TFR che è al 30/09/24; 
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Crediti a breve termine: 
- i crediti verso clienti e per fatture da emettere per €.94.044,99 al 30/09/2024 si chiuderanno 

con l’anno in corso; 

- i contributi da ricevere da fondi e fondazioni per la Route nazionale per euro 175.000; 
- i crediti verso le segreterie regionali per Euro 161.776 rappresentano le quota per la 

partecipazione degli associati agli eventi nazionali; 
- i crediti diversi per Euro 5.378 sono identificati in principalmente dai crediti verso Poste 

Italiane per residuo spese di spedizione, utilizzate per l’invio delle riviste tramite libretto 
postale, affrancatrice postale per l’invio della corrispondenza ordinaria. 

 

Ratei e risconti attivi diversi: 
- I risconti attivi pari a euro 71.790 sono il risultato di costi sostenuti nell’anno ma di 

competenza dell’esercizio futuro e hanno natura diversa come, ad esempio, canoni di 
abbonamenti a riviste o canoni servizi di assistenza o polizze assicurative. 

 

Disponibilità liquide: 
- le disponibilità liquide sono i saldi risultanti alla chiusura dell’anno sociale dei conti correnti 

dell’Associazione presso gli istituti di credito e sono pari a Euro 2.610.766, oltre a una 
giacenza di cassa pari a euro 2.016. 

 
 

 

Patrimonio netto 
- Il Fondo di dotazione pari a euro 7.799.378 definisce il patrimonio dell’Associazione, 

rappresenta contabilmente la differenza tra i valori dell’attivo e del passivo.  
- Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali pari ad euro 74.122 si riferiscono 

alla costituzione di una riserva vincolata di € 74.122 destinata agli investimenti per il progetto 

di sviluppo del gestionale BuonaStrada necessario all’aggiornamento dell’iter autorizzativo a 
seguito delle modifiche intervenute al percorso formativo dei Capi dell’associazione.  

- A fine esercizio si è registrato un avanzo pari a euro 100.000, la cui destinazione è di 

competenza del Consiglio generale in fase di delibera di approvazione del Bilancio chiuso al 

30/09/2024 e che si propone di destinare, come da Mozione 75.2016 di Consiglio generale, 
a Fondo Dotazione 
 
 

Passività 

- il Fondo TFR di Euro 979.622 è l’accantonamento relativo alle spettanze dei dipendenti per 
il trattamento di fine rapporto, incrementato per la quota di competenza dell’anno e al netto 

di quanto utilizzato per il personale non più impegnato e anticipi TFR richiesti nell’anno; 
- il Fondo imprevisti per Euro 183.688, si tratta della consistenza del 2% dell’entrata da 

censimenti prescritta dall’art. 108 del Regolamento associativo con un ulteriore fabbisogno 
per rischi specifici; 

- il Fondo manutenzioni patrimoniali è destinato agli immobili di ENMC dati in uso 

all’Associazione e presenta un saldo di Euro 92.893; 
- il Fondo sostegno immobili e terreni da campo: da Regolamento è stato incrementato di Euro 

1,05 a censito per i censiti dell’anno per Euro 192.114 e al netto dell’utilizzo nell’anno il 
suo valore residuo risulta pari a Euro 470.984; 

- il Fondo Zone disagiate ha un valore residuo pari a Euro 32.145. 
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Altri Fondi: 

- il Fondo altri incarichi in Associazione e organismi internazionali contribuisce al sostegno dei 
volontari che sono impegnati in rappresentanza internazionale per conto dell’Associazione; 

- il Fondo Pubblicazioni è utilizzato per la contribuzione al costo “prezzo politico” dei Manuali 

di Branca e di eventuali specifiche pubblicazioni che non ricadono all’interno di un centro di 
costo; quest’anno non è stato utilizzato e risponde all’esigenza strategica di favorire la 

pubblicazione e diffusione del metodo scout, tramite la Fiordaliso S.r.l. SB; 
- il Fondo Progetto "Un Euro per una sede" è stato ricostituito, con la mozione 67/2023 di 

approvazione al bilancio, per Euro 36.400, per dare copertura alle esigenze dei livelli 
associativi che hanno subito danni alla propria sede documentati da provvedimento/atto 

pubblico e per i quali si manifesta l’impossibilità a proseguire nell’azione educativa. Il 

regolamento del Bando, in cui è previsto l’approvvigionamento di una tensostruttura, un 
container e un termoconvettore a sostituzione del luogo educativo inagibile, è presentato ed 

approvato in Consiglio nazionale di dicembre;   
- il Fondo Progetto Centro documentazione sostiene le attività di archiviazione e relativi 

progetti di fruibilità e promozione della documentazione storica dell’Associazione. Quest’anno 

i progetti sono continuati ad avanzare su diversi fronti senza soluzione di continuità; 
considerando gli utilizzi, l’accantonamento di Euro 20.000 ed il contributo di Invitalia di 

Euro 20.480, il fondo ha un valore pari a Euro 124.040; 
- il Fondo Fiordaliso S.r.l. SB pari a Euro 71.682 ha identico valore della partecipazione sopra 

esposta; 
- il Fondo Manutenzione barche nautici è stato costituito per dare specifica evidenza delle 

somme raccolte in occasione dell’utilizzo della base nautica nazionale, finalizzate alla 

manutenzione delle attrezzature nautiche; 
- il Fondo implementazioni e sviluppo software è il fondo per continuare gli sviluppi dei 

programmi e dei progetti già avviati e per permetterci la costituzione di nuovi, sulla base 
delle indicazioni annualmente ricevute dal Consiglio generale, sulle necessità periodicamente 

raccolte dagli Incaricati, dalle segreterie o da eventuali suggerimenti ricevuti direttamente 

dai soci.  Sì è proceduto ad un accantonamento di Euro 30.000  e al netto degli utilizzi e il 
valore del fondo è pari a Euro 228.007; 

- il Fondo sperimentazione modifiche uniformi è destinato a finanziare la sperimentazione dei 
nuovi modelli dell’uniforme; 

- il Fondo NTT è il fondo dove confluiscono gli accantonamenti annuali dell’incontro 

organizzato dalla Formazione capi per i Capi Campo ed Assistant dei vari campi di 
formazione, che ricorre ogni 3 anni il valore del fondo è pari a Euro 30.000. L’evento nel 

2023 non si è svolto e si manterrà il fondo per finanziare quello del 2025; 
- il Fondo Indaba è l’accantonamento annuale per l’incontro del Settore Competenze; il fondo 

ha un valore di Euro 6.000; 
- il Fondo Sicurezza è l’accantonamento per il progetto Sicurezza, basi avviato con la mozione 

49/2017 al netto di uno smobilizzo di Euro 52.237, come approvato dallo scorso Consiglio 

generale, il Fondo è sato interamente smobilizzato. 
- il Fondo Rischi Contenzioso, istituito per accantonare somme destinate a specifici rischi 

inerenti agli immobili di ENMC in uso ai vari livelli associativi, è stato smobilizzato per Euro 
100.000, come approvato dallo scorso Consiglio generale ed il suo valore è pari a Euro 

21.456; ad oggi non abbiamo ancora avuto contestazioni di tributi da parte di nessun 

comune in cui sono presenti gli immobili di ENMC; 
- il Fondo Calamità Naturali, istituito a seguito delle tante catastrofi naturali degli ultimi anni, 

ed in particolare degli ultimi avvenimenti in Emilia-Romagna e Toscana, finalizzato a 
sostenere l’azione educativa e la messa in sicurezza delle sedi, al netto degli utilizzi dell’anno 

è pari ad Euro 19.000;  
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- il Fondo Sistema AGESCI, è stato istituito con la mozione 43/2021 ed è finalizzato a 

supportare le Cooperative territoriali appartenenti al Sistema AGESCI che dovessero attuare 
processi di aggregazione, così come richiesto e consigliato dalla mozione 31/2021 Sistema 

AGESCI; il fondo è erogato ai Comitati regionali, soci di riferimento delle Cooperative 

territoriali aderenti ai suddetti processi di aggregazione, ed è teso a mitigare i costi delle 
Cooperative stesse derivanti dai processi di aggregazione, al netto degli utilizzi e dello 

smobilizzo approvato allo scorso Consiglio generale, il suo valore residuo è pari a Euro 7.393 
- il Fondo Buonacaccia International, del valore residuo di Euro 3.882, è stato stanziato con 

la finalità di finanziare lo sviluppo di un software apposito di gestione iscrizioni agli eventi 
internazionali; al suo primo uso con il Jamboree si è fatta la verifica del buon sviluppo fatto 

e del grande supporto che ha dato per la riuscita della gestione organizzativa dell’evento, 

avendo esaurito la sua funzionalità è stato smobilizzato e chiuso; 
- il Fondo mancata partecipazione eventi internazionali, di Euro 20.000, è istituito con la 

finalità di supportare eventuali rinunce a eventi per gravi motivi o motivi di salute; 
- il Fondo Copertura partecipazione eventi capi/ragazzi, di Euro 80.000, è  stato istituito con 

la finalità di supportare coloro che si sono iscritti all’evento e partono per annullamento dello 

stesso ed è stato incrementato di ulteriori Euro 30.000, come approvato allo scorso 
Consiglio generale, il suo valore è di Euro 110.000; 

- il Fondo Gestione Beni Confiscati, istituito con la mozione 67/2023, nasce dalla 
consapevolezza dei Consiglieri generali i quali hanno ritenuto che l’affidamento di un bene 

confiscato alle organizzazioni criminali rappresenta una sfida da cogliere e che questo 
consente una crescita della consapevolezza dell’impegno dei capi sul territorio e una proposta 

valida di impegno per i ragazzi. Il fondo al netto dell’utilizzo dell’esercizio è pari ad Euro 

9.509; 
- il Fondo 50° Anniversario AGESCI è stato istituito per i festeggiamenti dell’Associazione nel 

suo cinquantesimo esercizio, da quando Agi e Asci hanno scelto la coeducazione come forza 
della loro azione educativa il suo valore residuo è di Euro 11.070; 

- con la mozione 61/2022, con cui si approva la Route nazionale Comunità capi 2024 Il 

valore residuo del Fondo al 30/09/2024 è pari a Euro 46.226; 
- il Fondo Incentivi AGESCI di Euro 80.000,  è stato istituito con la finalità di verificare 

eventuali esuberi di personale e incentivare al pensionamento, senza generare danno alla 
persona stessa, è stato smobilizzato di Euro 20.000, come approvato allo scorso Consiglio 

generale. 

- il Fondo Fusione AGESCI/ENMC è pari a Euro 70.567 al netto degli utilizzi e dello smobilizzo;  
- il Fondo Sostegno Rifugiati di Euro 15.000, approvato con la mozione 84/2022, è  stato 

istituito a sostegno dei Gruppi che hanno accolto nelle loro unità profughi e sostengono 
spese per supportarli nell’acquisto di beni e offerte formative atte al proseguimento del 

percorso scout;  
- i Fondi per eventi internazionali raccolgono le quote annuali di accantonamento e la gestione 

di entrate e uscite dell’evento specifico; 

- il Fondo sostegno eventi internazionali è nato dalla necessità di sostenere i capi che 
parteciperanno agli eventi internazionali, equiparando la loro quota di partecipazione a quella 

richiesta ai ragazzi. 
 

I debiti sono importi da pagare che risultano ancora aperti al 30/09/2024; si evidenziano: il debito 

verso dipendenti per i ratei di mensilità aggiuntive e per ferie maturate e non godute di Euro 
114.047; I debiti verso fornitori e le fattura da ricevere che superano i due milioni di euro che 

sono relativi principalmente ai servizi connessi all’organizzazione della RN24, ma risultano 
interamente saldati nei mesi successivi alla chiusura dell’esercizio; il debito modale verso l’AGESCI 
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Regione Lazio rappresenta il finanziamento concesso dall’AGESCI Regione Lazio ad AGESCI nazionale 

per finanziare l’acquisto, tramite ENMC, dell’immobile di Largo dello Scautismo a Roma. 
 

I ratei passivi pari a euro 21.048 sono costi sostenuti nell’esercizio successivo ma di competenza del 

presente esercizio e riguardano principalmente i costi di spedizione delle riviste associative e i costi 
di organizzazione di eventi di formazione dei capi dell’Associazione. 

 
Rendiconto gestionale 

 
È il documento che raccoglie tutti movimenti economici dell’esercizio, riferiti ai costi sostenuti nel 

corso dell’anno scout (1 ottobre/30 settembre) e alla tipologia di entrate ottenute. 

Nel proseguo sono posti a confronto i dati riferiti al 30/09/2024 con quelli riferiti al 30/09/2023 e, 
per alcune voci principali di costo, riclassificate in base alle funzioni operative, il confronto tra il 

preventivo e il consuntivo al 30/09/2024. 
 
Proventi e Ricavi 
 

 
 
I ricavi associativi sono composti principalmente dalle attività di interesse generale Euro 
12.640.880, dove al loro interno le voci principali sono i censimenti 7.319.840  e le quote di 

2024 2023

PROVENTI E RICAVI

A)  Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

  1) Proventi da quote associatve e apporti dei fondatori     7.319.840 €   6.370.000 € 

  2) Proventi degli associati per attività mutuali     3.389.362 €       451.876 € 

  3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori           27.643 €         30.794 € 

  4) Erogazioni liberali                    -   €           2.982 € 

  5) Proventi del 5 x 1000         327.945 €       297.873 € 

  6) Contributi da soggetti privati         546.065 €                  -   € 

  7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi           51.333 €                  -   € 

  8) Contributi da enti pubblici         479.979 €       686.671 € 

10) Altri ricavi, rendite e proventi         445.255 €       178.850 € 

11) Rimanenze finali           53.458 €         25.533 € 

TOTALE 12.640.880 € 8.044.579 € 

D)  Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari             7.385 €           4.139 € 

2) Da altri investimenti finanziari         500.000 €         68.150 € 

TOTALE 507.385 €       72.289 €       

E)  Proventi di supporto generale

2) Altri proventi di supporto generale           39.568 €         39.880 € 

TOTALE 39.568 €         39.880 €       

TOTALE PROVENTI E RICAVI 13.187.833 € 8.156.748 € 
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partecipazione ai campi nazionali e alla RN24 Euro 3.389.362. Meritano menzione le entrate relative 

al 5 per mille di Euro 327.945, quelle relative al bando del Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali 
di euro 479.979 ed i contribuiti da privati per Euro 546.065341; negli altri ricavi gli importi 

preponderanti sono gli smobilizzi dei fondi. 

Nei ricavi da attività finanziarie e patrimoniali si evidenziano Euro 500.000 relativi ai dividendi 
percepiti da Fiordaliso Srl SB. 

 
 
Oneri 
 

 
  
Anche tra gli Oneri si evidenzia come il 92% dei costi associativi ricada nei costi legati alle Attività di 

interesse generale con un residuo 8% da imputare ai costi di gestione della Sede Nazionale ed al 
personale di Staff della Segreteria nazionale (Direzione, Informatica, Amministrazione e Gestione del 

Personale). 
 

2024 2023

ONERI E COSTI

A)  Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci           56.661 €         29.772 € 

2) Servizi     6.621.032 €   1.596.982 € 

3) Godimento beni di terzi         131.011 €         70.010 € 

4) Personale     1.195.571 €   1.227.944 € 

6) Accantonamento rischi e oneri         473.945 €   1.190.123 € 

7) Oneri diversi di gestione     3.383.957 €   2.910.675 € 

8) Rimanenze iniziali           25.533 €         38.679 € 

TOTALE 11.887.711 € 7.064.185 € 

D)  Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari           16.437 €         38.235 € 

TOTALE 16.437 €         38.235 €       

E)  Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci                    -   €                  -   € 

2) Servizi         392.021 €       374.268 € 

4) Personale         528.503 €       367.435 € 

7) Altri oneri           83.113 €         29.028 € 

TOTALE 1.003.637 €   770.731 €     

TOTALE ONERI E COSTI 12.907.784 € 7.873.151 € 
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Inoltre si segnala che lo scostamento più evidente rispetto al budget è rappresentato 

dall’accantonamento straordinario al fondo RN24 che nel preventivo non era presente nella sezione 
dedicata alla Formazione Campi. 

Evidenziamo che non si è proceduto ad accantonare l’importo del risparmio fiscale sui dividendi 

percepiti da Fiordaliso in quanto la normativa prevede che tale importo possa essere utilizzato per 
sostenere le attività di interesse generale e si è quindi optato per utilizzare il predetto risparmio 

fiscale di euro 60.000 direttamente a copertura dei costi di gestione sostenuti nell’esercizio chiuso al 
30/09/2024 per i campi CFA. 

Inoltre si evidenzia il risparmio sul centro dei costo dei servizi agli associati dovuto principalmente 
alla mancata pubblicazione dei numeri della rivista associativa Camminiamo Insieme. 

Nella sezione di Organizzazione e logistica ci sono stati scostamenti evidenti che riportiamo di seguito 

nel dettaglio e tali centri di costo saranno valutati e variati, oltre che per specifiche esigenze, anche 
tenendo conto delle evidenze del consuntivo 2024, nella variazione del preventivo 2025. 

 

 
 

 
 

 

Preventivo Consuntivo Delta

ONERI 7.740.260 €   9.089.043 € 1.422.906 €- 

Metodo 390.500 €       399.644 €     9.144 €-         

Formazione capi 312.300 €       1.804.256 € 1.491.956 €- 

Organizzazione 144.600 €       146.077 €     1.477 €-         

Democrazia associativa 908.660 €       915.212 €     6.552 €-         

Spese 5‰ 327.945 €       327.945 €     -  €             

Spese campagna pubblicitaria 5‰ 20.000 €         21.278 €       1.278 €-         

Su rapporti bancari 25.000 €         16.446 €       8.554 €         

Sopravvenienze passive -  €                7.505 €         7.505 €-         

Accantonamento fondo dotazione 100.000 €       -  €             100.000 €     

Accantonamento fondo riserva indisponibile 60.000 €         -  €             60.000 €       

Servizi ai soci 1.632.270 €   1.518.755 € 113.515 €     

Servizi alle Strutture 2.137.585 €   2.113.644 € 23.941 €       

Organizzazione e Logistica 1.681.400 €   1.818.281 € 211.003 €-     

Preventivo Consuntivo Delta

Organizzazione e Logistica 1.681.400 €   1.818.281 € 136.881 €-     

Personale dipendente (Direzione, Amministrazione, Personale, Logistica e 

Centro Documentazione)
727.000 €       623.498 €     103.502 €     

Trattamento di fine rapporto 100.000 €       88.110 €       11.890 €       

Costi accessori dipendenti 7.000 €           9.754 €         2.754 €-         

Sede nazionale 182.500 €       200.463 €     17.963 €-       

Centro Documentazione 26.700 €         22.662 €       4.038 €         

Accantonamento Fondo pubblicazioni -  €                -  €             -  €             

Magazzino (gadget-quaderni campi-Gilwell) 10.000 €         6.984 €         3.016 €         

Terreni  e Immobili 42.000 €         109.727 €     67.727 €-       

Consulenze 102.500 €       126.183 €     23.683 €-       

Informatica 292.500 €       341.220 €     48.720 €-       

Spese Generali 173.000 €       227.310 €     54.310 €-       

Accantonamento Fondo imprevisti 18.200 €         36.275 €       18.075 €-       

Costi Polizza Allianz TFR -  €                26.093 €       26.093 €-       
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Relazione informatica 2024  

 
Si evidenzia lo stato di avanzamento del piano informatico approvato al Consiglio nazionale di ottobre 

2022. Il lavoro fatto è su vari ambiti: dai software di utilizzo comune, quali BuonaStrada, Buonacaccia 

e APP AGESCI, alla realizzazione del nuovo software TOOL Bilancio come precedentemente descritto, 
alla manutenzione e reingegnerizzazione delle strumentazioni informatiche.  

 
Sviluppi 2° anno piano informatico 
 

Il fornitore è stato cambiato con bando regolare l’anno scorso. L’integrazione con RUNTS sta 

procedendo, sia lato Tool Bilancio che BuonaStrada (anche per l’Ufficio TerzoSettore). I gestionali 
BuonaStrada e BuonaCaccia International sono stati portati avanti secondo le necessità d’uso. Non 

è stato possibile occuparsi della grafica dei siti web e del gestionale foto perché si è data precedenza 
alle richieste del Consiglio generale 2023 e 2024, (ritenute di maggiore priorità). Grazie all’apporto 

di Gruppi, Zone, Regioni e  a seguito del Consiglio generale 2024 è continuato il lavoro di migliorie e 

correzioni sull’app AGESCI e di stabilizzazione della stessa. BuonaStrada, App, Tool Bilancio ora usano 
le stesse modalità di login. Sono state apportate migliorie a livello sistemistico, permettendo, da un 

lato, migliori prestazioni e, dall’altro, di continuare il lavoro di rinnovo e manutenzione che deve 
essere costante. A livello di sicurezza informatica, è stata rilevata una maggiore efficacia contro 

attacchi, data dagli investimenti e dal lavoro svolto nell’anno passato. La Base Nazionale di Bracciano 
ora ha una fibra stabile, che permetterà uno svolgimento migliore dei CG ed altre attività nazionali. 

È stato implementato il nuovo sistema su BS di pagamento PagoPA, per una tracciabilità migliore ma 

anche per una contabilizzazione da parte di BS in tempo praticamente reale (1 ora e non più 10gg). 
Quest’anno, per la gestione dei censimenti, sono pervenute un decimo delle richieste di supporto 

rispetto agli anni passati. Continua, inoltre, il processo di aggiornamento e di velocizzazione 
dell’esperienza del socio su BS e BC, da quest’anno sono disponibili su BS le operazioni massive 

multiple. L’Ufficio informatica, grazie alla nuova assunzione, ha visto una maggiore efficienza, anche 

nell’uso delle risorse e del tempo, permettendo altresì un clima più equilibrato e un maggiore 
rendimento.  

 

1. BUONASTRADA: 

➢ Implementazione Web API per login esterne già usate per RN24 

- Raccolta consensi privacy digitale (OTP) 

- Implementazione data di pagamento 

- Libro associati 

• Trasformazione data di pagamento in data delibera adesione 

• Miglioramento dell’interfaccia grafica della landing page (pagine di raccolta dati e 

consenso privacy lato soci); implementazioni controlli incrociati del dato inserito 

• Miglioramento della user expierence con la modifica del flusso delle comunicazioni che 

accompagnano il processo soprattutto nella casistica di 2 genitori 

• Miglioramento dell’usabilità per i responsabili di livello con l’inserimento della 
possibilità di compiere azioni multiple sui soci e gli incarichi (rinnovo digitale, rinnovo 

cartaceo, sposta nel cestino, conferma incarichi, assegna unità, inserisci data delibera 

ammissione) 

- Modifica anagrafica gruppo allineando al RUNTS 
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Inserite nel piano informatico 

- Miglioramento visualizzazione dei codici collegati del socio in scheda socio 

• Completamento Re-ingegnerizzazione e ottimizzazione DB 

• Implementare nuove procedure di manutenzione, ottimizzazione, pulizia 

 

2. BUONACACCIA: 

➢ Sviluppo nuova modalità d’iscrizione ai campetti di competenza con candidature 

- Sviluppi regole per eventi RN24 

➢ Sviluppo sistema pagamenti al nazionale per eventi RN24  

➢ Sviluppo regola Mix-QueuedEvent” che permette a BC di movimentare la lista di attesa 

 

3. APP: 

➢ Introduzione funzione di voto personalizzato 

➢ Ottimizzazione delle tabelle e delle store procedure relative al voto elettronico 

➢ Stress test con circa 5.000 contemporaneità di utenti 

➢ Adeguamento dell’app alle nuove policies degli store (Android/Apple) 

 

4. TOOL BILANCIO: 

➢ Aggiornamento ed ampliamento gestione differenziata per centri di costo (unità) con   

l’implementazione dei tesorieri di Gruppo e Tesorieri di unità 

 

5. LOGIN UNICA 

➢ Integrazione BuonaStrada-APP-Tool Bilancio in particolare per la login e la sezione notifiche  

 

6. HARDWARE 

➢ Installazione nuovi access point per copertura wi-fi nella sala riunioni/foresteria Piazza Paoli 

➢ Installazione fibra ottica per connettività della base nazionale di Bracciano 

➢ Cablaggi dorsali in fibra della base nazionale di Bracciano 

➢ Installazione e configurazione access point per copertura wi-fi della base nazionale di   

Bracciano 

➢ Migrazione apparati compute al nuovo rack presso il Namex 

 

7. FIORDALISO 

➢ Fornitura e configurazione nuovi laptop per videoterminalisti uffici ed ostello 
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➢ Fornitura e configurazione nuovi server per uffici e ostello (server di dominio e files system) 

➢ Fornitura e configurazione di 2 NAS (storage e backup) per ufficio ed ostello 

➢ Cablaggio, installazione e configurazione fibra ottica per la connettività dell’ostello 

➢ Installazione e configurazione nuovi switch per la rete locale (LAN) dell’ostello 

➢ Assistenza trasloco uffici da piazza Paoli a viale delle Province 

➢ Installazione e configurazione nuova rete locale (LAN) ufficio viale delle Province (rack, 

switch e cablaggi) 

➢ Assistenza per variazione contrattuale con il fornitore Unidata di telefonia e connettività in 

seguito allo spostamento dell’ufficio in viale delle Province 

➢ Inizio del processo di separazione degli ambienti (Agesci/Fiordaliso) di Zucchetti HR 

 

8. SITI 

➢ Assistenza sistemistica nuovo sito Educare alla vita Cristiana 

➢ Assistenza sistemistica nuova VM RN24 

➢ Assistenza sistemistica per sito e APP RN24 

 

 
NOTE CONCLUSIVE PER L’ANNO SCOUT 2023-2024 E PROPOSTA DI DESTINAZIONE 

DEL RISULTATO DI GESTIONE 
 

Il numero dei soci, a chiusura dell’anno associativo, è stato pari a un totale di 182.996. 
 

Si rileva, in estrema sintesi, un risultato di gestione finale positivo di Euro 100.000 al netto della 

costituzione di una riserva vincolata di Euro 74.122 destinata agli investimenti per il progetto di 
sviluppo del gestionale BuonaStrada, necessario all’aggiornamento dell’iter autorizzativo, a seguito 

delle modifiche intervenute al percorso formativo dei capi dell’Associazione. 
Inoltre siamo al sesto anno dalla rinegoziazione delle linee di credito con Banca Etica, con la quale 

sono stati contrattualizzati due fidi da un milione di Euro, con scadenza decennale, dei quali uno è 

stato negoziato a “decurtazione” annuale, per un importo di Euro 100.000, al fine di dimezzare 
l’esposizione in massimo 10 anni (a fronte degli sforzi compiuti in questi anni il fido diventerà ad 

aprile 2025 pari a Euro 200.000). 
In generale, il percorso di attenta gestione, razionalizzazione dei costi e revisione dei contratti ha 

permesso negli anni di ristabilire un buon equilibrio economico e finanziario; infatti, a partire 

dall’esercizio 2013-2014 è stato fin qui possibile accantonare al Fondo dotazione Euro 1.620.582, 
senza penalizzare le attività tipiche e le azioni di programma. 
 
Alla luce di quanto sopra ed in accordo con quanto previsto dalla moz. 75/2016, nella Relazione di 

Missione si è proposto di accantonare il risultato di gestione di Euro 100.000 al Fondo di Dotazione 
 

Documento redatto dal Comitato nazionale 

Roma, 23/01/2025 
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Voce/Conto 2024 2023
   1.0000 - ATTIVO 0 0
   1.1000 - A) quote associative o apporti ancora dovuti; 0 0
   1.2000 - B) immobilizzazioni: 0 0
   1.2100 - I - immobilizzazioni immateriali: 0 0
   1.2101 - 1) costi di impianto e di ampliamento; 0 0
   1.2102 - 2) costi di sviluppo; 0 0
   1.2103 - 3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno; 0 0
   1.2104 - 4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0 0
                        1011.001 - Brevetti e licenze 67.927 67.927
                        2011.001 - Fondo amm.to brevetti e licenze -67.927 -67.927
                        1011.002 - Software 475.664 475.664
                        2011.002 - Fondo amm.to software -475.664 -475.664
                        1011.003 - Testata Scout 20.230 20.230
                        2011.003 - Fondo amm.to Testata Scout -20.230 -20.230
                        1011.004 - Marchio 44 44
                        2011.004 - Fondo amm.to marchio -44 -44
   1.2105 - 5) avviamento; 0 0
   1.2106 - 6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0 0
   1.2107 - 7) altre. 0 0
   1.2110 - Totale immobilizzazioni immateriali. 0 0
   1.2200 - II - immobilizzazioni materiali: 0 0
   1.2201 - 1) terreni e fabbricati; 0 0
   1.2202 - 2) impianti e macchinari; 0 0
   1.2203 - 3) attrezzature; 0 0
   1.2204 - 4) altri beni; 0 0
                        1012.001 - Macchine per ufficio 321.938 321.938
                        2012.001 - Fondo amm.to macchine per ufficio -321.938 -321.938
                        1012.002 - Mobili e arredi ufficio 38.024 38.024
                        2012.002 - Fondo amm.to mobili e arredi per ufficio -38.024 -38.024
                        1012.003 - Automezzi 103.079 103.079
                        2012.003 - Fondo amm.to automezzi -103.079 -103.079
   1.2205 - 5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0 0
   1.2210 - Totale immobilizzazioni materiali 0 0
   1.2300 - III - immobilizzazioni finanziarie 0 0
   1.2301 - 1) partecipazioni in 0 0
   1.2301.1 - a) imprese controllate; 71.682 71.682
                        1031.003 - Partecipazione Fiordaliso SRL SB 71.682 71.682
   1.2301.2 - b) imprese collegate; 0 0
   1.2301.3 - c) altre imprese; 5.125 5.125
                        1031.002 - Partecipazione Banca Etica 5.125 5.125
   1.2302 - 2) crediti: 0 0
   1.2302.1 - a) verso imprese controllate; 0 0
   1.2302.1.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.1.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 9.616.046 9.616.046
                        1013.001 - Contributo ristruttur. ENMC via Paola 1.367.200 1.367.200
                        1013.002 - Finaziamento modale ENMC S. Ippolito 7.859.646 7.859.646
                        1013.005 - Finan.to modale ENMC Bracciano Base Lago 205.000 205.000
                        1013.007 - Finan.to modale ENMC Sassari civ. 9 e 10 184.200 184.200
   1.2302.1.3 - Totale crediti verso imprese controllate; 9.616.046 9.616.046
   1.2302.2 - b) verso imprese collegate; 0 0
   1.2302.2.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.2.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.2.3 - Totale crediti verso imprese collegate; 0 0
   1.2302.3 - c) verso altri enti del Terzo settore; 0 0
   1.2302.3.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.3.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.3.3 - Totale crediti verso altri enti del Terzo settore; 0 0
   1.2302.4 - d) verso altri; 0 0
   1.2302.4.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.2302.4.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 959.888 959.888
                        1091.003 - Crediti verso Allianz polizza TFR 959.888 959.888
   1.2302.4.3 - Totale crediti verso altri; 959.888 959.888
   1.2312 - Totale crediti. 10.575.935 10.575.935

STATO PATRIMONIALE ETS (Mod. A)
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Voce/Conto 2024 2023
   1.2303 - 3) altri titoli; 0 0
   1.2310 - Totale immobilizzazioni finanziarie 10.652.741 10.652.741
   1.2001 - Totale immobilizzazioni. 10.652.741 10.652.741
   1.3000 - C) attivo circolante: 0 0
   1.3100 - I - rimanenze: 0 0
   1.3101 - 1) materie prime, sussidiarie e di consumo; 53.458 25.533
                        1021.001 - Gilwell magazzino 53.458 25.533
   1.3102 - 2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati; 0 0
   1.3103 - 3) lavori in corso su ordinazione; 0 0
   1.3104 - 4) prodotti finiti e merci; 0 0
   1.3105 - 5) acconti. 0 0
   1.3110 - Totale rimanenze 53.458 25.533
   1.3200 - II - crediti 0 0
   1.3201 - 1) verso utenti e clienti; 0 0
   1.3201.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 94.045 43.712
                        1221.001 - Crediti verso clienti 42.712 43.712
                        1221.002 - Fatture da emettere 51.333 0
   1.3201.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3201.3 - Totale crediti verso utenti e clienti; 94.045 43.712
   1.3202 - 2) verso associati e fondatori; 0 0
   1.3202.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 13.436 23.550
                        2091.001 - Crediti per campi 13.436 23.550
   1.3202.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3202.3 - Totale crediti associati e fondatori; 13.436 23.550
   1.3203 - 3) verso enti pubblici; 0 0
   1.3203.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3203.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 8.167 6.847
                        1111.001 - Crediti vs Dipart.to Protezione Civile 8.167 6.847
   1.3203.3 - Totale crediti  verso enti pubblici; 8.167 6.847
   1.3204 - 4) verso soggetti privati per contributi; 0 0
   1.3204.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3204.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3204.3 - Totale crediti verso soggetti privati per contributi; 0 0
   1.3205 - 5) verso enti della stessa rete associativa; 0 0
   1.3205.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 161.776 120.494
                        2142.001 - Crediti vs segreterie regionali 161.776 120.494
   1.3205.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 9.455 9.455
                        1101.001 - Crediti vs seg. regionali finanziamenti 9.455 9.455
   1.3205.3 - Totale crediti verso enti della stessa rete associativa; 171.231 129.949
   1.3206 - 6) verso altri enti del Terzo settore; 0 0
   1.3206.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3206.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3206.3 - Totale crediti verso altri enti del Terzo settore; 0 0
   1.3207 - 7) verso imprese controllate; 0 0
   1.3207.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3207.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3207.3 - Totale crediti verso imprese controllate; 0 0
   1.3208 - 8) verso imprese collegate; 0 0
   1.3208.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3208.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3208.3 - Totale crediti verso imprese collegate; 0 0
   1.3209 - 9) crediti tributari; 0 0
   1.3209.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 624 4.457
                        2161.007 - Rimborso Irpef 730 cod. 1630/1631 624 4.457
   1.3209.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3209.3 - Totale crediti crediti tributari; 624 4.457
   1.3210 - 10) da 5 per mille; 0 0
   1.3210.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3210.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3210.3 - Totale crediti da 5 per mille; 0 0
   1.3211 - 11) imposte anticipate; 0 0
   1.3211.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   1.3211.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   1.3211.3 - Totale crediti imposte anticipate 0 0
   1.3212 - 12) verso altri. 0 0
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   1.3212.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 197.856 26.478
                        1091.001 - Affrancatrice postale da contabilizzare 2.045 2.067
                        1091.002 - Altri crediti 485 365
                        1091.005 - Cred. vs Poste Italiane libretto spediz. 1.781 3.823
                        2101.001 - Crediti verso segreterie affiliate 16.516 17.795
                        1091.006 - Affrancatrice postale IMABF9L 1.067 1.485
                        2191.002 - Note spese e fondi dipendenti 962 943
                        1091.007 - Contributi da ricevere RN24 175.000 0
   1.3212.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 9.062 9.062
                        1141.001 - Deposito cauzionale Telecom 193 193
                        1141.002 - Deposito cauzionale Poste 6.864 6.864
                        1141.003 - Deposito cauzionale Acea Energia 155 155
                        1141.004 - Deposito cauzionale Sartori Magaz Massim 1.850 1.850
   1.3212.3 - Totale crediti verso altri. 206.917 35.539
   1.3200.1 - Totale crediti 494.420 244.055
   1.3300 - III - attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: 0 0
   1.3301 - 1) partecipazioni in imprese controllate; 0 0
   1.3302 - 2) partecipazioni in imprese collegate; 0 0
   1.3303 - 3) altri titoli; 0 0
   1.3310 - Totale attività finanziarie 0 0
   1.3400 - IV - disponibilità liquide: 0 0
   1.3401 - 1) depositi bancari e postali; 2.610.766 2.664.009
                        1131.003 - Banca Etica c/c 15112105 24.886 214.664
                        1131.004 - Banca Popolare di Sondrio c/c 2092X79 1.229.554 1.328.507
                        1131.005 - Banca Popolare di Sondrio c/c 3114X34 597.072 271.651
                        1131.006 - Poste Italiane Spa ccp n. 54849005 27.761 27.780
                        1131.007 - Banca Etica c/c 11008943 653.620 17.856
                        1131.016 - Paypal pos virtuale 10.142 47.930
                        1131.023 - CartaSi BPS n.9200 Piccolo 48 48
                        1131.032 - Carta Evo 050188546640 B.Etica 11008943 0 6.801
                        1131.033 - Cartasi BPS n.6711 Zecchinelli 2.409 -2.592
                        1131.034 - Cartasi BPS n. 7758 Vincini 319 -39
                        1131.035 - Carta Piuma 5406********8933 (PERIS) 1.282 1.000
                        1131.036 - Carta Piuma 5406********8891 (CARBONI) 0 500
                        1131.037 - Carta Piuma 5406********8941(BATTISTINI) 0 8
                        1131.038 - Carta Piuma 5406********8917 (FERRARA D) 0 311
                        1131.039 - Carta Piuma 5406********8958(DEL RICCIO) 0 923
                        1131.040 - Carta Piuma 5406********7918 (MOSCHINI) 0 589
                        1131.041 - Carta Piuma 5406********7883 (MARANO) 257 1.293
                        1131.042 - Cartasi BPS n. 2578 Scoppola -1.030 -81
                        1131.043 - Carta Piuma 5406********7875 (DEMURO) 124 112
                        1131.044 - Carta Piuma 5406********7891 (MESSINA) 1.019 541
                        1131.045 - Banca Popolare di Sondrio c/c 5349X38 1.380 686.547
                        1131.046 - Carta Piuma 5406********6015 (ALVINO)BOS 9.320 1
                        1131.047 - Carta Piuma 5406********6023(CITTERIO)AL 4.350 3.940
                        1131.048 - Carta Piuma 5406********5991 (VENDRAMIN) 0 1.746
                        1131.049 - Carta Piuma 5406********6007 (ABRATE)ROM 2.012 6.517
                        1131.050 - Carta Piuma 5406********5900(BERNARDINI) 1.912 748
                        1131.051 - Carta Piuma 5406********9488(PATRIGNANI) 2.088 577
                        1131.052 - Carta Piuma 5406********5983 Veneziani F 21 243
                        1131.053 - Carta Piuma 5406********5975 Bovo Elisa 0 3
                        1131.054 - Carta Piuma 5406********3168 (ABATI) 0 0
                        1131.056 - Carta I.S.Paolo 5427****0700(FABBRI)JAm 0 19.860
                        1131.057 - Intesa Sanpaolo c/c 55000/1000/197185 0 26.025
                        1121.059 - Carta Piuma 5406********4485 OLIVA R 3.711 0
                        1131.058 - Carta Piuma 5406********4394 BRANCO 1.000 0
                        1131.059 - Banca Etica c/c 20000184 16.138 0
                        1131.060 - Banca Etica c/c 20000185 16.682 0
                        1131.061 - Carta Piuma 5406********4527 TURCHINI A 491 0
                        1131.062 - Carta Piuma 5406********7759 CALEARI 684 0
                        1131.063 - Carta Piuma 5406********7742 DE LUCA ANT 1.933 0
                        1131.064 - Carta Piuma 5406********7775 PERGOLESI 770 0
                        1131.065 - Carta Piuma 5406********7767 DE BIASIO 869 0
                        1131.066 - Cartasi BPS n. 2192 Sasso -56 0
   1.3402 - 2) assegni; 0 0
   1.3403 - 3) danaro e valori in cassa; 2.016 1.419
                        1131.001 - Cassa contanti 2.016 1.419
   1.3410 - Totale disponibilità liquide 2.612.783 2.665.427
   1.3000.1 - Totale attivo circolante. 3.160.661 2.935.015
   1.4000 - D) ratei e risconti attivi. 71.790 14.671
                        1151.001 - Ratei e risconti attivi diversi 71.790 14.671
   1.0000.1 - TOTALE ATTIVO 13.885.192 13.602.427
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   2.0000 - PASSIVO 0 0
   2.1000 - A) patrimonio netto: 0 0
   2.1100 - I - fondo di dotazione dell'ente; 7.799.378 7.799.378
                        2181.001 - Fondo dotazione 7.799.378 7.799.378
   2.1200 - II - patrimonio vincolato: 74.122 0
   2.1201 - 1) riserve statutarie; 0 0
   2.1202 - 2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0 0
                        2181.003 - Progetto  Nuovo Iter autorizzativo BuonaStrada 74.122 0
   2.1203 - 3) riserve vincolate destinate da terzi; 0 0
   2.1300 - III - patrimonio libero: 0 0
   2.1301 - 1) riserve di utili o avanzi di gestione; 0 0
   2.1302 - 2) altre riserve; 0 0
   2.1400 - IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. 100.000 228.456
                        2201.001 - Avanzo di gestione 100.000 228.456
   2.1001 - Totale patrimonio netto 7.973.500 8.027.834
   2.2000 - B) fondi per rischi e oneri: 0 0
   2.2001 - 1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili; 0 0
   2.2002 - 2) per imposte, anche differite; 0 0
   2.2003 - 3) altri. 1.821.355 3.173.670
                        2031.001 - Fondo imprevisti 183.689 172.682
                        2041.001 - Fondo sost. immob. e terreni da campo 470.984 424.058
                        2051.001 - Fondo manutenzioni patrimoniali 92.893 182.328
                        2061.001 - Fondo zone disagiate 32.145 24.115
                        2081.002 - Fondo altri incaricati 5.000 5.000
                        2081.005 - Fondo progetto Centro Documentazione 124.040 107.593
                        2081.006 - Fondo Fiordaliso 71.682 71.682
                        2081.017 - Fondo Progetto "Un euro per una sede" 36.400 36.400
                        2081.063 - Fondo Sperimentaz.Modifica Uniforme 18.430 18.430
                        2081.064 - Fondo Sviluppo ed Implementaz.SW 228.007 201.065
                        2081.065 - Fondo Pubblicazioni 8.815 8.815
                        2081.066 - Fondo Sicurezza Agesci 0 52.237
                        2081.072 - Fondo Manutenzioni Barche Nautici 4.734 4.734
                        2081.078 - Fondo Rischi Contenzioso 21.456 121.456
                        2082.007 - Fondo World Scout Moot 2025 ( EX 2021) 0 17.000
                        2082.008 - Fondo Sostegno Eventi Internazionali 21.738 30.000
                        2082.010 - Fondo Roverway 2024 43.039 25.000
                        2082.011 - Fondo Jamboree 2023 12.535 232.231
                        2081.079 - Fondo NTT 2023 30.000 30.000
                        2081.080 - Fondo Sistema AGESCI 7.393 100.000
                        2081.081 - Fondo BuonaCaccia International 0 3.882
                        2081.082 - F.do mancata partecip. eventi internaz. 20.000 20.000
                        2081.083 - F.do Copert partecip eventi Capi/Ragazzi 110.000 80.000
                        2081.087 - F.do Route Nazionale Comunità Capi 2024 46.226 853.138
                        2081.088 - Fondo Incentivi AGESCI 60.000 80.000
                        2081.089 - Fondo Fusione AGESCI/ENMC 70.570 123.210
                        2081.090 - Fondo Sostegno Rifugiati 15.000 15.000
                        2081.091 - Fondo Indaba 2025 6.000 4.000
                        2082.012 - Fondo Jamboree Bag 2023 0 50.000
                        2081.093 - Fondo 50 Annivesario AGESCI 11.070 39.614
                        2081.094 - Fondo Gestione Beni Confiscati 9.509 10.000
                        2081.095 - Fondo Calamità Naturali 19.000 30.000
                        2082.015 - Fondo Jamboree 2027 41.000 0
   2.2100 - Totale fondi per rischi e oneri. 1.821.355 3.173.670
   2.3000 - C) trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato; 979.622 1.056.491
                        2021.001 - Fondo TFR 979.622 1.056.491
   2.4000 - D) debiti, 0 0
   2.4001 - 1) debiti verso banche; 0 0
   2.4001.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4001.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4001.3 - Totale debiti verso banche; 0 0
   2.4002 - 2) debiti verso altri finanziatori; 0 0
   2.4002.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4002.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4002.3 - Totale debiti verso altri finanziatori; 0 0
   2.4003 - 3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 0 0
   2.4003.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 26.172 15.083
                        2131.001 - Debiti verso volontari 26.172 15.083
   2.4003.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 50 50
                        2111.001 - Debiti vs associati per depositi cauz.li 50 50
   2.4003.3 - Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti; 26.222 15.133
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   2.4004 - 4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0 0
   2.4004.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4004.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 478.054 478.054
                        2141.002 - Debito modale vs Regione Agesci Lazio 478.054 478.054
   2.4004.3 - Totale debiti verso enti della stessa rete associativa; 478.054 478.054
   2.4005 - 5) debiti per erogazioni liberali condizionate; 0 0
   2.4005.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4005.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4005.3 - Totale  debiti per erogazioni liberali condizionate; 0 0
   2.4006 - 6) acconti; 0 0
   2.4006.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4006.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4006.3 - Totale acconti; 0 0
   2.4007 - 7) debiti verso fornitori; 0 0
   2.4007.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 2.121.150 396.989
                        2121.001 - Debiti verso fornitori 1.517.721 180.093
                        2121.002 - Fatture da ricevere 611.997 216.896
                        2121.003 - Note Credito da ricevere -8.568 0
   2.4007.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4007.3 - Totale debiti verso fornitori; 2.121.150 396.989
   2.4008 - 8) debiti verso imprese controllate e collegate; 0 0
   2.4008.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
   2.4008.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 149.269 127.151
                        1121.002 - Debiti per anticipazioni ENMC 149.269 127.151
   2.4008.3 - Totale debiti verso imprese controllate e collegate; 149.269 127.151
   2.4009 - 9) debiti tributari; 0 0
   2.4009.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 153.465 61.667
                        2161.001 - Erario c/Irpef dipedenti cod. 1001 25.239 14.029
                        2161.002 - Erario ritenute acconto cod. 1040 2.663 1.319
                        2161.003 - Erario c/Irpef su TFR cod. 1012 21.593 0
                        2161.004 - Erario c/Irpef add.reg.cod.3802/3-3790/6 2.358 1.774
                        2161.005 - Erario c/Irpef add.comun.cod.3847/8/3797 832 874
                        2161.008 - Imposta sost. Irpef cod. 4730/1 0 1.147
                        2161.010 - IVA vendite 5.065 5.134
                        2161.011 - Debito IRAP 28.444 26.454
                        2161.012 - Debito IRES 67.144 10.936
                        2161.013 - Acc.to imposta sost.canone loc. 1845 126 0
   2.4009.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4009.3 - Totale debiti tributari; 153.465 61.667
   2.4010 - 10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 0 0
   2.4010.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 39.459 28.649
                        2171.001 - Fondo FON.TE. 1.571 1.512
                        2171.002 - Debito INPS 37.122 21.456
                        2171.004 - Fondo EST 372 372
                        2171.005 - Fondo Mario Negri 0 2.511
                        2171.006 - Fondo FASDAC 0 1.142
                        2171.007 - Fondo Pastore 0 1.293
                        2171.008 - Fondo Anima 394 363
   2.4010.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4010.3 - Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale; 39.459 28.649
   2.4011 - 11) debiti verso dipendenti e collaboratori; 0 0
   2.4011.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 114.047 103.975
                        2191.001 - Stipendi da liquidare 0 -3.000
                        2191.003 - Debiti Vs Dipendenti ferie maturate 109.494 101.013
                        2191.004 - Debiti Vs Dipendenti 13m e 14ma mensilià 4.554 5.962
   2.4011.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0
   2.4011.3 - Totale debiti verso dipendenti e collaboratori; 114.047 103.975
   2.4012 - 12) altri debiti; 0 0
   2.4012.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0 99.489
                        2151.005 - Altri debiti 0 9.923
                        2151.006 - Debiti verso Allianz polizza TFR 0 89.567
   2.4012.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 8.000 8.000
                        1111.010 - Debiti vs DPC Colonne Mobili 2021-2023 8.000 8.000
   2.4012.3 - Totale altri debiti; 8.000 107.489
   2.4100 - Totale Debiti. 3.089.667 1.319.106
   2.5000 - E) ratei e risconti passivi. 21.048 25.325
                        2211.001 - Ratei e risconti passivi diversi 21.048 25.325
   2.0000.1 - TOTALE PASSIVO 13.885.192 13.602.427
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2024 2023 2024 2023
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A)  Costi e oneri da attività di interesse generale A)  Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci            56.661 €          29.772 €   1) Proventi da quote associatve e apporti dei fondatori      7.319.840 €     6.370.000 € 
2) Servizi      6.621.032 €     1.596.982 €   2) Proventi degli associati per attività mutuali      3.389.362 €        451.876 € 
3) Godimento beni di terzi          131.011 €          70.010 €   3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori            27.643 €          30.794 € 
4) Personale      1.195.571 €     1.227.944 €   4) Erogazioni liberali                     -   €             2.982 € 
5) Ammortamenti                     -   €                   -   €   5) Proventi del 5 x 1000          327.945 €        297.873 € 
6) Accantonamento rischi e oneri          473.945 €     1.190.123 €   6) Contributi da soggetti privati          546.065 €                   -   € 
7) Oneri diversi di gestione      3.383.957 €     2.910.675 €   7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi            51.333 €                   -   € 
8) Rimanenze iniziali            25.533 €          38.679 €   8) Contributi da enti pubblici          479.979 €        686.671 € 

  9) Proventi da contratti con enti pubblici                     -   €                   -   € 
10) Altri ricavi, rendite e proventi          445.255 €        178.850 € 
11) Rimanenze finali            53.458 €          25.533 € 

TOTALE 11.887.711 €  7.064.185 €   TOTALE 12.640.880 €  8.044.579 €   
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE 753.169 €        980.394 €      

B)  Costi e oneri da attività diverse B)  Ricavi, rendite e proventi da attività diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci                     -   €                   -   € 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori                     -   €                   -   € 
2) Servizi                     -   €                   -   € 2) Contributi da soggetti privati                     -   €                   -   € 
3) Godimento beni di terzi                     -   €                   -   € 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi                     -   €                   -   € 
4) Personale                     -   €                   -   € 4) Contributi da enti pubblici                     -   €                   -   € 
5) Ammortamenti                     -   €                   -   € 5) Proventi da contratti con enti pubblici                     -   €                   -   € 
6) Accantonamento rischi e oneri                     -   €                   -   € 6) Altri ricavi, rendite e proventi                     -   €                   -   € 
7) Oneri diversi di gestione                     -   €                   -   € 7) Rimanenze finali                     -   €                   -   € 
8) Rimanenze iniziali                     -   €                   -   € 

TOTALE -  €                -  €               TOTALE -  €                -  €               
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ DIVERSE -  €                -  €               

C)  Costi e oneri da attività di raccolta fondi C)  Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali                     -   €                   -   € 1) Proventi da raccolte fondi abituali                     -   €                   -   € 
2) Oneri per raccolte fondi occasionali                     -   €                   -   € 2) Proventi da raccolte fondi occasionali                     -   €                   -   € 
3) Altri oneri                     -   €                   -   € 3) Altri proventi                     -   €                   -   € 

TOTALE -  €                -  €               TOTALE -  €                -  €               
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ RACCOLTA FONDI -  €                -  €               

D)  Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali D)  Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari            16.437 €          38.235 € 1) Da rapporti bancari              7.385 €             4.139 € 
2) Su prestiti                     -   €                   -   € 2) Da altri investimenti finanziari          500.000 €          68.150 € 
3) Da patrimonio edilizio                     -   €                   -   € 3) Da patrimonio edilizio                     -   €                   -   € 
4) Da altri beni patrimoniali                     -   €                   -   € 4) Da altri beni patrimoniali                     -   €                   -   € 
5) Accantonamenti per rischi ed oneri                     -   €                   -   € 5) altri proventi                     -   €                   -   € 
6) Altri oneri                     -   €                   -   € 

TOTALE 16.437 €          38.235 €         TOTALE 507.385 €        72.289 €         
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 490.949 €        34.054 €         

E)  Costi e oneri di supporto generale E)  Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci                     -   €                   -   € 1) Proventi da distacco del personale                     -   €                   -   € 
2) Servizi          392.021 €        374.268 € 2) Altri proventi di supporto generale            39.568 €          39.880 € 
3) Godimento beni di terzi                     -   €                   -   € 
4) Personale          528.503 €        367.435 € 
5) Ammortamenti                     -   €                   -   € 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri                     -   €                   -   € 
7) Altri oneri            83.113 €          29.028 € 

TOTALE 1.003.637 €    770.731 €      TOTALE 39.568 €          39.880 €         
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITÀ SUPPORTO GENERALE 964.069 €-        730.851 €-      

TOTALE ONERI E COSTI 12.907.784 €  7.873.151 €   TOTALE PROVENTI E RICAVI 13.187.833 €  8.156.748 €   
Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 280.049 €        283.597 €      
Imposte 180.049 €        55.141 €         
Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-) 100.000 €        228.456 €      

2024 2023 2024 2023
COSTI FIGURATIVI PROVENTI FIGURATIVI
1) da attività di interesse generale                     -   €                   -   € 1) da attività di interesse generale                     -   €                   -   € 
2) da attività diverse                     -   €                   -   € 2) da attività diverse                     -   €                   -   € 

TOTALE -  €                -  €               TOTALE -  €                -  €               

RENDICONTO GESTIONALE ETS (Mod. B)
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RELAZIONE DI MISSIONE 2023-2024 (Mod. C) 
 

"AGESCI Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani APS" 
 

Dati Anagrafici  

Sede legale in 
Piazza Pasquale Paoli, 18 00186 

Roma 

Codice Fiscale 80183350588 

Registro Unico Nazionale del Terzo 
Settore 

Lazio 

Numero di repertorio progressivo 84921 

Sezione del RUNTS Associazioni di promozione sociale 

Partita IVA 12744611000 

Fondo di dotazione Euro 7.799.378 

Forma Giuridica Associazione ( AC ) 

Indirizzo di posta elettronica certificata agesci_nazionale@pec.it 

Rete associativa cui l’ente aderisce Rete associativa nazionale: S 

 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE  
 

1)  
 

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

L’Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani (AGESCI) nasce nel 1974, dalla fusione di ASCI 
(Associazione Scautistica Cattolica Italiana) maschile e AGI (Associazione Guide Italiane) 
femminile e si propone di contribuire alla formazione dei giovani, dagli 8 ai 21 anni, secondo i 
principi e i valori definiti dal suo fondatore Robert Baden-Powell, attualizzati nello Statuto e nel 
Patto associativo e tradotti in un modello educativo maturato progressivamente nell’esperienza 
dei capi (gli educatori), unito per ogni singolo Gruppo all’importante riferimento del Progetto 
educativo. Fin dalla loro fondazione lo scautismo e il guidismo sono, nel loro complesso, un 
movimento educativo non formale di giovani che si propone come obiettivo la formazione 
integrale della persona, attualizzati oggi dall’Organizzazione Mondiale del Movimento Scout 
(WOSM/OMMS – World Organization of the Scout Movement) e dall’Associazione Mondiale delle 
Guide Esploratrici (WAGGGS/AMGE – World Association of Girl Guides and Girl Scouts). 

 
Il Patto associativo  
È il legame che esprime le scelte fatte dai capi e dagli assistenti ecclesiastici: l’identità, l’impegno 
e le speranze che tutti condividono. È rivolto anche alle famiglie dei ragazzi e a tutti coloro che 
sono interessati ai problemi dell’educazione, perché possano comprendere quali siano le 
caratteristiche dell’Associazione.  
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Fondamenti della proposta scout  
La proposta dello scautismo è vissuta per tutti nello spirito della Promessa, della Legge e del 
Motto. La Promessa costituisce l’adesione alla Legge Scout e ai valori in essa contenuti. Essa 
esprime l’appartenenza alla fraternità mondiale dello scautismo e del guidismo. Il Motto 
dell’Associazione è “sii preparato”. 

 
MISSIONE PERSEGUITA 
Il metodo scout si fonda su quattro pilastri fondamentali:  
• carattere – la capacità di fare scelte, di prendersi delle responsabilità, di progettare con 

consapevolezza la propria vita, scoprendo la propria vocazione nel piano di Dio;  
• abilità manuale – lo sviluppo di un’intelligenza e di una progettualità pratica, di 

un’autonomia a realizzare, partendo dai mezzi poveri, valorizzando quello che si ha;  
• salute e forza fisica – la conoscenza e il rapporto positivo con il proprio corpo, in quanto 

dono di Dio e fonte di relazione con gli altri e con l’ambiente;  
• servizio al prossimo – la sensibilità di mettere a disposizione degli altri le proprie energie e 

capacità. 

 
 
ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO 
STATUTO 
 

Attività Statutarie individuate: 
L’Associazione svolge, nel rispetto della normativa vigente, in via principale, come attività di 
interesse generale a favore di associati o di terzi, l’educazione, ai sensi dell’art. 5, comma 1, 
lettera d del Codice del Terzo settore, ovvero educazione, istruzione e formazione professionale, 
ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attività culturali 
di interesse sociale con finalità educativa. 
La realizzazione dell’attività di cui sopra, che identifica in modo proprio l’Associazione, viene 
perseguita anche 
attraverso lo svolgimento di attività nei seguenti ambiti: 

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera e del Codice del Terzo settore; 

b) organizzazione e gestione di attività culturali, ricreative di interesse sociale, incluse 
attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 
volontariato e delle attività di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, 
lettera i del Codice del Terzo settore; 

c) formazione extra-scolastica, anche finalizzata al successo scolastico e formativo, 
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa ai sensi dell’art. 
5, comma 1, lettera l del Codice del Terzo settore; 
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d) alloggio sociale, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo 
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi, ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera q del Codice del Terzo settore; 

e) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici e di integrazione sociale 
dei migranti, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera r e lettera w del Codice del Terzo 
settore; 

f) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e 
della difesa non armata ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera v del Codice del Terzo 
settore; 

g) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive 
modificazioni, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera y del Codice del Terzo settore; 

h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità 
organizzata ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera z del Codice del Terzo settore; 

 
 
SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI 
L'ENTE É ISCRITTO  

Rete associativa Nazionale Associazioni di promozione sociale. 

 
 
REGIME FISCALE APPLICATO 

Ente non commerciale: in relazione al reddito d’impresa è applicato il regime forfetario ires e 
iva L. 398/1991.  

 
 
SEDI 

Sede legale e amministrativa: Piazza Pasquale Paoli, 18 00186 Roma RM 
Unità locale: Via di San Celso, 25 00062 Bracciano RM 

 
 
ATTIVITÀ SVOLTE 

È una proposta educativa che:  
• vede i giovani come autentici protagonisti della loro crescita;  
• deriva da una visione cristiana della vita (Patto associativo – la scelta cristiana)  
• tiene conto della globalità della persona e quindi della necessaria armonia con se 

stessi, con gli altri e con il Creato;  
• è attenta a riconoscere valori, aspirazioni, difficoltà e tensioni nel mondo dei giovani. 

Si rivolge, articolandosi in tre fasce di età (Branche) nello specifico a:  
• Branca lupetti/coccinelle (L/C): bambini tra gli 8/12 anni, nel “branco” e nel “cerchio” 

come lupetti, lupette e coccinelle attraverso un’esperienza vissuta nell’atmosfera della 
giungla e del bosco. Nel gioco i bambini si misurano continuamente con loro stessi, si 
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esprimono e comunicano con gli altri attraverso la creatività e la fantasia, crescono 
nella disponibilità a dare sempre il meglio di sé; 

• Branca esploratori/guide (E/G): ragazzi tra gli 12/16 anni, nel “reparto” come 
esploratori e guide. Attraverso la vita all’aria aperta, l’avventura, l’abilità manuale, 
l’essenzialità, si propone di favorire la realizzazione di un’identità solida capace di 
entrare in relazione con gli altri;  

• Branca rover/scolte (R/S): giovani dai 16/21 anni, che si confrontano nella “comunità”, 
articolata in un primo momento chiamato “noviziato” e in secondo chiamato 
“clan/fuoco”. Ci si propone di accompagnarli attraverso la strada, la comunità e il 
servizio nell’impegno dell’autoeducazione verso una vita adulta caratterizzata da 
autonomia, maturazione della capacità di scegliere, responsabilità verso se stessi e gli 
altri, disponibilità al servizio del prossimo.  

Il percorso di crescita si caratterizza per l’autoeducazione, l’esperienza e l’interdipendenza tra 
pensiero e azione, la vita di Gruppo e la dimensione comunitaria, la coeducazione, la vita 
all’aperto, il gioco, il servizio, la fraternità internazionale. Lo stile con il quale si svolgono le attività 
è quello dell’imparare facendo, dando così primato all’esperienza.  
 
Durante l’esercizio  
i cantieri R/S sono stati 3, con la partecipazione di 47 ragazzi e 12 capi in staff, inoltre si è svolto 
un cantiere in Romania con la partecipazione di 20 ragazzi e 7 capi in staff; 
i campi all’estero si sono svolti nell’ambito di quattro paesi, Albania, Bosnia Romania, con la 
partecipazione di 235 ragazzi e 103 capi in staff; 
i campi nautici svolti per ragazzi sono stati 4, con la partecipazione di 94 ragazzi e 12 capi in staff  
i campi di competenza svolti per ragazzi sono stati 153, con la partecipazione di 2.219 ragazzi e 
479 capi in staff; 
i campi CFA sono stati complessivamente 37, con la partecipazione di 1.067 capi e il 
coinvolgimento di 248 capi in staff; 
i laboratori per capi invece sono stati 22, con 427 partecipanti e 162 capi coinvolti nello staff; 
si è svolto un Evento Internazionale il cui contingente era composto da 153 ragazzi accompagnati 
da 36 capi in staff; 
Il 2024 è stato l’anno della Route nazionale delle Comunità capi (RN24). Il percorso, intitolato 
Generazioni di felicità, ha coinvolto l’Associazione in una riflessione collettiva che ha offerto una 
chiave di lettura, la felicità appunto, per guardare al servizio educativo con le ragazze e i ragazzi 
e sul territorio. Tutte le Regioni e le Zone d’Italia hanno risposto con interesse, l’86% delle capo 
e dei capi ha scelto di accogliere e vivere l’esperienza proposta. 
Il tema della felicità, che rappresenta oggi una scelta politica forte, controcorrente rispetto al 
negativismo e ai segnali di crisi e sfiducia, è stato presentato secondo otto prospettive, ciascuna 
con un proprio percorso specifico: felici di accogliere, felici di vivere una vita giusta, felici di 
prendersi cura e custodire, felici di generare speranza, felici di fare esperienza di Dio, felici di 
essere appassionati, felici di lavorare per la pace, felici di essere profeti di un mondo nuovo. 
La felicità oggi è forse l’elemento imprescindibile che testimonia come la vita buona e piena 
proposta dal Vangelo è vera e praticabile. Il riferimento cristiano per il percorso RN24 sono state 
le Beatitudini, condizioni essenziali di una vita felice e al contempo profezia, un modo nuovo di 
leggere il vecchio mondo.  
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Obiettivi del percorso: consolidare la centralità delle Comunità capi per rinsaldare il loro 
protagonismo nella vita dell’Associazione e nei territori “che abitano”; coinvolgere le capo e i capi 
dell’Associazione in un’esperienza fortemente motivante, un tempo di qualità, nuove energie, 
nuove parole, nuovi contenuti per l’educazione; offrire un’occasione unica di confronto sui trend 
educativi e sociali attuali; ripercorrere il contributo dei 50 anni di storia dell’AGESCI nella Chiesa 
e nella società come attore importante di cambiamento coraggioso e profetico; mettersi in ascolto 
dei bambini e delle bambine, dei ragazzi e delle ragazze e raccogliere da loro stimoli e contributi 
di riflessione. 
Le capo e i capi sono stati invitati a identificare il colore e la forma della felicità condivisa nel 
servizio come comunità educante, a confrontarsi approfondendo uno degli otto ambiti proposti 
per la riflessione, a realizzare un’azione di felicità sul territorio, a individuare, infine, un elemento 
irrinunciabile della loro felicità come contributo al confronto associativo. 
Momento culmine di RN24 è stato l’incontro nazionale di fine agosto a Verona: Arena24. 
18.000 capo e capi si sono dati appuntamento in presenza per analizzare la realtà dei giovani di 
oggi, per crescere insieme nella consapevolezza dei bisogni, delle azioni realizzate e delle piste 
irrinunciabili per il futuro dell’Associazione. 
Un evento straordinario, svoltosi nel 50esimo anno dalla fondazione dell’AGESCI del 1974. Da 
cinquant’anni le capo e i capi si appassionano alla bellezza del servizio e accompagnano le nuove 
generazioni alla realizzazione di sé come uomini e donne, attraverso il gioco, l’avventura e la 
strada. 
Quattro giornate intense con oltre 60 tavole rotonde (per un totale di 220 relatori), che hanno 
ospitato rappresentanti della società civile e delle istituzioni in approfondimenti e dibattiti. 
Momenti di formazione in oltre 390 sessioni di laboratori organizzati dalle Branche e dai Settori 
dell’Agesci, dedicati a condivisione di strumenti metodologici su tematiche quali pace, natura, 
competenza tecnica, sicurezza, comunicazione, creatività, inclusività, musica. 80 eventi 
organizzati nel Bosco della Spiritualità, con 80 sacerdoti e religiosi disponibili per colloqui e 
sacramento della riconciliazione e 300 Cuffie (Silent Disco) utilizzate per le full immersion nella 

cornice naturale del bosco di Villa Buri. 
Inoltre sono state invitate 53 Associazioni ed Enti con 180 volontari presenti, che hanno 
raccontato attraverso degli stand il loro operato di promozione umana e sociale. In particolare, 
nel Villaggio della sostenibilità, sono stati organizzati 24 laboratori e 36 eventi per rendere più 
consapevoli e responsabili le capo e i capi nel progettare e valutare l’impatto dell’azione educativa 
sul bene comune. 
Infine si sono svolte circa 600 attività di volontariato ed ascolto di testimonianze (“Tracce”), nel 
territorio veronese grazie alla disponibilità di 100 associazioni locali e il coinvolgimento di 140 
volontari. 
Ad Arena24 le Botteghe di futuro sono state il luogo di ascolto e raccolta dei pensieri e dei vissuti 
delle Comunità capi. Due “artigiani di futuro” per ogni Comunità capi hanno potuto raccontare 
nelle Botteghe il percorso vissuto, consegnando al gruppo di riflessione il proprio “irrinunciabile”. 
Da questa preziosa condivisione le diverse Botteghe hanno poi individuato bisogni ed emergenze, 
contributo prezioso al lavoro che porterà l’Associazione a individuare le sfide educative per il 
futuro. Alle Botteghe hanno partecipato 2.231 artigiani di futuro in rappresentanza di 1.158 
Comunità capi.  



 

  6 

Associazione di Promozione Sociale-APS 
Codice fiscale 80183350588 

Sede Nazionale 
Piazza Pasquale Paoli, 18 - 00186 Roma 

tel. +39 06 681661 
www.agesci.it 

infoscout@agesci.it 

Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione “RETI ASSOCIATIVE” e sezione “APS” – decreto n. 366 MLPS del 5 dicembre 2022 

WAGGGS / WOSM Member 

Ad accompagnare lo staff RN24 nella progettazione e organizzazione delle Botteghe di futuro il 
prof. Carlo Andorlini, docente magistrale in Scienze del servizio sociale all’Università di Firenze. 
Per supportare il lavoro di rilettura dei materiali elaborati dalle Comunità capi è stato costituito 
un gruppo di ricerca, formato da validi professionisti in campi molto diversi, dall’antropologia alla 
sociologia, all’urbanistica, supervisionati da Matteo Pasqual, pedagogista di comunità e formatore 
sociale. 
Le cerimonie e le serate in plenaria hanno ospitato i messaggi di saluto di papa Francesco, del 
Presidente della Repubblica Sergio Mattarella, di Liliana Segre e visto il coinvolgimento di figure 
carismatiche del mondo della televisione, della musica, della cultura: da Piero Badaloni a Gianni 
Morandi, da Giò Evan a Roberto Vecchioni e poi Roberto Mercadini, Camilla Filippi, Enrico Brizzi, 
Shervin Haravi, Bandakadabra. La Santa Messa conclusiva è stata celebrata dal cardinale Matteo 
Zuppi, presidente della Conferenza Episcopale Italiana, a cui è seguito il saluto di Antonio Tajani 
vicepresidente del Consiglio dei ministri e ministro degli affari esteri e della cooperazione 
internazionale. 
Hanno collaborato alla realizzazione di Arena24 oltre 500 volontari, tra capi, ex soci e membri del 
MASCI (Movimento Adulti Scout Cattolici Italiani) provenienti da tutta Italia, che hanno messo a 
disposizione il proprio tempo e i propri talenti per curare gli aspetti logistici e organizzativi, 
rendendo l’esperienza unica. 
Organizzare un evento di 4 giorni per oltre 18mila persone ha comportato sfide logistiche e 
organizzative molto importanti, portate avanti all’insegna della sostenibilità, sia dal punto di vista 
economico – grazie a campagne specifiche di fundraising e crowdfunding – sia dal punto di vista 
ambientale, attraverso una progettazione accurata di ogni singola scelta, soprattutto in termini di 
mobilità delle persone e di trasporto dei materiali. Anche la scelta dei pasti serviti, rispettosi di 
una dieta vegetariana, insieme all’utilizzo di stoviglie biodegradabili, hanno contribuito a 
contenere l’impronta carbonica generata dall’evento. 
 
Arena24 si è svolto su una superficie di circa 250 mila metri quadrati di campo; i partecipanti 
all’evento hanno percorso complessivamente 1.260.000 km a piedi nei quattro giorni di attività, 
per gli spostamenti tra Villa Buri, l’area campo e la città di Verona. 
Nei giorni di campo sono stati serviti oltre 190 mila pasti, anche per le 2.300 persone con diete 
speciali. Sono stati prodotti oltre 23 mila chili di rifiuti che per oltre l’85%, attraverso il riciclo, 
hanno proseguito correttamente il proprio ciclo di vita grazie alla collaborazione e al protocollo 
d’intervento concordato con Amia. Sono stati utilizzati circa 1.000 bagni chimici, 400 docce, 60 
lavabi, 20 punti acqua. 
Oltre alle tende dei 18 mila capi, sono state montate 120 strutture coperte, tra tendoni e gazebi. 
Sul fronte dei trasporti, 15 mila persone (l’85% dei partecipanti) si sono spostate in treno, 
utilizzando 121 regionali, 51 Frecciarossa, 12 InterCity; con un risparmio di emissioni di CO2 del 
70% circa rispetto ad altri mezzi di trasporto. 
ATV ha potenziato il servizio di autobus di linea, sono state effettuate oltre 150 corse con pullman 
privati e gestiti gli spostamenti di 75 persone a ridotta mobilità. 
Tutto l’evento è stato vissuto in digitale, grazie all’App RN24 dedicata, che nei momenti di picco 
ha ricevuto oltre 40 mila consultazioni al minuto. 
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Arena24 è stato supportato da 6 patrocinatori, 18 partner, 8 sponsor; un contributo generoso e 
importante che ha permesso di poter vivere un’esperienza straordinaria, in stile scout, nel rispetto 
del territorio ospitante. 
Secondo la tradizione scout che prevede da sempre di lasciare i luoghi meglio di come li si è 
trovati, l’investimento sulla sostenibilità ha compreso la verifica di Bureau Veritas Italia, per avere 
l’avvallo di esperti indipendenti, confrontandosi con un riscontro oggettivo dei dati (secondo lo 
standard internazionale ISO 14067), con le best practice prese a riferimento dalle principali 
organizzazioni in tutto il mondo e non cadere nell’autoreferenzialità. Un salto di qualità nella 
comprensione di come, attraverso le decisioni e il comportamento, l’Associazione contribuisce agli 
obiettivi di sviluppo sostenibile con impatti positivi sull’ambiente. 
Arena24 ha lasciato una concreta eredità positiva, oltre all’attenta operazione di smantellamento 
del campo e ripristino degli spazi abitati: sono stati piantumati, il 27 novembre scorso, i primi due 
dei 50 alberi donati da Agesci alla città di Verona come ringraziamento per l’accoglienza ricevuta, 
e sono stati avviati tre progetti di salvaguardia boschiva in diverse zone d’Italia. 
 
 

Durante l’esercizio si è svolta inoltre a livello nazionale n. 1 assemblea e precisamente  
 
in data 25-28/04/2024 con ordine del giorno: 

 
1. Relazione del Comitato nazionale:  

a. Presentazione della Relazione e degli argomenti in appendice (Centro studi e rappresentanza 

a livello internazionale, art. 13 RCG): discussione e deliberazioni 
b. Presentazione mandati allegati alla relazione:  

1. Rilancio del Centro studi e ricerche nazionale (moz. 41/2022 e moz. 21/2023)  

2. Immergersi nel creato (moz. 71/2023) 
3. Revisione del Regolamento metodologico (moz. 11/2023) 

c. Bilancio sociale 2022/2023: discussione e deliberazioni 
d. Terzo settore: presidio dei luoghi istituzionali (moz. 35/2023)  

e. Rapporti AGESCI-AIC (moz. 23/2023) 

 
2. Area educativa e metodologica 

a. Educare alla vita cristiana: prosecuzione percorso (moz. 27/2023) e modifiche al 
Regolamento metodologico (moz. 28/2023)  

b. Essere costruttori di pace (moz. 58/2022), formazione alla pace (moz. 59/2022), diffusione 

temi GPN (racc. 24/2022) e collaborazione con associazioni scout (moz. 60/2022) 
c. Partecipazione e contribuzione dei ragazzi nei vari livelli associativi (moz. 63/2022) 

d. Benèpossibile: esperienze di educazione alla buona politica (moz. 64/2022) 
e. Riflessione sulla partenza (racc. 28/2022) 

f. Identità di genere e orientamento sessuale: aggiornamento percorso aspetti 
educativi/formativi (moz. 55/2022 e moz. 60/2023) 

g. Educare oggi: Agenda 2030 (moz. 66/2022) 

h. Modifica agli allegati Regolamento metodologico: 
1. Nuova specialità L/C “Amico degli Anziani” (Allegato 3) 

2. Campi di competenza di Branca E/G (Allegato 5) 
i. Presenza degli R/S in interventi di Protezione civile (moz. 56/2022 e moz. 25/2023) 
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j. Internazionale (moz. 57/2022) 

 
3. Area Formazione capi 

a. Nuovo percorso formativo: fase transitoria (moz. 50/2023)  

1. Monitoraggio continuo Formazione capi (moz. 51/2023) 
2. Diffusione nuovo modello formativo (moz. 55/2023) 

b. Nuovi modelli unitari (moz. 52/2023) 

c. Riflessione sulle relazioni etiche, sane e di cura (moz. 7/2021)  

d. Relazioni interpersonali efficaci: momenti formativi (moz. 65/2022) e competenze relazionali 

(racc. 27/2022) 
 

4. Area istituzionale 
a. Riforma Leonardo 2024  

1. Verifica in itinere (moz. 72/2022, racc. 7/2022, 30/2022 e racc. 5/2023) 

2. Vigilanza sull’equilibrio tra i sessi in Consiglio generale (moz. 47/2022) 
3. Profilo del Responsabile di Zona (moz. 16/2016) 

b. Terzo settore: 
1. Distinzione tra “soci” e “iscritti” (moz. 34/2023) 

2. Monitoraggio Enti Terzo Settore e altri mandati (moz. 28/2022): nota del Ministero del 

lavoro del 29/07/22 e nota del Collegio nazionale di controllo del 03/06/2023 
c. Revisione dei documenti associativi 

1. Prosecuzione della riflessione sul Collegio nazionale di controllo (moz. 10/2023) 
2. Modalità di lavoro del Consiglio generale (moz. 22/2023)  

3. Modelli unitari e profili: modifiche normative (moz. 49/2023) 
4. Provvedimenti disciplinari: prosecuzione della riflessione (moz. 3/2023) 

5. Intervallo tra elezione e inizio mandato: approfondimento (racc. 2/2022) 

6. Animatore spirituale di Gruppo: riflessione (racc. 8/2023)  
7. Centro studi e ricerche nazionali: modifiche formali 

8. Termini scautismo e guidismo (racc. 8/2022) 
9. Indice analitico a Statuto e Regolamento (racc. 4/2022) 

10. Proposte di modifica dell’art. 37 (Consiglieri generali eletti nelle Zone: assunzione del 

mandato) e dell’art. 46 comma 6 (Ripartizione dei Consiglieri generali eletti nelle Zone) 
del Regolamento associativo 

d. Definizione di Area metodo e di Settore (moz. 52/2022, moz. 51bis/2022 e racc. 7/2023) 
e. Nuovo sistema autorizzativo ed eventuali deroghe (moz. 57/2023) e definizione di diarchia 

(moz. 56/2023) 

f. Sviluppo dello scautismo in contesti di marginalità (racc. 6/2023) 
 
5. Area Organizzazione 

a. Bilanci del livello nazionale: presentazioni, discussioni e deliberazioni  

1. Bilancio d’esercizio 1° ottobre 2022 - 30 settembre 2023: 

a. Stato patrimoniale;  

b. Rendiconto gestionale; 

c. Relazione di missione. 

2. Bilancio sociale 2022/2023 (parte amministrativa/economica); 

3. Variazioni sul bilancio preventivo 1° ottobre 2023 - 30 settembre 2024 
4. Bilancio preventivo 1° ottobre 2024 - 30 settembre 2025 

b. Relazione del Revisore 
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c. Relazione della Commissione economica nazionale 

d.  Relazione del Collegio nazionale di controllo 
e. Comunicazioni del Presidente dell’Ente nazionale Mario di Carpegna 

f. Comunicazioni del Presidente della Fiordaliso srl SB 

g. Comunicazioni del Presidente del Gruppo paritetico cooperativo 
h. Quota associativa di censimento anno scout 2024/2025 

i. Albo sostenitori:  
1. Monitoraggio, informazione e riflessione (moz. 11/2022 e racc. 1/2022)  

2. Modalità di utilizzo contributi 2023/2024 e contributo minimo anno scout albo sostenitori 

2024/2025  
j. 5 per mille: comunicazione e pubblicità (moz. 63/2023) 

k. Attuazione Sistema AGESCI: monitoraggio, informazione e verifica (moz. 31/2021 e moz. 
4/2022) 

l. Terzo settore: formazione e strumenti di supporto (moz. 36/2023 e moz. 37/2023)  
m. Struttura Segreteria nazionale (moz. 38/2023) 

n. Stato dell’informatica in Associazione: aggiornamenti 

1. Implementazione supporti informatici: nuovo percorso formativo (moz. 53/2023) 
2. Rimozione blocchi iscrizione CFM fuori Regione (moz. 54/2023) 

3. Fruibilità testi associativi (racc. 37/2022)  
4. Riflessione sulle modalità d’iscrizione agli eventi tramite BuonaCaccia (contributi dei 

Consiglieri generali del Friuli-Venezia Giulia e dell’Emilia-Romagna) 

  
6. Relazione del Collegio giudicante nazionale 

 
7. Chiamate al servizio ed elezioni 

a. La Capo Guida d’Italia 
b. L’Incaricato nazionale al Coordinamento metodologico 

c. L’Incaricato nazionale alla Formazione capi 

d. L’Incaricata nazionale all’Organizzazione 
e. L’Incaricata nazionale alla Branca L/C 

f. L’Incaricata nazionale alla Branca E/G 
g. L’Incaricata nazionale alla Branca R/S 

h. L’Incaricato nazionale alla Branca R/S 

i. Due componenti del Collegio giudicante nazionale 
 

8. Annuncio mandati in scadenza al Consiglio generale 2025 
 

 
 

2)  
 

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO 
CONFRONTI 

L’AGESCI è presente come Rete Associativa su tutto il territorio nazionale, con 182.996 associati 
appartenenti a 1.880 Gruppi. 
Sul territorio nazionale l’Associazione si articola in quattro livelli di presenza e coordinamento 
dell’unica realtà unitaria: 
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• livello di Gruppo 
• livello di Zona 
• livello regionale 
• livello nazionale 
 
Il fine primario delle strutture associative, costituite a livello di Zona, Regione e nazionale, è quello 
di sostenere le Comunità capi nel servizio educativo a livello di Gruppo e consentire la 
partecipazione degli associati alla costruzione del pensiero associativo e alla definizione delle 
Strategie di intervento dell’Associazione, oltre a organizzare, ad ogni livello associativo, eventi 
educativi per gli associati giovani ed eventi formativi per gli associati adulti. 
 
Il livello nazionale: definizione e scopi 
Il livello nazionale assicura il riferimento unitario di appartenenza degli associati. Le strutture del 
livello nazionale operano al servizio degli associati e degli organi degli altri livelli territoriali e, in 
particolare, realizzano il collegamento tra le Regioni, organizzano e promuovono a livello nazionale 
eventi ed occasioni formativi per gli associati adulti ed educativi per gli associati giovani. 
 
Organi nazionali di governo  
I componenti degli organi di governo svolgono il loro servizio a titolo gratuito. 
La Capo Guida e il Capo Scout 
La Capo Guida e il Capo Scout presiedono congiuntamente l’Associazione e ne garantiscono e 
rappresentano l’unità in Italia e all’estero. Durano in carica 4 anni, rinnovabili per ulteriori 2 e 
sono eletti dal Consiglio generale. 
Il Consiglio generale 
Il Consiglio Generale è il massimo organo deliberativo dell’Associazione, che delibera su temi di 
indirizzo politico, economico e finanziario, su temi pedagogici del Metodo e su modifiche al Patto 
Associativo, allo Statuto e ai regolamenti dell’Associazione. 
Il Consiglio nazionale, 
Il Consiglio nazionale oltre a curare e favorire i rapporti tra le Regioni e tra queste e il Comitato 
nazionale: approva il Programma nazionale e ne verifica l’attuazione; approva il Codice etico e le 
linee guida dei formatori, delibera su argomenti oggetto di delega del Consiglio generale; 
monitora l’attuazione del piano strategico pluriennale del Sistema AGESCI, ratifica, se previsto dal 
Regolamento, i provvedimenti del Collegio giudicante nazionale e ha inoltre il compito elaborare 
e deliberare gli Obiettivi prioritari nazionali. 
Il Comitato nazionale 
Il Comitato è l’organo collegiale del livello nazionale. Il Comitato nazionale è convocato e 
presieduto dai Presidenti che hanno la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e 
in giudizio. È compito del Comitato attuare il programma e tutte le attività previste riferendone al 
Consiglio e all’Assemblea. 
Commissione economica nazionale  
La Commissione economica nazionale è composta da tre membri eletti dal Consiglio generale fra 
i capi provvisti di specifica esperienza e capacità professionali; ha il compito di valutare la gestione 
e la politica economico finanziaria e amministrativa dell’Associazione. Inoltre fornisce pareri sugli 
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stessi temi prima descritti riferiti alle articolazioni del sistema Agesci (Fiordaliso, Ente Nazionale 
Mario di Carpegna e il Gruppo Paritetico delle Cooperative) 
Collegio giudicante nazionale 
Il Collegio giudicante nazionale è composto da cinque membri e ha competenza per i procedimenti 
disciplinari nei confronti dei capi. 
 
Organo nazionale di controllo  
Collegio nazionale di controllo 
Il Collegio nazionale di controllo è composto da tre membri eletti dal Consiglio generale ed esercita 
le funzioni di organo di controllo del livello nazionale ai sensi dell’art.30 del Codice del Terzo 
Settore.  
 
 
 

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI 
ALLA VITA DELL'ENTE 
Capi al servizio dell’educazione  
I capi e gli assistenti ecclesiastici (34.561), sono impegnati nel servizio educativo gratuito ai 
bambini, ai ragazzi e ai giovani. Insieme costituiscono la Comunità capi, che ha per compito 
l’elaborazione e la gestione del Progetto educativo, l’approfondimento dei problemi educativi, la 
formazione permanente dei suoi componenti e l’inserimento/presenza dell’Associazione nel 
territorio.  
Aree educative e formative 
L’azione educativa dell’Associazione si concretizza nell’attività che i singoli Gruppi sparsi nel 
territorio nazionale attuano: le esperienze che vengono vissute sono il cuore pulsante e il senso 
d’essere dell’AGESCI. Le strutture territoriali che compongono la nostra rete associativa assieme 
al livello nazionale cooperano al fine di leggere la realtà giovanile, curare l’aggiornamento della 
proposta metodologica, promuovere la formazione dei capi, curare i rapporti tra i livelli e 
custodirne l’unitarietà. La gestione di questi compiti si realizza attraverso alcune aree educative 
e formative specifiche: le Branche, il Coordinamento metodologico, la Formazione capi e i Settori.  
 
Le Branche sono tre e ricalcano le tre diverse fasce d’età dei bambini, ragazzi e giovani che vivono 
la proposta educativa: lupetti e coccinelle dagli 8 ai 12 anni, esploratori e guide dai 12 ai 16 anni, 
rover e scolte dai 16 ai 21 anni. Compito delle Branche è quello di leggere la realtà e le 
problematiche educative dei ragazzi nelle diverse età e quindi contribuire all’elaborazione, 
innovazione e aggiornamento metodologico, oltre a proporre attività e campi specifici per le 
diverse fasce d’età, e contribuire alla formazione metodologica e pedagogica dei capi. Il 
Coordinamento metodologico coordina l’elaborazione di tematiche pedagogiche trasversali alle 
tre Branche, armonizza l’attività delle Branche e dei Settori che ne sono a supporto, raccoglie e 
cura le riflessioni che scaturiscono dall’applicazione della ricchezza del metodo nelle diverse fasce 
d’età. La Formazione capi propone ai capi, gli educatori adulti, dei percorsi formativi in una 
dimensione di formazione permanente e finalizzati al perseguimento delle caratteristiche del 
profilo del capo che li portino ad acquisire competenze adeguate e a maturare scelte solide per 
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poter garantire a bambini, ragazzi e giovani degli educatori sicuri e preparati. I Settori coadiuvano 
il Comitato nazionale nell’attuazione di obiettivi che richiedono specifiche competenze tecniche 
all’interno dei percorsi pensati dalle Branche e propongono esperienze destinate sia ai ragazzi 
(campi di specialità e di competenza, cantieri, eventi di spiritualità...) che ai capi (stage tecnici). 
I Settori di cui si è dotata l’Associazione sono: Comunicazione, Rapporti internazionali, Protezione 
civile, Competenze, Nautico, Giustizia, pace e nonviolenza, Foulard bianchi. 
 

 
 

3)  
 
CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE 
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI 
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO 

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e 
ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile 
e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. I criteri di valutazione 
adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni dall’Organismo 
Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili, 
con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle società di 
capitali.  
Il bilancio dell’esercizio è redatto nel rispetto del principio di competenza temporale. Alle voci di 
natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati, 
salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 
 

EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO 
RISPETTO AL MODELLO MINISTERIALE 

Non si evidenziano accorpamenti eliminazioni delle voci di bilancio previste dal modello ETS. 
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4)  
 

IMMOBILIZZAZIONI 

 
IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 

 

 
 
 
IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voce/Conto 2024 2023
   1.2100 - I - immobilizzazioni immateriali: 0,00 0,00

   1.2101 - 1) costi di impianto e di ampliamento; 0,00 0,00

   1.2102 - 2) costi di sviluppo; 0,00 0,00

   1.2103 - 3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno; 0,00 0,00

   1.2104 - 4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili; 0,00 0,00

                        1011.001 - Brevetti e licenze 67.926,63 67.926,63

                        2011.001 - Fondo amm.to brevetti e licenze -67.926,63 -67.926,63

                        1011.002 - Software 475.664,15 475.664,15

                        2011.002 - Fondo amm.to software -475.664,15 -475.664,15

                        1011.003 - Testata Scout 20.230,46 20.230,46

                        2011.003 - Fondo amm.to Testata Scout -20.230,46 -20.230,46

                        1011.004 - Marchio 44,00 44,00

                        2011.004 - Fondo amm.to marchio -44,00 -44,00

   1.2105 - 5) avviamento; 0,00 0,00

   1.2106 - 6) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00

   1.2107 - 7) altre. 0,00 0,00

   1.2110 - Totale immobilizzazioni immateriali. 0,00 0,00

   1.2200 - II - immobilizzazioni materiali: 0,00 0,00

   1.2201 - 1) terreni e fabbricati; 0,00 0,00

   1.2202 - 2) impianti e macchinari; 0,00 0,00

   1.2203 - 3) attrezzature; 0,00 0,00

   1.2204 - 4) altri beni; 0,00 0,00

                        1012.001 - Macchine per ufficio 321.938,21 321.938,21

                        2012.001 - Fondo amm.to macchine per ufficio -321.938,21 -321.938,21

                        1012.002 - Mobili e arredi ufficio 38.024,39 38.024,39

                        2012.002 - Fondo amm.to mobili e arredi per ufficio -38.024,39 -38.024,39

                        1012.003 - Automezzi 103.079,46 103.079,46

                        2012.003 - Fondo amm.to automezzi -103.079,46 -103.079,46

   1.2205 - 5) immobilizzazioni in corso e acconti; 0,00 0,00

   1.2210 - Totale immobilizzazioni materiali 0,00 0,00
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IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 
 

 
 
 

5)  
 

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 

Il bilancio non presenta costi di impianto o ampliamento. 

 
COSTI DI SVILUPPO 

Il bilancio non presenta costi di Sviluppo. 

 

6)  
 
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 

 
 
 
 

   1.2300 - III - immobilizzazioni finanziarie 0,00 0,00

   1.2301 - 1) partecipazioni in 0,00 0,00

   1.2301.1 - a) imprese controllate; 71.682,00 71.682,00

   1.2301.2 - b) imprese collegate; 0,00 0,00

   1.2301.3 - c) altre imprese; 5.124,57 5.124,57

   1.2302 - 2) crediti: 0,00 0,00

   1.2302.1 - a) verso imprese controllate; 0,00 0,00

   1.2302.1.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.1.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 9.616.046,22 9.616.046,22

   1.2302.1.3 - Totale crediti verso imprese controllate; 9.616.046,22 9.616.046,22

   1.2302.2 - b) verso imprese collegate; 0,00 0,00

   1.2302.2.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.2.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.2.3 - Totale crediti verso imprese collegate; 0,00 0,00

   1.2302.3 - c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00

   1.2302.3.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.3.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.3.3 - Totale crediti verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00

   1.2302.4 - d) verso altri; 0,00 0,00

   1.2302.4.1 - esigibili entro l'esercizio successivo 0,00 0,00

   1.2302.4.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 959.888,49 959.888,49

   1.2302.4.3 - Totale crediti verso altri; 959.888,49 959.888,49

   1.2312 - Totale crediti. 10.575.934,71 10.575.934,71

   1.2303 - 3) altri titoli; 0,00 0,00

   1.2310 - Totale immobilizzazioni finanziarie 10.652.741,28 10.652.741,28

Voce/Conto 2024 2023
   1.3200 - II - crediti 0,00 0,00

   1.3212 - 12) verso altri. 0,00 0,00

   1.3212.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 9.061,64 9.061,64

                        1141.001 - Deposito cauzionale Telecom 192,64 192,64

                        1141.002 - Deposito cauzionale Poste 6.864,00 6.864,00

                        1141.003 - Deposito cauzionale Acea Energia 155,00 155,00

                        1141.004 - Deposito cauzionale Sartori Magaz Massim 1.850,00 1.850,00
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DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI  

 
 
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI 

Non sono presenti debiti assisiti da garanzie reali. 

 

7)  
 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 

I risconti attivi pari a euro 71.790 sono il risultato di costi sostenuti nell’anno ma di competenza 
dell’esercizio futuro e hanno natura diversa come, ad esempio, canoni di abbonamenti a riviste o 
canoni servizi di assistenza o polizze assicurative. 

 
RATEI E RISCONTI PASSIVI 

I ratei passivi pari a euro 21.048 sono costi sostenuti nell’esercizio successivo ma di competenza 
del presente esercizio e riguardano principalmente i costi di spedizione delle riviste associative e 
i costi di organizzazione di eventi di formazione dei capi dell’Associazione. 

 
 
 
ALTRI FONDI 

 

Voce/Conto 2024 2023
   1.3200 - II - crediti 0,00 0,00

   1.3212 - 12) verso altri. 0,00 0,00

   2.4000 - D) debiti, 0,00 0,00

   2.4004 - 4) debiti verso enti della stessa rete associativa; 0,00 0,00

   2.4004.2 - esigibili oltre l'esercizio successivo 478.054,40 478.054,40

                        2141.002 - Debito modale vs Regione Agesci Lazio 478.054,40 478.054,40
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- Fondo imprevisti per euro 183.689: si tratta della consistenza del 2% dell’entrata da 
censimenti prescritta dall’art. 108 dell’allegato del Regolamento Associativo, con un ulteriore 
fabbisogno per rischi specifici; 
- il Fondo manutenzioni patrimoniali è destinato agli immobili di ENMC dati in uso 
all’Associazione e presenta un saldo di euro 92.893. Tra le più importanti operazioni di 
manutenzione straordinaria, finalizzate alla preservazione e valorizzazione del patrimonio 
immobiliare dell’Associazione, hanno particolarmente impegnato l’area organizzazione:  

• gli interventi per il recupero dello stato di legittimità dei fabbricati, per la messa in 
sicurezza e per la razionalizzazione d’uso delle strutture della base di Bracciano, il 
rinnovamento della recinzione e il ripristino degli spazi verdi e degli alberi; 

• gli interventi di manutenzione degli impianti del Roma Scout Center che hanno 
permesso di migliorare ulteriormente l’offerta ma soprattutto di mettere in sicurezza 
la struttura e a norma impianti e ambienti. 

- Il Fondo sostegno immobili e terreni da campo che è stato portato a euro 470.984; 
- il Fondo Zone disagiate ha un valore residuo pari a euro 32.145 

Voce/Conto 2023  Incrementi Decrementi 2024

   2.2000 - B) fondi per rischi e oneri:

   2.2003 - 3) altri. 3.173.670 €        943.517 €           2.295.832 €-         1.821.355 €      

                        2031.001 - Fondo imprevisti 172.682 €            36.275 €             25.268 €-               183.689 €         

                        2041.001 - Fondo sost. immob. e terreni da campo 424.058 €            192.146 €           145.219 €-             470.984 €         

                        2051.001 - Fondo manutenzioni patrimoniali 182.328 €            -  €                    89.436 €-               92.893 €           

                        2061.001 - Fondo zone disagiate 24.115 €              20.000 €             11.970 €-               32.145 €           

                        2081.002 - Fondo altri incaricati 5.000 €                402 €                   402 €-                     5.000 €              

                        2081.005 - Fondo progetto Centro Documentazione 107.593 €            20.000 €             3.553 €-                 124.040 €         

                        2081.006 - Fondo Fiordaliso 71.682 €              -  €                    -  €                     71.682 €           

                        2081.017 - Fondo Progetto "Un euro per una sede" 36.400 €              -  €                    -  €                     36.400 €           

                        2081.063 - Fondo Sperimentaz.Modifica Uniforme 18.430 €              -  €                    -  €                     18.430 €           

                        2081.064 - Fondo Sviluppo ed Implementaz.SW 201.065 €            30.000 €             3.058 €-                 228.007 €         

                        2081.065 - Fondo Pubblicazioni 8.815 €                -  €                    -  €                     8.815 €              

                        2081.066 - Fondo Sicurezza Agesci 52.237 €              -  €                    52.237 €-               -  €                  

                        2081.072 - Fondo Manutenzioni Barche Nautici 4.734 €                -  €                    -  €                     4.734 €              

                        2081.078 - Fondo Rischi Contenzioso 121.456 €            -  €                    100.000 €-             21.456 €           

                        2082.007 - Fondo World Scout Moot 2025 ( EX 2021) 17.000 €              -  €                    17.000 €-               -  €                  

                        2082.008 - Fondo Sostegno Eventi Internazionali 30.000 €              -  €                    8.262 €-                 21.738 €           

                        2082.010 - Fondo Roverway 2024 25.000 €              321.087 €           303.049 €-             43.039 €           

                        2082.011 - Fondo Jamboree 2023 232.231 €            -  €                    219.696 €-             12.535 €           

                        2081.079 - Fondo NTT 2023 30.000 €              -  €                    -  €                     30.000 €           

                        2081.080 - Fondo Sistema AGESCI 100.000 €            -  €                    92.607 €-               7.393 €              

                        2081.081 - Fondo BuonaCaccia International 3.882 €                -  €                    3.882 €-                 -  €                  

                        2081.082 - F.do mancata partecip. eventi internaz. 20.000 €              -  €                    -  €                     20.000 €           

                        2081.083 - F.do Copert partecip eventi Capi/Ragazzi 80.000 €              30.000 €             -  €                     110.000 €         

                        2081.087 - F.do Route Nazionale Comunità Capi 2024 853.138 €            225.606 €           1.032.518 €-         46.226 €           

                        2081.088 - Fondo Incentivi AGESCI 80.000 €              -  €                    20.000 €-               60.000 €           

                        2081.089 - Fondo Fusione AGESCI/ENMC 123.210 €            -  €                    52.640 €-               70.570 €           

                        2081.090 - Fondo Sostegno Rifugiati 15.000 €              -  €                    -  €                     15.000 €           

                        2081.091 - Fondo Indaba 2025 4.000 €                2.000 €               -  €                     6.000 €              

                        2082.012 - Fondo Jamboree Bag 2023 50.000 €              -  €                    50.000 €-               -  €                  

                        2081.093 - Fondo 50 Annivesario AGESCI 39.614 €              25.000 €             53.544 €-               11.070 €           

                        2081.094 - Fondo Gestione Beni Confiscati 10.000 €              -  €                    491 €-                     9.509 €              

                        2081.095 - Fondo Calamità Naturali 30.000 €              -  €                    11.000 €-               19.000 €           

                        2082.015 - Fondo Jamboree 2027 -  €                     41.000 €             -  €                     41.000 €           
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- il Fondo Rischi Contenzioso è stato smobilizzato per Euro 100.000, come approvato dallo 
scorso Consiglio Generale; 
- il Fondo Jamboree e il Fondo Route nazionale Comunità capi 2024 si sono ridotti in 
conseguenza della chiusura degli eventi, rimanendo aperti solo per eventuali ulteriori passività 
dovessero emergere in proposito.  
 

8)  
 
PATRIMONIO NETTO 

 

 
 
 

Variazioni del Fondo di dotazione: 

 
 

Il risultato di esercizio della gestione 2022/2023 pari ad € 228.456 è stato destinato, al 
finanziamento di attività di interesse generale e più precisamente,  come da mozione del Consiglio 
generale 2024, ad incremento del Fondo Route nazionale della Comunità capi 2024 per euro 
225.606 e del fondo Cantiere RS in Romania per euro 2.850 entrambi fondi destinati allo 
svolgimento delle attività sociali, avendo già destinato nel corso dell’esercizio chiuso al 
30/09/2023 100.000 € ad incremento del fondo di dotazione.  
 
Si evidenzia che Agesci ha percepito nell’esercizio dividendi erogati da una società controllata 
(Fiordaliso srl iscritta al Registro imprese di Roma n. 06282871000). 
A fronte di tale incasso Agesci, accertata la sussistenza dei requisiti di legge, ha ritenuto di 
beneficiare della riduzione Ires di cui all’articolo 1, commi da 44 a 47, della legge 30 dicembre 
2020, n. 178, ai sensi dei quali gli utili percepiti dagli enti non commerciali che esercitano, 

Voce/Conto 2024 2023
   2.1000 - A) patrimonio netto: 0 0

   2.1100 - I - fondo di dotazione dell'ente; 7.799.378 7.799.378

                        2181.001 - Fondo dotazione 7.799.378 7.799.378

   2.1200 - II - patrimonio vincolato: 74.122 0

   2.1201 - 1) riserve statutarie; 0 0

   2.1202 - 2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali; 0 0

                        2181.003 - Progetto  Nuovo Iter autorizzativo BuonaStrada 74.122 0

   2.1203 - 3) riserve vincolate destinate da terzi; 0 0

   2.1300 - III - patrimonio libero: 0 0

   2.1301 - 1) riserve di utili o avanzi di gestione; 0 0

   2.1302 - 2) altre riserve; 0 0

   2.1400 - IV - avanzo/disavanzo d'esercizio. 100.000 228.456

                        2201.001 - Avanzo di gestione 100.000 228.456

   2.1001 - Totale patrimonio netto 7.973.500 8.027.834

Movimenti Patrimonio Netto Saldo Iniziale Incrementi Decrementi Saldo Finale

   2.1100 - I - fondo di dotazione dell'ente 7.799.378 €       -  €                -  €                 7.799.378 €    

   2.1200 - II - patrimonio vincolato: -  €                74.122 €          -  €                 74.122 €         

   2.1400 - IV - avanzo/disavanzo d'esercizio 228.456 €         -  €                228.456 €          -  €              

Totale Patrimonio Netto 8.027.834 €        74.122 €             228.456 €             7.873.500 €      
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senza scopo di lucro, in via esclusiva o principale, una o più attività di interesse generale per 
il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale nei settori indicati 
al comma 45, non concorrono alla formazione del reddito imponibile nella misura del 
50 per cento a decorrere dall'esercizio in corso al 1° gennaio 2021.  
Il risparmio fiscale è stato pari ad € 60.000. 
Agesci ha immediatamente utilizzato (e comunque entro la data di chiusura dell’esercizio vale a 
dire entro il 30.9.2024) tale risparmio di imposta per l’intero ammontare per il finanziamento delle 
attività di interesse generale di cui all’art. 1 comma 46 della citata legge che definisce meritorie 
le attività riferite a: “famiglia e valori connessi; crescita e formazione giovanile; educazione, 
istruzione e formazione, compreso l'acquisto di prodotti editoriali per la scuola; volontariato, 
filantropia e beneficenza; religione e sviluppo spirituale; assistenza agli anziani; diritti civili;”. 
Non residuando ammontare di risparmio non impiegato, non sussiste l’obbligo (né la possibilità) 
di accantonamento di cui al comma 50 del citato articolo 1. 

 
Si evidenzia inoltre che l’organo amministrativo, in aderenza a quanto previsto dal principio 
contabile OIC 35 paragrafo 18 ha ritenuto opportuno procedere a vincolare risorse ricevute per 
la costituzione di una riserva vincolata di € 74.122 destinata agli investimenti per il progetto di 
sviluppo del gestionale BuonaStrada necessario all’aggiornamento dell’iter autorizzativo a seguito 
delle modifiche intervenute al percorso formativo dei Capi dell’associazione. Tale accantonamento 
è stato effettuato imputando l’accantonamento a conto economico e creando una apposita riserva 
nel patrimonio netto. 

 

9)  
 
INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O 
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITÀ SPECIFICHE 

Non vi sono vincoli sui fondi o in relazione a contributi ricevuti se non per quelli previsti dalla 
legge (es. cinque per mille) e quanto indicato in calce al punto precedente (Riserva volontaria del 
netto decisa dall’organo amministrativo per il detto percorso formativo).  

 
 

10)  
 
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 

Nessuna. 
 

11)  
 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 

La gestione dell’esercizio 2023/2024 si è svolta in continuità con quella degli esercizi precedenti; 
non vi sono componenti che per natura o ammontare richiedano particolare commento, ad 
eccezione di quanto riferito all’Evento Route nazionale delle Comunità capi tenutosi a Verona il 
22/25 agosto 2024, che ha comportato l’incasso nell’esercizio di proventi da associati per attività 
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mutuali per circa € 2.870.000 e costi specifici per €.5.600.000, (imputati tra i costi per servizi e 
gli oneri diversi di gestione) oltre ad un incremento significativo di contributi da privati pervenute 
all’Associazione. 

 

 
 

PROVENTI E RICAVI 2023 +/- VARIAZIONE 2024

A)  Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale

  1) Proventi da quote associatve e apporti dei fondatori          6.370.000 € 949.840 €                     7.319.840 € 

  2) Proventi degli associati per attività mutuali              451.876 € 2.937.485 €                 3.389.362 € 

  3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori                30.794 € 3.151 €-                               27.643 € 

  4) Erogazioni liberali                  2.982 € 2.982 €-                                        -   € 

  5) Proventi del 5 x 1000              297.873 € 30.072 €                           327.945 € 

  6) Contributi da soggetti privati                         -   € 546.065 €                         546.065 € 

  7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi                         -   € 51.333 €                             51.333 € 

  8) Contributi da enti pubblici              686.671 € 206.691 €-                         479.979 € 

  9) Proventi da contratti con enti pubblici                         -   € -  €                                             -   € 

10) Altri ricavi, rendite e proventi              178.850 € 266.405 €                         445.255 € 

11) Rimanenze finali                25.533 € 27.925 €                             53.458 € 

B)  Ricavi, rendite e proventi da attività diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori                         -   € -  €                                             -   € 

2) Contributi da soggetti privati                         -   € -  €                                             -   € 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi                         -   € -  €                                             -   € 

4) Contributi da enti pubblici                         -   € -  €                                             -   € 

5) Proventi da contratti con enti pubblici                         -   € -  €                                             -   € 

6) Altri ricavi, rendite e proventi                         -   € -  €                                             -   € 

7) Rimanenze finali                         -   € -  €                                             -   € 

C)  Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi -  €                                              -   € 

1) Proventi da raccolte fondi abituali                         -   € -  €                                             -   € 

2) Proventi da raccolte fondi occasionali                         -   € -  €                                             -   € 

3) Altri proventi                         -   € -  €                                             -   € 

D)  Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali

1) Da rapporti bancari                  4.139 € 3.246 €                                 7.385 € 

2) Da altri investimenti finanziari                68.150 € 431.850 €                         500.000 € 

3) Da patrimonio edilizio                         -   € -  €                                             -   € 

4) Da altri beni patrimoniali                         -   € -  €                                             -   € 

5) altri proventi                         -   € -  €                                             -   € 

E)  Proventi di supporto generale -  €                    

1) Proventi da distacco del personale                         -   € -  €                                             -   € 

2) Altri proventi di supporto generale                39.880 € 312 €-                                   39.568 € 
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12)  
 
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

Esse sono principalmente riferite a: 
• contributo 5 per mille per un totale di euro 327.944,97; 
• contributo reti ass. nazionali art. 72 D. Lgs. 117/2017 avviso 2/2023 di euro     479.979,36; 
• altri contributi per € 546.065 ricevuti da soggetti privati. 

 

13)  

ONERI E COSTI 2023 +/- VARIAZIONE 2024

A)  Costi e oneri da attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci           29.772,35 € 26.888,70 €                  56.661,05 € 

2) Servizi     1.596.982,13 € 5.024.049,76 €       6.621.031,89 € 

3) Godimento beni di terzi           70.010,21 € 61.000,78 €                131.010,99 € 

4) Personale     1.227.943,75 € 32.372,29 €-             1.195.571,46 € 

5) Ammortamenti                         -   € -  €                                             -   € 

6) Accantonamento rischi e oneri     1.190.123,28 € 716.177,95 €-             473.945,33 € 

7) Oneri diversi di gestione     2.910.675,02 € 473.282,14 €          3.383.957,16 € 

8) Rimanenze iniziali           38.678,69 € 13.145,75 €-                  25.532,94 € 

B)  Costi e oneri da attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci                         -   € -  €                                             -   € 

2) Servizi                         -   € -  €                                             -   € 

3) Godimento beni di terzi                         -   € -  €                                             -   € 

4) Personale                         -   € -  €                                             -   € 

5) Ammortamenti                         -   € -  €                                             -   € 

6) Accantonamento rischi e oneri                         -   € -  €                                             -   € 

7) Oneri diversi di gestione                         -   € -  €                                             -   € 

8) Rimanenze iniziali                         -   € -  €                                             -   € 

C)  Costi e oneri da attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali                         -   € -  €                                             -   € 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali                         -   € -  €                                             -   € 

3) Altri oneri                         -   € -  €                                             -   € 

D)  Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari           38.235,12 € 21.798,44 €-                  16.436,68 € 

2) Su prestiti                         -   € -  €                                             -   € 

3) Da patrimonio edilizio                         -   € -  €                                             -   € 

4) Da altri beni patrimoniali                         -   € -  €                                             -   € 

5) Accantonamenti per rischi ed oneri                         -   € -  €                                             -   € 

6) Altri oneri                         -   € -  €                                             -   € 

E)  Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci -  €                     -  €                                             -   € 

2) Servizi 374.268,17 €      17.752,33 €                392.020,50 € 

3) Godimento beni di terzi -  €                     -  €                                             -   € 

4) Personale 367.434,51 €      161.068,73 €             528.503,24 € 

5) Ammortamenti -  €                     -  €                                             -   € 

6) Accantonamenti per rischi ed oneri -  €                     -  €                                             -   € 

7) Altri oneri 29.027,87 €         54.085,19 €                  83.113,06 € 
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NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 

 

 
 
NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI 
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITÀ IN MODO NON 
OCCASIONALE 

L’Agesci nazionale opera esclusivamente con volontari per tutti i ruoli educativi e dirigenziali in 
tutti gli organi previsti ai vari livelli. L’Agesci conta 32.640 capi a diretto contatto con gli associati 
giovani; 1.921 assistenti ecclesiastici; 3.878 responsabili dei livelli territoriali con compiti di 
coordinamento delle attività di programma e cura dei rapporti con gli organismi civili ed ecclesiali 
e con le altre associazioni educative, 852 Formatori, Capi campo, assistant e assistenti ecclesiastici 
formatori di tutti gli eventi dell'iter formativo stabilito dall’Associazione 
L’Associazione al 30/09/2024 conta 182.996 associati, di cui 34.561 associati adulti e 148.435 
associati giovani divisi tra le varie Regioni. 

 

14)  
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E 
AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 

 

 
 

Per gli Organi Direttivi e per l’Organo di Controllo non sono previsti compensi. 
 
 

15)  
 
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E 
DELLE COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO 
SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I.  

Non vi sono patrimoni destinati. 
 
 

DIPENDENTI NUMERO MEDIO

Dirigenti 1

Dipendenti 30

Altro 0

COMPENSI VALORE

Organi Direttivi -  €                             

Organi di Controllo -  €                             

Revisore Legale 6.344 €                         
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16)  
 
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE 
Le operazioni svolte con parti correlate sono state concluse a condizioni di mercato. 
 

17)  
 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 

 
La proposta del Comitato nazionale è quella di destinare l’avanzo di esercizio di € 100.000  
interamente al Fondo di dotazione come da mozione 75/2016 del Consiglio generale 2016. 
Si segnala che l’avanzo di gestione di euro € 100.000 è al netto della costituzione di una riserva 
vincolata di € 74.122 destinata agli investimenti per il progetto di sviluppo del gestionale 
BuonaStrada necessario all’aggiornamento dell’iter autorizzativo a seguito delle modifiche 
intervenute al percorso formativo dei capi dell’Associazione, come indicato anche nel precedente 
punto 8) 

 

18)  
 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA 
GESTIONE  

 

NOTE INTEGRATIVE AL BILANCIO CONSUNTIVO 2023-2024  

 
Stato patrimoniale: 
Rappresenta la situazione del patrimonio dell’Associazione al 30 settembre (termine 
dell’esercizio) e consiste nell’indicazione delle “attività” di cui l’Associazione può disporre 
alla data di chiusura dell’esercizio e delle “passività” e del “patrimonio netto” (Fondo di 
dotazione).  Si rinvia alle tabelle riportate nei paragrafi da 4 a 8 per la composizione 
dettagliata delle macrovoci dello Stato Patrimoniale.  
 
Di seguito vengono fornite informazioni aggiuntive per le voci più significative e quelle che 
raggruppano più attività per permettere una migliore comprensione dei contenuti. 

 
 
Attività 
Immobilizzazioni: 

- immobilizzazioni immateriali, non ci sono state variazioni nell’anno.  
 
Rimanenze: 

- le Rimanenze consistono nei materiali in giacenza non ancora destinati ai campi: 
quaderni, fazzolettoni, gadget degli eventi e Gilwell. 
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Attività finanziarie: 

nelle attività finanziarie si evidenziano: 
- la partecipazione in Banca Popolare Etica di euro 5.125; 
- la partecipazione in Fiordaliso di euro 71.682. 

 
Crediti immobilizzati scadenti oltre l’esercizio successivo vi sono: 

- I crediti verso Ente Nazionale Mario di Carpegna (ENMC) per €.9.616.046,22. I 
finanziamenti modali erogati a Ente Nazionale Mario di Carpegna (ENMC) sono 
crediti di AGESCI nei confronti di ENMC per i finanziamenti concessi a fronte di 
acquisti o ristrutturazioni di immobili. Sono denominati finanziamenti modali poiché, 
a fronte degli stessi, ENMC è tenuto all’utilizzo degli immobili ai quali si riferiscono i 
finanziamenti concessi nel rispetto di precisi vincoli risultanti dal relativo contratto. 

- Il credito verso Allianz per polizza collettiva, che è aggiornato a Euro 959.888; 
trattasi della polizza contratta dall’Associazione per ottenere un rendimento in 
cambio del versamento delle somme a copertura del TFR dei dipendenti. In questo 
esercizio sono stati effettuati gli allineamenti definitivi che portano il valore di tale 
credito in linea con il valore del fondo TFR, con conseguente vantaggio per 
l’Associazione in termini di redditività dei fondi accantonati; precisiamo che il valore 
di tale credito è al 31/12/23 e per cui non coincide con il valore del fondo TFR che 
è al 30/09/24; 

 
 

Tra i principali crediti compresi nell’attivo circolante vi sono: 
- i crediti verso clienti e per fatture da emettere per €.94.045; 
- i contributi da ricevere da fondi e fondazioni per la Route Nazionale per euro 

175.000; 
- i crediti verso le segreterie regionali per Euro 161.776, che rappresentano i 

contributi per la partecipazione degli associati agli eventi nazionali; 
 
 
Disponibilità liquide: 

- le disponibilità liquide sono i saldi risultanti alla chiusura dell’anno sociale dei conti 
correnti dell’Associazione presso gli istituti di credito pari a euro 2.610.766, oltre 
a una giacenza di cassa pari a euro 2.016. 
 

 
 
 

Patrimonio netto 
• Il Fondo di dotazione pari a euro 7.799.378 definisce il patrimonio 

dell’Associazione, rappresenta contabilmente la differenza tra i valori dell’attivo e del 
passivo.  
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• Le riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali pari ad euro 74.122 si 
rimanda ai punti 8)  e 17) della presente relazione. 

• A fine esercizio si è registrato un avanzo pari a euro 100.000, la cui destinazione 
è di competenza del Consiglio generale in fase di delibera di approvazione del 
Bilancio chiuso al 30/09/2024 e per la destinazione proposta si rimanda al punto 17) 
della presente relazione. 
 

Passività 
Il Fondo TFR di euro 979.622 è riferito al debito relativo alle spettanze dei dipendenti per 
il trattamento di fine rapporto, incrementato per la quota di competenza dell’anno e al netto 
di quanto utilizzato per il personale non più impegnato e anticipi TFR richiesti nell’anno. 
Con riferimento ai fondi rischi e oneri si rinvia a quanto dettagliatamente indicato nel 
precedente capitolo 7. 

 
Tra i debiti si evidenziano i debiti verso fornitori per €.2.121.150 il cui incremento rispetto 
all’esercizio precedente è dovuto per lo più alla contabilizzazione delle fatture ricevute e da 
ricevere in relazione all’evento Route nazionale delle Comunità capi 2024 e che per la 
maggior parte sono stati pagati nel corso dei mesi successivi, così come gli altri debiti 
esigibili entro l’esercizio successivo.  
 
L’andamento della gestione è stato regolare e in perfetta aderenza con lo scopo statutario. 
Non si sono ravvisate situazioni di squilibrio e si è riscontrato un forte rinnovato interesse 
nell’attività scoutistica, dimostrato non solo dall’incremento delle quote associative ma 
anche dall’intensità dell’attività sociale a livello territoriale e centrale, oltre che alla 
partecipazione molto significativa all’evento Route nazionale delle Comunità capi 2024 e 
all’interesse complessivo suscitato. 
 

 
 
 

19)  
 
EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO 
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI 

 

Tenuto conto che il pieno riavvio dell’attività sociale è già maturato nel corso dell’esercizio 2023-
2024 si ritiene che l’esercizio 2024-2025 avrà un andamento in linea con quello appena concluso, 
al netto di ricavi e costi riferiti all’evento Route nazionale delle Comunità capi 2024. 

Si riporta di seguito il Conto Economico previsionale per l’esercizio dal 01/10/2024 al 
30/09/2025: 
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20)  
 
INDICAZIONE DELLE MODALITÀ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITÀ 
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITÀ DI INTERESSE 
GENERALE 
 

L’Associazione Guide e Scouts Cattolici Italiani (AGESCI) APS, costituitasi in Roma nel 1974 
dall’unificazione dell’Agi e dell’Asci, è una Associazione giovanile educativa, che si propone di 
contribuire alla formazione della persona nel tempo libero e nelle attività extra-scolastiche 
secondo i principi e il metodo dello scautismo ideato da Baden-Powell, adattato ai ragazzi e alle 
ragazze nella realtà sociale italiana. 

Collegamento con altri Enti del Terzo Settore: L’Agesci è una Rete Associativa della 

quale fanno parte, oltre al livello nazionale, gli altri livelli associativi: Regioni, Zone e Gruppi. 
 
 
 

Centro di costo
 Preventivo         

2024-2025 

Numero Soci         182.000   

ONERI 7.599.615 €  

Metodo 355.500 €      

Formazione capi 244.600 €      

Organizzazione 94.600 €        

Democrazia associativa 1.008.660 €  

Spese 5‰ 350.000 €      

Spese campagna pubblicitaria 5‰ 20.000 €        

Su rapporti bancari 25.000 €        

Accantonamento fondo dotazione 100.000 €      

Servizi ai soci 1.642.270 €  

Servizi alle Strutture 2.137.585 €  

Organizzazione e Logistica 1.621.400 €  

PROVENTI E RICAVI 7.672.000 €  

Censimenti 7.280.000 €  

Liberalità Sponsorizzazioni ecc. 35.000 €        

Contributi 5‰ 350.000 €      

Abbonamenti riviste 3.000 €          

Altre entrate 4.000 €          

Risultato gestionale positivo 72.385 €        
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Contesto di Riferimento: Educativo e Formativo. 
La proposta educativa scout, che vede i giovani come autentici protagonisti della loro crescita; 
deriva da una 
visione cristiana della vita (Patto associativo – la scelta cristiana) e, tiene conto della globalità 
della persona e quindi della necessaria armonia con se stessi, con gli altri e con il Creato; ed è 
attenta a riconoscere valori, 
aspirazioni, difficoltà e tensioni nel mondo dei giovani, si fonda su quattro pilastri fondamentali: 

• carattere – la capacità di fare scelte, di prendersi delle responsabilità, di progettare con 
consapevolezza la propria vita, scoprendo la propria vocazione nel piano di Dio; 

• abilità manuale – lo sviluppo di un’intelligenza e di una progettualità pratica, di 
un’autonomia a realizzare, partendo dai mezzi poveri, valorizzando quello che si ha; 

• salute e forza fisica – la conoscenza e il rapporto positivo con il proprio corpo, in quanto 
dono di Dio 
e fonte di relazione con gli altri e con l’ambiente; 

• servizio al prossimo – la sensibilità di mettere a disposizione degli altri le proprie energie 
e capacità. 

La proposta si rivolge, articolandosi in tre fasce di età (Branche), nello specifico: 
a) Branca lupetti/coccinelle (L/C): bambini tra gli 8/12 anni, nel “branco” e nel “cerchio” 

come lupetti, lupette e coccinelle attraverso un’esperienza vissuta nell’atmosfera della 
giungla e del bosco. Nel gioco i bambini si misurano continuamente con loro stessi, si 
esprimono e comunicano con gli altri attraverso la creatività e la fantasia, crescono nella 
disponibilità a dare sempre il meglio di sé. 

b) Branca esploratori/guide (E/G): ragazzi tra i 12/16 anni, nel “reparto” come esploratori e 
guide. Attraverso la vita all’aria aperta, l’avventura, l’abilità manuale, l’essenzialità, si 
propone di favorire la realizzazione di un’identità solida capace di entrare in relazione con 
gli altri. 

c) Branca rover/scolte (R/S): giovani dai 16/21 anni, che si confrontano nella “comunità”, 
articolata in un primo momento chiamato “noviziato” e in secondo chiamato “clan/fuoco”. 
Ci si propone di accompagnarli attraverso la strada, la comunità e il servizio nell’impegno 
dell’autoeducazione verso una vita adulta caratterizzata da autonomia, maturazione della 
capacità di scegliere, responsabilità verso se stessi e gli altri, disponibilità al servizio del 
prossimo. Il percorso di crescita si caratterizza per l’autoeducazione, l’esperienza e 
l’interdipendenza tra pensiero e azione, la vita di Gruppo e la dimensione comunitaria, la 
coeducazione, la vita all’aperto, il gioco, il servizio, la fraternità internazionale. Lo stile con 
il quale si svolgono le attività è quello dell’imparare facendo, dando così primato 
all’esperienza. 
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21)  
 
INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ 
DIVERSE FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E 
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE 

 

Come risulta dal rendiconto economico l’ente nell’esercizio non ha svolto attività diverse di cui 
all’articolo 6 del D. lgs. 117/2017. Agesci controlla una società commerciale (Fiordaliso srl) il cui 
scopo è quello di commercializzare prodotti necessari allo svolgimento delle attività scout e per 
la vita all’aria aperta. Tale partecipazione è strumentale all’attività di interesse generale e 
conforme all’attività istituzionale; gli utili prodotti sono trasferiti periodicamente ad Agesci e sono 
destinati esclusivamente allo svolgimento delle attività di interesse generale. 
 

22)  
 

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 1 

Componenti FIGURATIVE Valore

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui 

al co. 1, art. 17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.  -€                         

Erogazioni gratuite di DENARO e cessioni o erogazioni gratuite di BENI o

SERVIZI, per il loro valore normale -€                         

Differenza tra il valore normale dei BENI o SERVIZI acquistati ai fini dello

svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto -€                   
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI 
ELEMENTI PRECEDENTI 

L’Agesci opera esclusivamente con volontari per tutti i ruoli educativi, formativi e dirigenziali. I 
capi e gli assistenti ecclesiastici sono impegnati nel servizio educativo gratuito ai bambini, ai 
ragazzi e ai giovani. 
In relazione a tali aspetti l’ente non è ancora dotato di un sistema analitico di valutazione dei 
proventi e oneri figurativi. In ogni caso pur omettendo la valutazione al valore normale delle 
componenti figurative, l’Ente è in grado di confermare fin d’ora la caratteristica di ente del Terzo 
settore (che sarà formalizzata una volta completata la migrazione) di cui al decreto ministeriale 
19.5.2021, n. 107, data l’assenza di attività diverse. 

 
 
 
 

 
1 Se riportati in calce al rendiconto gestionale. 
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23) 
 
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI  

L’Agesci si avvale di una Segreteria nazionale con sede in Roma che garantisce l’adempimento di 
tutti i compiti burocratici, organizzativi e logistici, fornendo servizi ai soci nonché supporto ai 
volontari del livello nazionale. Ai lavoratori sono riconosciuti i livelli contrattuali e retributivi 
adeguati al ruolo e alle mansioni assolte, conformemente e quanto stabilito dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario, Distribuzione e Servizi. Si conferma il rispetto del 
rapporto 1 a 8, di cui all'art. 16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della 
retribuzione annua lorda. 

24) 
 
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITÀ DI RACCOLTA FONDI 

Nell’esercizio in analisi non sono state promosse raccolte pubbliche occasionali di fondi. 

 
 
Documento redatto dal Comitato nazionale 
 
Roma, 23/01/2025 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO NAZIONALE DI CONTROLLO AL CONSIGLIO 
GENERALE IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 
CHIUSO AL 30 SETTEMBRE 2024, REDATTA IN BASE ALL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA 
ESEGUITA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 117 DEL 3 LUGLIO 2017 

 

Agli associati dell’Agesci 

 

Nel corso dell’esercizio chiuso al 30 settembre 2024 la nostra attività è stata ispirata alle disposizioni 
di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate 
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, pubblicate nel dicembre 
2020. 

Di tale attività e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione. 

È stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’associazione, che si identifica 
con il Comitato nazionale, il bilancio d’esercizio dell’Agesci – Livello Nazionale al 30.09.2024, redatto 
in conformità all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) 
e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che ne disciplinano la 
redazione. 

Il bilancio, che è stato messo a nostra disposizione, evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 
100.00,00.    A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso è composto da stato 
patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione. Non sono stati sottoposti alla verifica, 
dell’Organo di Controllo, altri documenti messi a disposizione del Consiglio generale ad ulteriore 
spiegazione dell’andamento gestionale riferito al Bilancio Consuntivo 2023-2024, oltre ai documenti 
previsti dal Codice del Terzo Settore. 

L’organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, a norma 
dell’art.31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attività di vigilanza e i controlli 
previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato 
correttamente redatto. L’attività svolta sul bilancio non si è quindi sostanziata in una revisione legale 
dei conti. L’esito dei controlli effettuati è riportato nel successivo paragrafo 3. 

 

1) Attività di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore 

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema 
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato 
l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via 
esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale, all’art. 6, (che, si precisa, non 
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risultano essere state svolte dall’Associazione) all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’ art. 8, 
inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza, diretta e/o indiretta, di scopo lucro. 

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si 
riferiscono di seguito le risultanze dell’attività svolta: 

a. l’Associazione persegue in via prevalente le attività di interesse generale, come specificato 
nell’art.2 dello Statuto Sociale, costituite da attività di interesse generale a favore di associati 
o di terzi, aventi come riferimento l’ambito educativo, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera d 
del Codice del Terzo settore; 

b. l’Agesci è un’associazione di promozione sociale, come definito nell’art.1 comma 8 dello 
statuto sociale e, ha assunto la qualifica di rete associativa nazionale, ai sensi dell’art. 41 del 
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117; 

c. l’Associazione ha ottenuto risorse esterne dal contributo del cinque per mille, oltre ai 
contributi ricevuti da enti privati per lo più nell’ambito dell’iniziata RN24, ovvero la Route delle 
Comunità capi, tenutasi nel corso dell’esercizio chiuso al 30/09/2024. 

d. l’Associazione ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del 
patrimonio; a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, non risulta 
aver corrisposto emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti 
ai componenti degli organi associativi e con riferimento ai dipendenti apicali gli emolumenti 
risultano regolarmente pubblicati sul sito internet e rispettosi dei limiti previsti dall’art.16 del 
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117; si precisa al riguardo che tra gli organi associativi 
individuati dall’art.16 dello Statuto non risulta indicato il revisore legale dei conti. 

e. l’Associazione ha ottenuto il riconoscimento della personalità giuridica, avendone le condizioni 
e con un patrimonio netto, come risultante dal bilancio di esercizio chiuso al 30.9.2023,  
superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo Settore. 

In ordine all’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231. Segnaliamo come 
il Modello Organizzativo originariamente predisposto, risulta piuttosto datato e non più rispondente 
alla tipicità delle aree operative gestionali dell’associazione. Si sollecita l’Ente ad una revisione e 
riscrittura integrale dell’intero documento, cui dovrà far seguito l’implementazione delle altre 
disposizioni e degli altri istituti previsti dal predetto D.Lgs. 8 giugno n.231 al fine del suo concreto 
funzionamento. 

Abbiamo partecipato alle riunioni del Comitato nazionale e del Consiglio nazionale su invito dei 
Presidenti.  

Abbiamo acquisito dal Comitato nazionale, quale organo di amministrazione, anche nel corso delle 
sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua evoluzione, nonché sulle 
operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dall’ente e dagli 
enti/società controllati e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da 
riferire, tranne alcune carenze di carattere organizzativo e gestionale, puntualmente segnalate nei 
verbali periodici, che sono stati sempre trasmessi ai Presidenti. 

Abbiamo incontrato il revisore dei conti sia di Agesci che della sua controllata Fiordaliso Srl benefit, 
con il quale abbiamo avuto lo scambio di informazioni previsto dalla legge. Dal reciproco scambio e, 
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dalla relazione rilasciata dal revisore sul bilancio, non sono emersi dati e informazioni rilevanti che 
debbano essere evidenziati nella presente relazione. 

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul 
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilità di quest’ultimo a 
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l’ottenimento di informazioni dai 
responsabili delle funzioni e l’esame dei documenti associativi. Il nostro intervento, nel corso del 
Consiglio generale 2023, volto a segnalare che l’Organo deliberante provvedesse a rimuovere e/o 
integrare le parti dello Statuto in contrasto con norme inderogabili del Codice del Terzo Settore o del 
Codice Civile e, a dare risposta alla Nota del Ministero del Lavoro contenete rilievi in proposito, ha 
trovato compimento nelle modifiche statutarie approvate nel corso del Consiglio generale 2024. 

Riguardo alle nostre verifiche periodiche, non abbiamo osservazioni particolari da riferire, se non 
qualche rilievo, puntualmente segnalato nei verbali di verifica e, quasi sempre recepito dagli organi 
e dagli uffici interessati. 

 

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio 

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attività 
di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti 
del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio 
sia stato correttamente redatto. 

L’Organo di controllo ha verificato altresì che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto 
dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato 
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c. 

Sottolineiamo, che per la “Route nazionale delle Comunità capi 2024” deliberata dal Consiglio 
generale 2022, il Comitato nazionale, nei punti 18 e 19 della Relazione di Missione, ha riferito in 
merito allo svolgimento dell’evento, che lo stesso non avuto particolari ripercussioni sul bilancio 
associativo oltre quanto già previsto. 

 

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio 

Considerando le risultanze dell’attività da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio 
d’esercizio chiuso al 30 settembre 2024, così come redatto e proposto dal Comitato nazionale, così 
come per la proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio. 

 
Lì 27 gennaio 2025  
 

L’organo di controllo 
Angela Pirondi   
Leandro Di Prata 
Mauro Ciuci  



 

1 

Associazione di Promozione Sociale-APS 
Codice fiscale 80183350588 

Sede Nazionale 
Piazza Pasquale Paoli, 18 - 00186 Roma 

tel. +39 06 681661 
www.agesci.it 

infoscout@agesci.it 

Iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sezione “RETI ASSOCIATIVE” e sezione “APS” – decreto n. 366 MLPS del 5 dicembre 2022 
WAGGGS / WOSM Member 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO NAZIONALE DI CONTROLLO 
 

Bilancio sociale Agesci al 30 settembre 2024 
 
 

 

AGLI ASSOCIATI AGESCI 
 
 

Rendicontazione della attività di monitoraggio e dei suoi esiti 

 

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo 
Settore), abbiamo svolto nel corso dell’esercizio chiuso al 30 settembre 2024, l’attività di 
monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte della 
AGESCI, con particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del 
Terzo Settore. 
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, 
in     particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale 
di cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con 
le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio, nonché l’assenza, delle attività diverse 
indicate nell’art. 6 del Codice del Terzo Settore; 
 

- l’ottenimento di risorse esterne principalmente provenienti dal contributo del cinque per mille 
e dai contributi da enti e privati per lo più riferiti all’evento formativo Route nazionale delle 
Comunità capi 2024 tenutosi nel corso dell’esercizio chiuso al 30/09/2024; 
 

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria; l’osservanza del divieto di distribuzione 
anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e 
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi indicati nell’art. 16 
dello Statuto, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del 
Terzo Settore. 

 
Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 
4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 
chiuso al 30 settembre 2024 l’attività di verifica della conformità del bilancio sociale, predisposto 
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dall’AGESCI, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, 
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto 
previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore. 
Ferma restando le responsabilità dell’organo di amministrazione per la predisposizione del bilancio 
sociale secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
All’organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti 
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d’esercizio e/o con le informazioni e i 
dati in suo possesso. 
A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino 
fedelmente l’attività svolta dall’ente e che siano coerenti con le richieste informative previste dalle 
Linee guida ministeriali di riferimento. Il nostro comportamento è stato improntato a quanto 
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo 
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020.  
Abbiamo verificato, quindi: 
 

- che tutte le principali informazioni richieste dal predetto DM sono comunque contenute nel 
bilancio sociale; 

- il rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale, di cui al paragrafo 5 delle Linee guida, 
tra i quali i principi di rilevanza e di completezza che possono comportare la necessità di 
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle Linee guida. 

 
Sulla base del lavoro svolto e, in base a tutti gli elementi pervenuti alla nostra attenzione, possiamo 
indicare che il bilancio sociale dell’ente è stato redatto nel rispetto dello schema previsto dalle Linee 
guida di cui al D.M. 4.7.2019. 
 
 
Lì 27 gennaio 2025  
 

L’organo di controllo 
Angela Pirondi   
Leandro Di Prata 
Mauro Ciuci  

 

 

 



Atti Consiglio generale, 14 marzo 2025 

Deliberazioni 

 

Mozione 3.2025 

Approvazione bilancio di esercizio 

 
Il Consiglio generale riunito in modalità telematica nella sessione ordinaria del 14/3/2025 

VISTO 

- l’art. 23, comma 4, lettera b dello Statuto; 
- l’art. 55, comma 1 dello Statuto; 

- l’art. 106, comma 1 del Regolamento associativo; 
VALUTATO 

- il bilancio d’esercizio 2023/2024 del livello nazionale, costituito dallo Stato patrimoniale ETS (Mod. A), 
dal rendiconto gestionale ETS (Mod. B)  con l’indicazione dei proventi e degli oneri, e dalla relazione 

di missione 2023-2024 (Mod. C) che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale 
dell'ente e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie, così come nel testo inviato ai 

Consiglieri generali nei tempi previsti dall’art. 3, comma 1, lettera d del Regolamento del Consiglio 
generale; 

- la relazione sulla gestione economica e organizzativa a corredo dei bilanci del livello nazionale; 

- la relazione del Collegio nazionale di controllo; 
- la relazione del Revisore; 

APPROVA 

il bilancio d’esercizio 2023/2024, costituito dallo Stato patrimoniale ETS (Mod. A), dal rendiconto gestionale 

ETS (Mod. B) e dalla relazione di missione 2023-2024 (Mod. C). 
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RELAZIONE DELL’ENTE NAZIONALE MARIO DI CARPEGNA 

AL CONSIGLIO GENERALE 2025 

Nel corso dell’esercizio il lavoro del Consiglio di Amministrazione, come da suo 
compito istituzionale, si è orientato per rispondere alle esigenze espresse 

dall’AGESCI. 

L’anno concluso, ed il tempo trascorso fino a questo Consiglio generale, ha visto 
l’Ente Nazionale Mario di Carpegna (ENMC) impegnato su fronti diversi. 

 

In particolare, occorre evidenziare quanto segue: 

• Campo Scuola Bracciano: È stata richiesta e ottenuta l’autorizzazione 
paesaggistica per movimentazione terra ed installazione di un impianto fotovoltaico 
da 16 Kw. Inoltre, sono state attivate le pratiche di accatastamento al NCEU della 

parte superiore dello chalet come soffitta, non avendo né le finestrature né le altezze 
per ottenere una diversa destinazione d’uso. Di rilievo anche gli importanti interventi 
effettuati a spese del conduttore (AGESCI Nazionale): rinnovo impianto idrico, 

consolidamento “Casetta di vetro”, ripristino del punto di preghiera, installazione di 
connettività fibra ottica e cablaggio base per copertura con wifi della base stessa. 

• Roma Scout Center: prosegue la gestione di Fiordaliso Srl SB, a fronte del 

contratto di affitto già stipulato e gli impegni assunti dalla Società sono stati onorati 
con regolarità (€ 120.000,00/anno). Sono in atto, a spese del conduttore, interventi 
importanti di manutenzione. 

• Roma, Corso Vittorio Emanuele II: è proseguito il contratto di affitto stipulato 
con durata anni 6 (dal 01/01/2022 al 31/12/2027) ma da gennaio 2024 il conduttore 
ha palesato serie difficoltà che gli non hanno consentito di onorare i corrispettivi. Ciò 

ha costretto ENMC ad avviare un contenzioso conclusosi con l’escussione della 
fidejussione e, dopo la chiusura dell’esercizio, con un accordo transattivo si è risolto 
il contratto con la riconsegna dell’immobile, che all’attualità resta libero. 

• Sassari: il 01/10/2023 è stato stipulato - con un’APS che opera nel sociale - un 
contratto di locazione per i due locali commerciali (durata 6 anni dal 01/10/2023 al 
30/09/2029). Gli impegni assunti sono stati onorati con regolarità (€ 

6.000,00/anno). 

• Trasferimento di proprietà degli immobili: come deciso dal Consiglio nazionale 
AGESCI, all’interno del Piano Pluriennale di Sistema è proseguito il percorso per il 

passaggio delle unità immobiliari di proprietà di ENMC alle strutture AGESCI che ne 
sono comodatarie o ad altre associazioni che parimenti ne detengono il possesso. 

Nel corso dell’anno il percorso ha visto seguire l’iter procedurale stabilito: 

- esecuzione delle procedure amministrative utili al trasferimento di proprietà 
(pratiche catastali, reperimento documentazione dell’immobile e quanto 
dovesse essere richiesto dalle autorità competenti). Rappresentiamo ancora 

una volta le difficoltà incontrate in questa attività di regolarizzazione catastale 
e amministrativa delle proprietà di ENMC detenute in comodato da AGESCI ai 
vari livelli; questo conferma che il percorso di dismissione, pur se di durata 
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superiore a quanto previsto, ha dato modo a ENMC e ad AGESCI di allineare 

una serie di irregolarità presenti, mai emerse in precedenza; 
- stipula degli atti di donazione per 4 immobili: Mel Valbelluna (all’AGESCI Zona 

Venezia Isole), Treia (all’AGESCI Regione Marche), Bosco Santeramo 
(all’AGESCI Gruppo Cassano Murge 1) e Camugnago (all’AGESCI Zona 
Bologna) 

[Dopo la chiusura dell’esercizio e fino alla data della presente relazione, sono stati 
stipulati atti di donazione per 2 immobili: Cassano Murge (all’AGESCI Regione Puglia) 
e Roma Via Picardi (al MASCI)] 

 

Gli immobili per i quali non è stato manifestato l’interesse, vedranno l’acquisizione da 
parte di AGESCI Nazionale che poi redigerà eventuali comodati oppure verranno 

dismessi se reputati non più utili ai fini associativi. 

In questa occasione, vorrei ringraziare l’AGESCI per la fiducia riposta in questo 
Consiglio di Amministrazione e tutto il personale della Segreteria nazionale ed in 

particolare quello dedicato a ENMC per il fattivo supporto materiale. 

Buona strada e buon lavoro a tutti 

 

Il Presidente 
Ferri Giuseppe Cormio 
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Comunicazioni della Fiordaliso S.r.l. SB al Consiglio Generale 2025

Roma, 15.02.2025

Al Consiglio Generale,

“Quando guardate, guardate lontano, e anche quando credete di star
guardando lontano, guardate ancor più lontano.”

Questa frase di Baden-Powell anticipa in poche parole, quello che sarà il racconto di quest’ultimo anno ed
anticipa l’impegno nel prossimo futuro.

Desideriamo condividere con il Consiglio Generale gli impegni ed i risultati raggiunti nell’anno appena trascorso
e le sfide che abbiamo intrapreso, molte delle quali decisive per il futuro della Società.

Il 2024 è stato un anno particolarmente significativo per la Fiordaliso, poiché abbiamo celebrato importanti
anniversari: gli 80 anni della Casa Editrice e i 15 anni dell’Ostello, due pilastri fondamentali delle nostre attività.

Abbiamo condiviso con voi la gioia di partecipare alla Route Nazionale dell’AGESCI che ha confermato il nostro
essere una parte della stessa famiglia, siamo stati chiamati ad un impegno costante nelle celebrazioni per il 50°
dell’Associazione e nella diffusione dello scoutismo attraverso le nostre pubblicazioni, tra cui, il calendario.

È stato un anno ricco e positivo, tuttavia, non sono mancati momenti difficili. La complessa ristrutturazione
dell’Ostello ha comportato diverse sfide ed è stata piuttosto importante. Siamo certi che il risultato finale
raggiunto è quello di una struttura nuova ma ancor più attenta all’ambiente e inclusiva, con una particolare
attenzione alla disabilità e al benessere di clienti e dipendenti.

Con la riforma del sistema, Fiordaliso è chiamata a sostenere Agesci, non solo economicamente; anche
quest’anno sono stati destinati all’Associazione contributi economici, finanziari e materiali; oltre al dividendo di
Euro 500.000 distribuito nel 2024 da Fiordaliso, che Agesci ha destinato alla RN24, la Società si è fatta carico
dell’acquisto di ulteriore materiale per la stessa Route, per il Consiglio Generale 2024 ed altri eventi Associativi.

Siamo consapevoli che il nostro impegno non finisce qui.

Nel 2025 saremo ancora concentrati a promuovere la diffusione dello scautismo e dei suoi valori attraverso il
raggiungimento di economie nella fornitura delle attrezzature scout, la pubblicazione e diffusione a prezzi
calmierati di testi pedagogici riguardanti il metodo di B.-P. ed il contenimento del prezzo delle Uniformi.

La gestione del Roma Scout Center, Ostello e Meeting center, è stata incentrata secondo criteri di ecologia e
diminuzione del consumo delle risorse energetiche; il nuovo impianto fotovoltaico, le attrezzature per il
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risparmio dell’acqua, la riduzione progressiva dell’utilizzo delle materie plastiche vogliono essere d’esempio e
testimoniare il nostro sforzo a vivere in armonia con il Creato.

Risultati gestionali

Il bilancio al 30.09.2024 esprime un utile netto di circa Euro 153 mila. La flessione della marginalità rispetto al
precedente esercizio è legata in via principale al processo di ristrutturazione avviato in Ostello a partire da giugno
2024, con l’accoglimento della domanda di partecipazione al bando del Ministero del Turismo Fri-tur 2023.
Questo progetto, seppur ben strutturato, ha subito significativi rallentamenti a causa delle inadempienze della
prima ditta appaltatrice, sostituita nel mese di settembre 2024, dopo un periodo di fermo lavori che ha
comportato, di conseguenza, la chiusura parziale della struttura per alcuni mesi. Il rallentamento dell’attività ha
avuto effetti sulla capacità dell’Ostello di generare ricavi in linea con la crescita degli anni precedenti,
determinando una riduzione dell’utile rispetto all’esercizio precedente. La Fiordaliso, tramite i propri consulenti,
sta istruendo ogni azione possibile per il recupero dei danni subiti.

Le altre B.U. (editoria e uniformi) continuano a generare risultati economici positivi, seppure ispirate a logiche
maggiormente orientate a favore dei soci Agesci.

I risultati della Società hanno comunque consentito di portare aventi il processo di capitalizzazione par garantire
maggiore solidità patrimoniale, con un target del valore del Patrimonio netto di circa Euro 700 mila da
raggiungere nei prossimi esercizi; tale soglia, del tutto prudenziale, è ritenuta necessaria per fronteggiare
eventuali nuovi accadimenti “extra-societari” (ambiente esterno) che possano ledere la redditività aziendale.

La politica di accantonamento a riserve di utili non pregiudica negli anni, già a partire dall’esercizio 2024, la
distribuzione del dividendo al socio (Agesci) quale forma di restituzione del beneficio economico prodotto dalla
Società; nel corso dell’esercizio 2025 sarà erogato un nuovo dividendo di Euro 30 mila e, di conseguenza, sarà
riportato a nuovo il residuo utile di Euro 123 mila.

Organizzazione aziendale

La Mozione 31/2021 del Consiglio Generale, con la quale si è approvato il nuovo assetto del Sistema AGESCI,
prevedeva, tra l’altro, di predisporre “quanto necessario affinché le strutture gestionali e di direzione di Agesci e
Fiordaliso Srl SB divengano autonome e separate”.

Recependo tale mozione, il Consiglio di Amministrazione ha ultimato nell’esercizio 2024 il suo processo di
ristrutturazione al fine di ottemperare a tale mozione.

Nel corso dell’esercizio ha anche spostato i propri uffici, lasciando quelli di Piazza Pasquale Paoli e trasferendosi
in nuovi locali in prossimità del Roma Scout Center; la vicinanza all’Ostello consente di rendere maggiormente
efficienti alcune procedure contabili ed amministrative oltre a facilitare la sinergia fra i vari reparti aziendali.

Nell’ultima Assemblea del 24.01.2025 il Consiglio di Amministrazione è passato da due a tre componenti,
risultando quindi così composto:

Luigi Gobbi: Presidente C.d.A.
Angela Lauretta: Consigliera
Marco Piraccini: Consigliere
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B.U. Editoria

La produzione editoriale è stata caratterizzata da novità, nuove edizioni, ristampe e dalla realizzazione del
Calendario 2025 sul tema “Facciamo la pace”, nel duplice formato da parete e da tavolo.

Nel periodo considerato, la produzione editoriale è stata caratterizzata dalla pubblicazione dei seguenti testi:

 n. 1 pubblicazione della collana “I libri di Baden-Powell”
 n. 3 pubblicazioni della collana “Tracce”
 n. 1 pubblicazione della collana “Sentieri”
 n. 5 pubblicazioni “Fuori collana”

La Società ha commercializzato i libri delle Edizioni scout Fiordaliso vendendo 121 titoli, per un totale di 17.789
copie.

La diffusione del Calendario scout AGESCI si è attestata su un numero pari a 128.550 copie.

La casa editrice ha celebrato ottant’anni dalla sua fondazione intraprendendo un percorso di riscoperta e
rinnovamento volto a comunicare identità, valori, traguardi e obiettivi futuri. La Route nazionale delle Comunità
capi, tenutasi proprio nei giorni della ricorrenza, è stata l’occasione ideale per lanciare nuove pubblicazioni,
condividere con gli associati Agesci idee, progetti e attività e testimoniare il profondo legame tra lo scautismo e
l’editrice che dal 1944 pubblica manuali, sussidi e testi di metodo.

Molti sono gli eventi nazionali a cui la casa editrice partecipa, promuovendo attivamente la realtà associativa: il
Salone del libro di Torino, la Settimana Sociale dei Cattolici Italiani, il Lucca Comics & Games, la Bologna
Children’s Book Fair, il Book Pride e la Fiera della piccola e media editoria Più libri Più liberi.

Sulla scia di quanto avviato con l’adesione all’Unione Editorie Librai Cattolici Italiani (UELCI), sono stati definiti
nuovi accordi commerciali con gli editori Feltrinelli, Il Pozzo di Giacobbe, Tau e Qiqajon per integrare il catalogo
con testi attentamente selezionati, allo scopo di avvicinare nuovi lettori e offrire un servizio agli Scout Shop e
agli associati.

La casa editrice si propone anche di perseguire una produzione sempre più attenta e sostenibile, in particolare
nel processo di stampa, con l’intento di ridurre al minimo l’impatto ambientale utilizzando inchiostri a base
vegetale, carte certificate provenienti da foreste gestite responsabilmente e plastificazioni realizzate con
materiale composito riciclabile.

Tra gli obiettivi, inoltre, ci sono la promozione e la diffusione della letteratura e della proposta educativa scout
anche al di fuori dell’ambito associativo al fine di fornire a educatori e ragazzi un valido supporto nel percorso
formativo alla scoperta di sé e degli altri.
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B.U. Uniformi e distintivi

La Fiordaliso S.r.l. SB, nell’ambito della commercializzazione di articoli appositamente realizzati per le attività
scout, ha distribuito, alle cooperative, i capi dell’uniforme scout AGESCI così come di seguito dettagliati:

ARTICOLO
TOTALE PEZZI
(Ott 23 – Sett 24)

Berretto 13.743
Calzettone 4 stagioni 36.956
Camicia 31.985
Cappellone 1.469
Cintura 16.125
Maglione 12.580
Pantalone e Gonna 35.412
Maglia Polo 5.047

153.317

Gli 8 fornitori selezionati realizzano le uniformi e i materiali scout nel pieno rispetto del codice etico associativo.

Nel corso dell’anno 2024 abbiamo incontrato i fornitori dell’uniforme per verificarne le operatività; inoltre è
stato tenuto un audit presso la Balducci in sede a Montecassiano Marche per estendere la verifica anche al
rispetto del Codice Etico.

Per ogni fornitore si è proceduto a segnalare, verificare ed infine gestire le varie difformità nelle produzioni
evidenziate dalle cooperative e dal nostro tecnico.

Nel corso dell’anno è stato disposto e implementato un sistema di controllo sia per le materie prime (tessuto)
che per i capi finiti:

- ad ogni nuova produzione di tessuto il fornitore ha l’obbligo di inviare al nostro tecnico il tessuto con i
test di colore (lab dips) stabiliti. Successivamente i tessuti vengono verificati attraverso alcuni test
specifici anche dal Centro Qualità Tessile per la verifica dei parametri richiesti dal capitolato;

- ad ogni riassortimento taglie, prima di inviare la produzione in ogni cooperativa, il fornitore fa pervenire
un set taglie (legato all’ordine di commessa) al nostro tecnico a cui segue una verifica con report
attraverso una dettagliata scheda tecnica di lavorazione, realizzata per tutti i capi che compongono
l’uniforme;

- il fornitore ha l’obbligo di fornire il materiale secondo la nuova normativa dell’Etichettatura Ambientale
degli imballaggi.

Fiordaliso, nell’ottica del miglioramento del processo di approvvigionamento delle uniformi e del mantenimento
di una buona qualità dei capi, nel corso di quest’anno si è impegnata a garantire un supporto alle cooperative
attraverso incontri periodici.
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Fiordaliso, inoltre, si è impegnata ad inviare materiali utili alle Cooperative, sia da posizionare all’interno dei
punti vendita che da utilizzare per la pubblicità sui canali social:

- nei prossimi giorni è predisposto l’invio di display riportanti contenuti inerenti all’eticità ed al marchio
OEKO-TEX, standard a cui aderiscono tutti i fornitori;

- vetrofanie con immagine sull’uniforme;
- Card Social per comunicazione congiunta;
- buste per i prodotti di editoria.

L’azione è stata supportata congiuntamente da Agesci e Fiordaliso con e-news e pubblicazioni sull’uniforme.

B.U. Ostello

Quest’anno sono stati stabiliti ed eseguiti dei lavori che hanno prodotto una trasformazione sostanziale
dell’ostello. Gli ulteriori lavori progettati ancora in cantiere, che saranno finalizzati nel mese di febbraio 2025,
rinnoveranno l’immagine del RSC e del suo meeting center, aumentandone la qualità dell’ospitalità offerta e
rendendolo maggiormente competitivo nell’anno del Giubileo, mantenendo prioritario l’impegno etico
dell’azienda.

Fiordaliso è riuscita ad ottenere i fondi necessari per la ristrutturazione dell’immobile attraverso la
partecipazione al bando FRI-TUR. Questo rinnovamento, come anticipato, darà l’opportunità all’Ostello di
diventare ancora più funzionale e moderno. I lavori di ampliamento sono stati pensati per offrire più servizi ai
clienti sia della struttura ricettiva che di quella convegnistica (nuovi servizi igienici nelle camere, nuovi arredi
rispondenti alle ultime normative di settore, ecc.). La ristrutturazione è stata, inoltre, l’occasione utile per
rendere la struttura maggiormente accessibile a persone con disabilità, mediante l’introduzione di nuove rampe,
stanze e bagni adeguatamente attrezzati, allo scopo di rendere l’ambiente maggiormente inclusivo.

Saranno, inoltre, completate alcune attività legate all’efficientamento energetico, come l’ulteriore ampliamento
dell’impianto fotovoltaico sul tetto, che contribuirà alla riduzione dei costi operativi a lungo termine.

Nel corso della ristrutturazione sono stati recuperati materiali esistenti (come alcuni elementi dell’arredo) e
sono state adottate soluzioni eco-friendly. Si continuerà ad implementare lo smaltimento differenziato dei
rifiuti, abbattendo l’utilizzo della plastica e si adotteranno procedure sostenibili, privilegiando prodotti a filiera
corta, a km zero e a basso impatto ambientale. Saranno, poi, aumentate le azioni orientate al risparmio
energetico (coperture delle sale, controller, ecc.).

L’ostello intende promuovere ulteriormente e maggiormente le pratiche di turismo responsabile e darà il
proprio supporto alle Istituzioni per eventi di solidarietà sociale e iniziative rivolte ai giovani sui temi della legalità
e della responsabilità civile (Municipio, Comune di Roma ecc.) e collaborerà con Caritas, Ronda della Solidarietà
e Centro Astalli per la fornitura di coperte e altro materiale utile al supporto delle attività di Emergenza Freddo.
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Conclusioni

Fiordaliso cerca con il proprio impegno di prevedere ora quali saranno le future implicazioni sociali, economiche
e politiche e di mantenere i suoi obiettivi di Beneficio Comune quale Società Benefit.

Il management della società è sempre più convinto che la strada intrapresa sia quella giusta, ma allo stesso
tempo è consapevole che c’è ancora molto da fare e di avere tante aree di miglioramento su cui lavorare,
soprattutto in considerazione del quadro geopolitico che vive la nostra società.

L’anno che ci attende è ricco di sfide e opportunità, che siamo pronti ad affrontare con la stessa determinazione
che ci ha condotti fin qui, oggi; I talenti oltre ad essere un dono sono anche una responsabilità: metterli a
disposizione per il bene per la crescita di tutti è l’essenza del nostro operato.

Buona strada!

Fiordaliso S.r.l. SB
Il Presidente del C.d.A.

Luigi Gobbi
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RELAZIONE GRUPPO PARITETICO 

CONSIGLIO GENERALE 2025 
 

 

Di seguito riportiamo una sintesi delle attività realizzate dal gruppo paritetico. 

 
Il gruppo paritetico ad un anno, dal comitato di direzione di dicembre 2023 con cui si 

attribuiva ai due dei gestori di maggiore esperienza (Caravella e Castoro) la delega 

sulle attività di coordinamento, selezione e sviluppo dei prodotti comuni, sgravando 

così i volontari da questa attività, ha verificato con i gestori e  presidenti che la strada 

intrapresa è quella giusta; infatti anche se con qualche ritardo, questo trasferimento di 

competenze ha saputo ben fronteggiare sia l’evento RN24, che l’avvio di produzione 

di materiale a marchio scout tech. 

 
Rispetto ai valori del 2024 il dato più evidente è il decremento del fatturato aggregato 

del 3%, mitigato però dall’evento di Verona che ha impattato non solo grazie alla 

prevendita e al fatturato di agosto, ma anche dallo scambio di fatture avvenuto tra 

cooperative. Al netto dell’evento invece siamo costretti a registrare una perdita di 

fatturato di circa il - 15,45%, perdita che appartiene ad ogni cooperativa poiché 

purtroppo è un calo di fatturato sull’articolo di maggiore rotazione per tutte le coop, 

vale a dire l’uniforme. 
 
 

 
Per provare a porre rimedio a questa perdita di fatturato sono stati avviati più tavoli 

di confronto con il cda di Fiordaliso, con la presenza oltre che dell’incaricata 

dell’uniforme, anche con un rappresentante dei gestori e della modellista provando 

così a migliorare la vestibilità dell’uniforme. 
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Il numero dei punti vendita fisici è rimasto invariato (33 negozi e 5 punti distribuzione 

in 18 regioni), mentre le ore di lavoro complessive settimanali del personale 

dipendente sono passate da 1165 a circa 1268. Sono stati assunti due nuovi 

dipendenti . 

Le vendite effettuate tramite e-commerce hanno raggiunto l’importo di circa 

1.250.000 € pari al 17,04% del fatturato complessivo. 

Tutte le cooperative hanno avviato una propria piattaforma e-commerce con 

l’esclusione del Bivacco e di Aquileia che si appoggiano all’e-commerce di Cooperativa 

Veneta Scout. 

Le piattaforme e-commerce hanno contribuito a migliorare la copertura e il livello del 

servizio erogato agli associati, in particolare in favore di chi risiede lontano dai punti 

vendita. 

Se pur positivo, l’incremento delle vendite dell’extra uniforme non è un dato 

sufficiente per una corretta valutazione dello stato di salute del gruppo ma andrebbe 

incrociato almeno con i dati relativi ai costi e alle marginalità che però non abbiamo 

ancora a disposizione. 

Il nuovo modo di fare acquisti ed eventuali produzioni da noi avviate a marchio scout 

tech hanno portato le coop ad avere valori magazzino particolarmente alti e in alcuni 

casi hanno ridotto la liquidità momentanea. Per porre rimedio a tale problematicità 

nell’incontro dei presidenti di gennaio 2025 si è avviato una riflessione che ci porti nel 

giugno 2025 ad iniziare un percorso con la commissione economica, che ci ha 

dato disponibilità ad assisterci in ciò , per dare una forma giuridica alla rete. 

La base economica a copertura di questo processo sarà realizzata grazie agli utili di 

RN24 (circa €35.000,00) al netto delle spese e del contributo dato all’evento. 
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Suddivisione merceologica dei prodotti venduti 

Di seguito riportiamo il dato delle vendite 2024 suddiviso per categoria 
 
 
 
 

 

Venduto scout shop suddiviso per categoria 
merceologica 

  

Uniformi e distintivi 3.021.065,00 € 
Abbigliamento 1.146.256,00 € 

Calzature 350.387,25 € 
Accessori 818.170,63 € 

Zaini 501.349,86 € 

Tende 795.090,44 € 
Alpinismo 32.343,72 € 

Sacchi a pelo 383.027,99 € 
Editoria e cartografia 201.229,28 € 

Calendari scout 325.758,59 € 

RN 24 364.256,00 € 
Altri servizi 93.759,23 € 
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Scout tech e prodotti personalizzati 
 

Prosegue l’impegno da parte del gruppo per la realizzazione di un catalogo comune 

che comprenda l’attrezzatura essenziale scout. 

L’avere dei prodotti a proprio marchio, promossi dall’associazione, potrebbe aiutare le 

cooperative a smarcarsi dal circolo vizioso generato dalla guerra dei prezzi. 

Il problema rimane quello delle economie di scala e del reperimento dei prodotti, 

stiamo procedendo in maniera differente per ogni prodotto in maniera da avere il 

risultato migliore. Quando i quantitativi minimi lo consentono puntiamo a produzioni 

in esclusiva realizzate in Italia o all’estero. In alcuni casi ci siamo occupati direttamente 

dell’importazione, in altri ci siamo appoggiati ad aziende partner con soluzioni di co-

branding (come avvenuto per tutta la produzione RN24) , in altri casi ancora, abbiamo 

deciso di mandare in produzione un numero di prodotti sufficiente per più annualità 

pur di mantenerne l’esclusività, in altri abbiamo rinunciato alla personalizzazione e 

scelto un prodotto già presente nel catalogo di uno dei fornitori concentrando gli 

acquisti di tutti al fine di ottenere miglior condizioni commerciali. 

Questo lavoro di selezione dei fornitori e dei prodotti è svolto dai gestori delle 

cooperative che si ritrovano online periodicamente in modo da dare continuità ai 

processi. 

 

Angelo Quarta  

Presidente gruppo paritetico 

Roma, 6 marzo 2025



ELENCO DEI PARTECIPANTI AL CONSIGLIO GENERALE 
 
 
CAPO GUIDA E CAPO SCOUT 
CALEARI GIORGIA 
MARANO FABRIZIO 
 
COMITATO NAZIONALE 
VINCINI ROBERTA 
SCOPPOLA FRANCESCO  
TURCHINI DON ANDREA 
SASSO LOREDANA 
PERIS PAOLO 
DE BIASIO IVANO 
MESSINA GRAZIA MARIA LUCIA 
DEMURO ANNALISA 
PERGOLESI FRANCESCO 
BRANCO DON GIOVANNI 
 

INCARICATI NAZIONALI ALLE BRANCHE 
D'ARRIGO ROSSELLA 
VENTURINI STEFANO 
ZAFFINO DON RAFFAELE 
Incaricati nazionali Branca L/C 
ABATI MICHELA 
PORTACCIO IACOPO 
MATTEI PADRE DIEGO 
Incaricati nazionali Branca E/G 
MARENGO ELENA 
MELI GIUSEPPE    delega 
MORICONI DON GIORGIO  assente 
 
ABRUZZO 
BOLLETTINI ROBERTO  assente 
DE SANTIS CAROLINA 
DI MATTEO EUGENIO 

DI SABATINO MONIA 
LONZI DON EMILIO 
MASSARI PARIDE 
SANTEUSANIO FRANCESCA assente 
 
BASILICATA 
BASILE VALENTINA 
MAULÀ ROBERTA 
NAPODANO ANIELLO 
 
CALABRIA 
BOLOGNINO ROSANNA 
CARIATI MARCO 
COLACI ALFONSO 
COSCARELLA FRANCESCO 
FORTINO MICHELE 
MASTROIANNI FRANCESCA 

MAZZEI LUIGI GIUSEPPE 
MICELI GILDA 
MORELLI ALESSANDRO 
OLIVA GIANLUCA 
PIETRAFESA ANTONELLA ARILLOTTA 
POLITANO MARIA ROSARIA assente 
SURACI PIERFRANCESCO 
TRAPASSO ROSALBA 
 
CAMPANIA 
BALLETTA ANDREA 
BRIGNONE LUCA 

CALENDA FELICE 
D AMBROSIO ALVARO 
FALANGA IOLANDA 
FEOLA FRANCESCO  assente 
GAGLIARDI MARIO 
MANCINI ELIANA 
MILONE AMALIO 
NAPOLITANO FELICE 
PETROCCIONE REMOLO 
RUSSO VINCENZO 
SASSONE PASQUALE 
STRUMOLO MASSIMILIANO 
 
EMILIA ROMAGNA 
ARGINATI ALESSANDRO 
BABINI CHIARA  
BEOZZO SIMONE 

BETTANCINI LORENZO 
CANEPONE CLAUDIA 
DAL MONTE CASONI ALMA assente 
D'ALOIA GIACOMO 
DAVALLI ALICE 
DI PIETRO IRENE 
EZECHIELLI ELENA 
FERRETTI DANILO  
FERRETTI FRANCESCA 
FERRIERO ANNACHIARA  assente 
FRARACCI ELISABETTA 
GARRETTI MAURO 
LODI MARCO 
MACORI STEFANO 
MARTININI SILVIA 
MASALA VIVIANA 
MORINI PAOLA 

NAVARRINI LORENZO 
PAGNANINI CINZIA 
PASOLINI ELIA 
PERUZZI ALESSANDRO 
PICCININI ANDREA 
POLLARINI MARIKA 
RAGAZZI LORENZO MARIA 
SCOTTI MATTEO 
VALLA EMANUELE 
 
FRIULI-VENEZIA GIULIA 
BARBIERI STEFANO 
DORDOLIN ANNA 
FRAUSIN SERGIO   assente 
NONIS PIERFRANCESCO 
SEGABINAZZI ALBERTO  
VENDRAMETTO MICHELA 

VERGINELLA ELIA 
 
LAZIO 
AUGELLO ALESSANDRO 
CAPASSO CARMELINA 
CIMMINO CANDIDA 
DELZOPPO ALBERTO 
DI MEO LORENZO 
FAZIO MICHELE 
FERA SIMONA 
FILOMENA DOMENICO 
IZZO LUIGI 



LO CASCIO ALESSIA 
MARCONI ROBERTO 
MAZZONI GIULIA 
MELE ATTILIO 
PAGANO FRANCESCO 
PALLADINO ASSUNTA 
PERRONE CAPANO ALESSANDRO 
PETRIANNI VINCENZO  delega 
SPIRIDIGLIOZZI GIOVANNA assente 
TRULLI MAURIZIO 
VERDERAME PAOLO  delega 
 
LIGURIA 
AMIELLI SARA 
BOSIO ANDREA 
CAPELLI LORENZO 
PUGLIARO MATILDE 
SPINETTA PIERO 
TARTAGLIONE EDOARDO 

TRUCCO TOMMASO 
TRUFFELLI UGO 
VANNONI ALBERTO 
VOLPE SILVIA 
 
LOMBARDIA 
ADAMI ALESSANDRO 
BADALIN ALESSANDRO 
BELNUDO SILVIA 
CAPELLI ALESSANDRO 
CARLETTI EZIO 
CASELLA ALBERTO 
CHIESA FRANCESCO 
CURCIO ANDREA 
DI MATOLA MARIO 
FARCI SANTARCANGELI DAVIDE 
FONTANA CAMILLA 

GAZZANIGA FRANCESCA 
GENALIZZI MARIA 
GIUSSANI MARIA CHIARA 
IGNOTI CORRADO 
MANTEGAZZA LAURA 
NOVI GAETANO 
PERSICO FRANCESCA  delega 
PETROLO ALESSIA 
PIATTI GIULIA 
SOFFIENTINI ARIANNA 
SPINI CLAUDIO 
URGNANI ASSUNTA 
ZECCHI MARTINA 
 
MARCHE 
BARCHIESI LAURA 
BARTOLUCCI ELISENA 

CESARINI IRENE 
CHITARRONI ELISABETTA 
COSER ANDREA 
DI GIROLAMO GIOVANNI 
FOCOSI FAUSTO 
LUCIDI NAZARIO 
MARIANI ALESSANDRO 
PAMPANONI STEFANO 
PIERETTI DAVIDE 
PORRA ALESSANDRA  assente 
 
 

MOLISE 
DI LISIO ANTONIO  
PICCOLI SILVIO   assente 
PIETRUNTI LUIGI   assente 
 
PIEMONTE 
BALCET LUISA 
BIDDOCCU FRANCESCA 
BONZANO LUISA 
CASTAGNO ERICA 
FANTON MARCO 
FRANCO PAOLA 
GARRO PAOLO MARIA 
GIACOMINI LUCA 
MAZZONE KATIA 
MUSTO RITA 
TACCORI ANTONELLO 
VERDOJA ALBERTO 
VOTA ELENA 

 
PUGLIA 
ALTOMARE MASSIMILIANO 
BARASSI CARLA 
CARBONARA ANTONIO 
CASTELLANO STEFANIA 
DE CARLO SARA   assente 
DE ROSA GIOVANNI 
DI GIOIA TANIA   delega 
GIANFRATE DONATELLA 
LEONE ALESSANDRO 
LORUSSO MICHELE 
MELE MASSIMILIANO 
MORTATO ANDREA 
RICCARDI PAMELA 
SAPONARO MANUELA GIULIA ADELE ALBA 
ZECCA FRANCESCO 

 
SARDEGNA 
ALOE GIOVANNI 
ANEDDA ROBERTO 
BANDIERA PASQUALE 
BRONZINI SERENELLA 
ORTOMBINA MONICA 
PIGA GIUSEPPE   assente 
PILUDU FRANCESCO 
 
 
SICILIA 
BONANNO RICCARDO GIUSEPPE 
CALOGERO MARCO 
CAMPO GIULIO 
CARUSO ALFIO 
CARUSO CARMELO 

DELEO FRANCESCA 
DEZIO GIOVANNA 
DI MAURO CARMELO 
DUMINUCO ANDREA 
ESPERTI ARIANNA 
GATTUCCIO FILIPPO  assente 
GRASSO ELIANA 
LAURETTA ANGELA 
MAZZU ANDREA   assente 
MONTALBANO EMANUELE  assente 
MULE ANDREA 
PANTANO ELISA 



PARISI PAOLO 
PIRAINO PIETRO 
PRIVITERA MARIA GRAZIA 
ZAGARA NUNZIO 
ZITELLI SILVESTRO  assente 
 
TOSCANA 
BECCALUVA RICCARDO 
BERTOCCHI GEMINIANO  delega 
BOLA MATTEO 
CALIARI MASSIMO 
DALESSANDRIS TOMMASO assente 
FERRINI PAOLA 
GUCCINI GRAZIANO 
LI GRECI GRAZIA 
MARTELLUCCI IGNAZIO  assente 
MIGLIAVACCA MONS. ANDREA delega 
PACCIANI ANDREA 
PATRUSSI SILVIA   assente 

SALVESTRINI ELISA 
VESTRINI GIANLUCA 
 
TRENTINO ALTO ADIGE 
GRETTER SILVIA 
JURMAN FRANCESCA 
LEONE DONGIANLUCA 
MARGONI MICHELE 
 
UMBRIA 
DELUNGHI LUCA 
MAJORANI MANLIO 
MARZANO PATRIZIA 
VINTI NICOLETTA  delega 
 
VALLE D'AOSTA 
BOBBIO EMANUELA 

MACCARRONE ANTONIO 
PERRUCHON CLAUDIO  assente 
VETTORETTO PAOLA 
 
VENETO 
BIRTELE ANTONELLA 
BONECHI GIULIA ELENA 
BONETTI STEFANO 
BUSATTA CATERINA 
CALEARI ALBERTO 
DAL PRETE ELISABETTA 
DALLE MOLLE PAOLO 
FAVERO MARTINA 
FERRARI GIACOMO 
GALLO LUCIANO 
GENOVESE MAURIZIO 
LONARDI FRANCESCO  assente 

MAGHINI TOMMASO 
MANCINO PIETRO  assente 
MARCHESINI GABRIELE 
MARZEMIN ELISABETTA 
ME SALVATORE   assente 
MUFFATO RICCARDO 
OLIANA GRAZIELLA 
PESCE MARTA 
PITTARO MARIA 
SARAN LAURA 
SARTORE ALESSANDRO 
SEU ALEX 

SOAVE TECLA 
TAMBURINI ENRICO 
 
CONSIGLIERE DI NOMINA 
DALLARI DANIELA 
FRAGOMENI GIONATA 
MEMMO CRISTISI 
PRANZINI NICOLO 
TRIPODI SALVATORE FRANCESCO 
 
 
ELENCO DEI PARTECIPANTI DI DIRITTO 
PRESENTI 
 
INCARICATI NAZIONALI AI SETTORI 
Abbate Laura 
Incaricata nazionale Protezione Civile 
Marinelli Letizia 
Alterio Giorgio 

Incaricati nazionali Foulard Bianchi 
Cetro Alessandra 
Incaricata nazionale Giustizia, pace e nonviolenza 
Vite Clara 
De Nardi Marco 
Incaricati nazionale al Settore Rapporti internazionali 
Olivieri Filomena 
Zarantonello Diego 
Incaricati nazionali al Settore Competenze 
Gavagnin Massimo 
Incaricato nazionale Centro studi e ricerche 
Perulli Andrea 
Incaricato nazionale al Settore Nautico 
 
COLLEGIO GIUDICANTE NAZIONALE 
Marzeddu Simone  
Pellegrino Elvira 

 
COMMISSIONE ECONOMICA 
Faggiano Benedetto  
Piai Luca  
 
COLLEGIO NAZIONALE DI CONTROLLO 
Ciuci Mauro  
Pirondi Angela  
 
PRESIDENTE ENTE NAZIONALE MARIO DI 
CARPEGNA 
Cormio Ferri 
 
PRESIDENTE FIORDALISO Srl SB 
Gobbi Luigi  
 
PRESIDENTE GRUPPO PARITETICO 

Quarta Angelo  
 
COMITATO MOZIONI 
Barbato Silvia Presidente 
Sobrero Davide  
Visconti Elisa  
 
SEGRETARI 
Consoli Luigi  
Favullo Maura  
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