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VIENI CON NOI,

SARAI DEI

di Stefano Remiddi
Resp. Zona Roma Ostiense

L'inizio delle attivita ha se-
gnato anche l'avvio di tutti
quei problemi relativi all’ac-
coglienza dei «piedi tenerin,
al rapporto con le famiglie e
:!Ia composizione delle Uni-
a.

Vediamo insieme quali at-
tenzioni educative ricercare
per affrontarli.

Prima di tutto la Comunita Capi
avra fatto i conti con il numero dei
ragazzi che restera dopo aver ef-
fettuato i passaggi da una Unita
all’altra. Alla luce di questi conti,
stabilird quanti ragazzi & neces-
sario prendere e quali annate ricer-
Care per garantire la necessaria
verticalitd e il corretto rapporto
maschio/femmina per le unita
Miste e parallele. Per fare questo
lavoro, " possiamo usare uno
schema tipo quello che qui ripor-
tiamo, in modo da visualizzare il
“Campo da gioco» e prevedere
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cosi le probabili composizioni
delle Unita negli anni successivi.

Appostamenti, esche e catture

Con tutta la pubblicita che anche il
Campo Nazionale e/g ha fatto allo
scautismo, quest'anno in partico-
lare non dovremmo avere pro-
blemi di reperimento dei ragazzi.
Tuttavia, sara bene studiare in Co-
munita Capi una scelta ragionata
dei nuovi ragazzi in base anche alle
richieste che vengono espresse
ma soprattutto agli obiettivi edu-
cativi che come Gruppo ci siamo
impegnati a raggiungere (ricerca
dei ragazzi in ambienti emarginati,
ad esempio).

Nelle richieste che ci vengono
fatte, sara bene cercare di indiriz-
zare i ragazzi ai Gruppi loro pit
vicini, il legame con lo scautismo
potra cosi non subire collassi do-
vuti alla lontanaza.

In questo senso, sarebbe auspi-

cabile che una copia delle famose
liste di attesa, venisse lasciata alla
Zona, che potra avere una visione
senz’altro pit ampia dello scau-
tismo locale.

Una attenzione particolare va
posta a quello che offriamo al ra-
gazzo che entra da noi, analizze-
remo le possibili motivazioni che ci
mostra e cercheremo di svelare il
vero volto del nostro fare scauti-
smo. Per questo, non gli staremo a
parlare di quello che lui «dovra»
fare, presentando un noioso e pe-
dante elenco di impegni fatti di riu-
nioni ed orari; al contrario, gli fa-
remo vedere quello che facciamo e
chi potra diventare: uno scout. Se
vorra, questa connotazione e
modo di essere lo accompagne-
ranno per tutta la sua vita (semel
scout, semper scout), dovra sa-
pere che da noi ogni cosa ha un
senso e un nome affascinante e
qualche volta segreto ed avventu-
roso.

23



L'’ARTE DEL CAPO

«Amare il forestiero, perché
10191'.; stesso lo aman» (Dt. 10, 17-

Ecco il vero problema: come ac-
cogliere chiinizia nell’Unita un suo,
personale, cammino. Occorre pre-
parare la comunita ad accogliere
chi entra per la prima volta, es-
sendo coscienti che pud gia vivere
questo problema in altri ambienti e
nello stesso momento (la squadra
sportiva o la classe ad esempio).
Lasciamo anche ai ragazzi la li-
berta e il gusto di inventare riti e
cerimonie legate a questo impor-
tante momento. Alcune idee po-
trebbero essere suggerite: la con-
segna del distintivo di sestiglia o
degli omerali di squadriglia, la for-
cella della route o il taccuino di
marcia per la comunita r/s. Non
crediate comunque, che il pro-
blema si possa risolvere con soli
gesti simbolici: soprattutto con i
pit grandi dell’Unita, non sara inu-
tile affrontare il discorso ad un
livello piti profondo. In particolare
sull’incapacita e difficolta di acco-
gliere I'altro, diverso da me o da
noi, perché la sua accettazione
mette in questione me stesso o |l
gruppo e richiede un mutamento
del mio quadro di vita o degli equi-
libri dell’intera comunita. lo credo
che dovremmo tendere a creare
luoghi di scautismo dove la per-
sona & accolta per come & e non
per guello che ha o appare.

La famiglia: patti chiari

Sarebbe bello che tuttala Comu-
nitd Capi si presentasse ai geni-
tori, dando cosi quel senso di con-
tinuita educativa che gli & proprio e
illustrando le finalita e il progetto
educativo del Gruppo. Con i nuovi
genitori, sara bene presentare la
proposta scout in maniera chiara
ed esplicita, dovranno sapere
(prima di mandare il figlio da noi)
che cosa lo scautismo chiede loro
e fino a che punto potra incidere
sulla crescita dei ragazzi. Sara
bene poi specificare gli impegni
richiesti al ragazzo, comprese le
uscite e soprattutto il campo
estivo.

Potremmo dare dei consigli pra-
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tici per I'acquisto dell’equipaggia-
mento e dell’'uniforme, spiegando
il perché di ogni articolo e il suo
uso, affinché sirendano conto che
¢ il ragazzo che ne deve diventare
responsabile e autonomo (per cui
non ci scandalizziamo se all'inizio
sono i genitori a preparare lo zaino
per |'uscita, sarebbe grave se lo
continuassero a fare fino al
campo!). Se gli acquisti verranno
fatti nelle nostre Cooperative, sa-
pranno anche che in questo modo
aiuteranno |’Associazione a so-
stenersi.

Spiegate che noilo scautismo lo
continuiamo a fare nei boschi e
non con la filosofia di provare a
legare quattro pali nel cortile della

Scheda passaggi

parrocchia: in questo senso vanng
anche spiegate le coperture assi-
curative e le responsabilita civili e
penaliin gioco. Teniamo presente,
anche durante ia permanenza de|
ragazzo, che piu si & giovani e piu
non si & in grado di ricevere pro-
poste educative contrastanti; vi-
ceversa, piu si cresce e pil si & in
grado di reggere il conflitto e fare
scelte autonome.

Anche il nostro rapporto con i
genitori quindi, cambia e si affinaa
seconda dell’'etd dei ragazzi (a
questo proposito consiglio di ri-
leggere l'articolo della Co.Ca.
Roma 63 «Con i genitori & bello»
pubblicato su Scout ottobre
1981).
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