
 

 

Campo di Formazione Tirocinanti 
1° giorno 2° giorno 3° giorno 

DIMENSIONE PERSONALE 
- La persona - 

DIMENSIONE METODOLOGICA 
- Il capo -  

DIMENSIONE ASSOCIATIVA 
- L’associazione - 

 
- Accogliere l’Annuncio  

- Seguire l’esempio di Gesù, come 

lui essere uomini di fede, di 

servizio, di “politica” 

 

 

 

 

 

 

COMPIERE CONSAPEVOLMENTE 

LE PROPRIE SCELTE, 
di conseguenza ESSERNE 

TESTIMONI CONCRETI E VIVI  

 
- Il profilo del capo 

- Conoscenza e adesione al Patto 

Associativo 

- La condivisione in staff e in 

comunità capi degli obiettivi 

educativi sui ragazzi 

- La partecipazione e il confronto sul 

metodo in zona e regione 

 

 

CONOSCERE E ASSUMERE COME 

PROPRIO LO STILE 
PROGETTUALE 

 
- Scoprire l’associazione nella  

specificità del suo mandato 

educativo e nelle sue strutture 

(gruppo-zona-regione)  

- Cogliere l’associazione come 

risorsa di occasioni formative 

- Vivere l’associazione come realtà 

di democrazia da partecipare 

 

PROGETTARE IL PROPRIO 

CAMMINO DI CRESCITA COME 
CAPO INSERITO IN ASSOCIAZIONE 

Scelte ed identità personale Chiarezza sulla figura del capo Autonomia formativa 

NOTA: fornire collegamenti a testi e letteratura scout utili per l’approfondimento dei temi. 


