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SINTESI LAVORI DI GRUPPO SUL CFT
RISPETTO A:

1) Caratteristiche del partecipante.
e Forti difficoltd da parte degli extrassociativi che
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e Bisogno di chiarezza sul ruolo di educatore. ll Formatore Assoeiativo
. .. . . ..l cammino per { pprendinents e la responsabitit
e Esigenza dirileggere le esperienze di fede .
a1 . ye y N.T.T. - National Training Team
e Necessita di comprendere I'importanza dell’evento Braesiono (RM) 4-5-6 Givgno 2010

prima di parteciparvi.
e Bisogno e voglia di conoscere/capire I'associazione.
2) Riferimento al modello unitario

e Attenzione alla durata (non meno di tre giorni pieni).

e Equilibrio fra formazione e confronto.

e Sinota una approvazione generale del modello unitario
anche se sirichiede una sua eventuale taratura sulla
base dell’esperienza maturata.

3) Elementi di novita

e Occorre connotare il programma a seconda del
periodo dell’anno in cui il campo si svolge , per meglio
rispondere alle esigenza dei partecipanti.

e Valorizzare la massimo la presenza della zona.

e Favorire il raccordo tra cft e cfm.

e Occasione per individuare nuovi formatori.

4) Bisogni formativi del formatore.

e Necessita di formatori esperti,preparati,in particolar
modo sulle dinamiche di relazione e animazione degli
adulfi.

e Presenza dell’A.E.

e Serve un forte supporto formativo da parte della
formazione capi.

e Formatori presenti nella vita associativa della zona
(punto diriferimento per i tirocinanti).

e Scheda di partecipazione piu efficace e griglia di
verifica piu esaustiva e calzante.

e Formatori che abbiano la capacita di chiarire il
cammino formativo e la necessita di una formazione
continua.
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