
 

 

 

 

Gruppo di lavoro su CAMPO PER CAPI GRUPPO 

26 maggio 2013 – domenica mattina 
 

 
PAROLE CHIAVE individuate dalle relazioni del sabato, ritenute rilevanti dai partecipanti nella 

formazione dei Capi Gruppo 
 

- capacità di esercitare PROFEZIA (nella difficoltà) 

- di essere SENTINELLE 

- esercitando la speranza, la semplicità, il coraggio e la fedeltà ai valori 

 
- RESISTERE 

- ANTICIPARE 

- FAR PRENDERE LA PAROLA 

- Far crescere il livello di responsabilità vs il bene comune 

 
- PRECARIETA’ 

- RESPONSABILITA’ 

- CONTAGIO SOCIALE 

- RIFLESSIONE 

- COMUNICAZIONE 

- ATTUALITA’ 

 
- CO-COSTRUZIONE 

- AUTOREVOLEZZA slegata dal dato generazionale e legata al possesso di un effettivo SAPERE 

legato all’esperienza 

 
- SCELTA analizzata in termini di 

o CONSAPEVOLEZZA 

o EFFICACIA 

o TEMPI 

 
- GIOVINEZZA come valore relativo 

- ATTRIBUIRE AI GIOVANI COMPITI DI REALTA’ 

- Valorizzazione della ricaduta degli eventi di formazione 

 

Il gruppo a partire dalle parole chiave enumerate, ha cercato di individuare contenuti e modalità  

che potessero essere declinate nei vari momenti del percorso formativo per capi gruppo 

 
Tema Consiglio di zona Campo Capi Gruppo Altro 

La SCELTA 

(consapevolezza, 

efficacia, tempi) 

Attività di supporto 

alla condivisione del 

PdC in CoCa 

  



PROFEZIA Lavoro sulla 

percezione del RUOLO 

  

 Supporto alla vita di 

fede del capo gruppo 

  

RESISTENZA Lavoro sulla TENACIA 

nella realizzazione del 

  

 

 cambiamento   

RIFLESSIONE Restituzione a RdZ e Ass REG della lettura dei CG fatta dai Campi CG 

CO-COSTRUZIONE 

FAR PRENDERE LA 

PAROLA 

 PE come strumento di 

azione politica nel 

territorio 

 

RICERCA DEL REGNO 

OLTRE LA CHIESA 

 Supporto al 

consolidamento della 

vita di fede in CoCa 

 

GIOVINEZZA COME 

MODELLO RELATIVO 

 Requisiti minimi, 

mandati e nomine in 

CoCa 

 

RESPONSABILITA’  CG come QUADRO e 

FORMATORE 

 

PROFEZIA COME 

SENTINELLA 

 Saper LEGGERE e 

PREVEDERE nelle 

dinamiche di CoCa 

 

GESTIONE FUNZIONE 

E RUOLO 

   

RIFLESSIONE 

CULTURALE sulla 

CORNICE 

   

 


